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 الباب الأول: مقدمة

 تمهيد: -1

القواعد والمعايير المنظمة لإدارة الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني )سايكو( شركة مساهمة سعودية ويشار إليها فيما بعد بـ    اللائحةهذا    تبين 

التي تكفل حماية حقوق المساهمين وحماية حقوق أصحاب المصالح تم    ،"الشركة" وذلك من أجل ضمان الالتزام بأفضل ممارسات الحوكمة  حيث 

 لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات اإعداده
ً
 للائحة حوكمة شرك م 2023/ 18/01بتاريخ و المعدلة الصادرة عن هيئة السوق المالية  وفقا

ً
التأمين   اتووفقا

 لنظام الشركات، م2015/ 22/10بتاريخ  هيئة التأمين الصادرة عن 
ً
 للشركة.  والنظام الأساس، طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرةوقواعد ،  ووفقا

 

 : اللائحةالهدف من   -2

والتأكيد على التزام الشركة بحوكمة الشركات عن طريق   ،وجعل الحوكمة بها على درجة عالية من الشفافية  بالشركة،ئة الحوكمة  تحسين وتنظيم بي

 : تنمية الآتي

 . مساءلتها أداء إداري قائم على زيادة قيمة الشركة وإمكانية (أ

والسعي إلى   ،إشرافي فعال بالتعاون مع الأشخاص التنفيذيين من أجل تحقيق مصالح الشركة والمساهمين بمن فيهم صغار المستثمريندور   (ب

 زيادة حقوق المساهمين بالطرق المناسبة. 

 ووجود نظام فعال للرقابة الداخلية وإدارة المخاطر. ،المعلومات والشفافية الملائمةعن  الإفصاح (ت

هيئة التأمين  و هيئة السوق المالية    الصادرة عنالحوكمة    أحكام لائحة في تقرير مجلس الإدارة عما تم تطبيقه من    الالتزام بالإفصاح لشركة  ويجب على ا 

 تطبق وأسباب ذلك. لم والأحكام التي 

وعلى هذا فإنهم   تعتبر مسؤولية مشتركة، اعن تطبيقه وأن مسؤوليتهم وتفهموها ا على هذه اللائحة إن الموظفين المسؤولين عن الحوكمة بالشركة أطلعو 

 .ايعاهدون أنفسهم بالتأكيد على التزام الشركة بتطبيق جميع المواد الواردة به 

 

 تعريفات: -3

ائح هيئة  المصطلحات المستخدمة في لو السوق المالية وفي قائمة  هيئة  المعاني الموضحة لها في نظام    دليلال  اهذ  يقصد بالكلمات والعبارات الواردة في  

يقصد بالكلمات والعبارات الواردة أدناه المعاني الموضحة أمام كل منها مالم يقتض السياق معنى   ا الدليل هذولغرض تطبيق    السوق المالية وقواعدها،

 آخر:

 حوكمة الشركة:  ( أ

فة بين مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين والمساهمين وأصحاب المصالح، قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتنظيم العلاقات المختل 

حاب وذلك يوضح قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ القرارات وإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها لغرض حماية حقوق المساهمين واص 

 العمل.المصالح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية في السوق وبيئة 

 

 العضو التنفيذي: (ب

 هو عضو مجلس الإدارة الذي يكون 
ً
 لها. اليومية  في الأعمالفي الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك متفرغا

 

 العضو غير التنفيذي:ج(      

 لإدارة 
ً
 . يشارك في الأعمال اليومية لها  الشركة، ولا هو عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

 

 العضو المستقل:د(      

أي من ومما ينافي الاستقلال    الاستقلال،عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته ولا تنطبق عليه أي من عوارض    

 : على سبيل المثال لا الحصر الحالات التالية

 

1-  
ً
أو له صلة قرابة مع من يملك هذه    مجموعتها  أخرى من  شركة  من أسهم  لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو    أن يكون مالكا

 النسبة.
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 . تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة أن  -2

 أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في أي شركة من مجموعتها.  قرابة معأن تكون له صلة  -3

 أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في أي شركة من مجموعتها. قرابة معأن تكون له صلة  -4

 ضو مجلس إدارة في أي شركة ضمن مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها. أن يكون ع -5

 خلال العامين الماضيين لدى أي من الأطراف المرتبطة بالشركة أو بأي شركة من مجموعتها  أو كان يعمل    أن يعمل -6
ً
كمراجعي الحسابات  موظفا

 لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين.  الموردين،وكبار الخارجيين 
ً
 أو أن يكون مالكا

% من مكافأته 50ألف ريال أو عن    200وية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن  يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عض  أن  -7

المبالغ المتعلقة بعقود التأمين والمكافأت   )بخلاف  في العام السابق التي حصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل.

 السنتين الأخيرتين.  خلال الإدارة(مجلس  يالتي يستحقها العضو لقاء عضويته ف 

 . الذي تزاوله الشركة جر في أحد فروع النشاط ل من شأنه منافسة الشركة أو أن يتأن يشترك في عم -8

 أن يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة.  -9

 

 :هـ( الأقرباء

 مهات والأجداد وأن علواالآباء والأ  -

 وأولادهم وإن نزلوا الأولاد  -

 لأملأب أو الإخوة والأخوات الأشقاء أو  -

 الأزواج والزوجات. -

 

 أصحاب المصالح: (و

 (. والمجتمع والموردين العملاء، الدائنين، العاملين، المساهمين،له مصلحة مع الشركة )مثل  كل من 

 

 ( مساهمو الأقلية:ز

 الشركة بحيث لا يستطيعون التأثير عليها. هم المساهمون الذين يمثلون فئة غير مسيطرة على 

 

 التصويت التراكمي: (ح

واحد   أسلوب تصويت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح حامل الأسهم التي لها حقوق تصويتية بعدد تلك الأسهم؛ بحيث يتيح له التصويت بها لمرشح

 الأصوات. أو تقسيمها بين من يختارهم من المرشحين دون تكرار لهذه 

 

 تطبيق:التاريخ  -4

 من تاريخ اعتماد
ً
وفي حالة عدم حدوث تعديلات تشريعية أو في  ،لكل لائحة الشركة والجمعية العامة حسب مقتض ى الحالمجلس إدارة  اعتبارا

  اومراجعته اتقويمه  مجلس الإدارةعلى  ، يجباللوائح سياسة الشركة تتطلب تعديل 
ً
 . امن تاريخ اعتماده سنويا

 

 الباب الثاني : الالتزام بحوكمة الشركة

 الشركة حوكمة ئمباد -1

 التالية:  ئإن هيكل حوكمة الشركة يقوم على المباد

الشركة ومراقبة    استراتيجيةوتقديم إرشادات لمجلس الإدارة في كيفية وضع    ، مساءلة الشركة أمام جميع المساهمين   الحوكمة  تتيحالمساءلة:   (أ

 الإدارة. 

 فيهم صغار المستثمرين.  لهم بمنالشركة بحماية مصالح المساهمين وتؤكد على معاملتها المتساوية  تتعهدالعدالة:  (ب

  الشركة، وبأداء  ،الشركة على التزامها بالتوقيت والدقة في عملية الإفصاح عن جميع المعلومات الهامة المتعلقة بالمركز المالي تؤكدالشفافية:  (ت

 وذلك من خلال قنوات اتصال معينة يمكن لجميع الأطراف المهتمة بالشركة الوصول إليها بسهولة. ، وبحوكمة الشركة الملكية،وهيكل 
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 تشجالأنظمةالتي تتضمنها اللوائح و   المهتمين بالشركةالشركة حقوق جميع الأطراف    تدركالمسؤولية:   (ث
ً
تلك    المشترك بين ع على التعاون  ، وأيضا

 الأطراف. 

 

 لجميع اللوائح    ويؤدي
ً
في هذه اللائحة   حددتالمطبقة بالإضافة إلى التزامهم بالمعايير المتعلقة بالسلوك الأخلاقي التي    والأنظمةجميع الموظفين عملهم وفقا

 في دليل السلوك الأخلاقي والعلاقة مع أصحاب المصالح. 

 

 لوائح الحوكمة الداخلية:  -2

 للشركة واللوائح التنظيمية الداخلية التالية:  كمة النظام الأساسحو الهيكل وعمليات وممارسات  ينظم

 لائحة حوكمة الشركة.  (أ

 لائحة الجمعية العامة للمساهمين.  (ب

 لائحة مجلس الإدارة.  (ت

 لجنة المراجعة. عمل لائحة  (ث

 لجنة التشريحات والمكافآت.عمل لائحة  (ج

 اللجنة التنفيذية. عمل لائحة  (ح

 لجنة الاستثمار. عمل لائحة  (خ

 خاطر. لجنة إدارة المعمل لائحة  ( د

 . ت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذيةآسياسة مكاف (ذ
 سياسة الإفصاح والشفافية.  (ر

 لائحة نظام الرقابة الداخلية.  (ز

 سياسة توزيعات الأرباح.  (س

 دليل السلوك الأخلاقي والعلاقة مع أصحاب المصالح.  (ش

 سياسة تعارض المصالح.  (ص
 . وتعيين أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منهسياسات وإجراءات ترشيح  (ض

 سياسة المسؤولية الاجتماعية.  ( ط

 للمتطلبات  أعدت
ً
 بالإضافة إلى أفضل الممارسات العالمية المتعلقة بحوكمة الشركات.  العربية السعودية بالمملكة النظامية هذه اللوائح الداخلية وفقا

 الشركة:  حوكمةالالتزام بسياسات وممارسات  -3

هم   للشركة  التنفيذي  المنتدب/الرئيس  والعضو  المراجعة  ولجنة  الإدارة  مجلس  لسياسات المسؤولون  إن  الدورية  والمراجعة  الالتزام  من  التأكد  عن 

 وممارسات حوكمة الشركة. 

 

 

 الباب الثالث: الممارسات الجيدة لمجلس الإدارة والعضو المنتدب والرئيس التنفيذي 

مجلس الإدارة في أداء الشركة من خلال إشرافه    يؤثرو   الشركة، ارة يقظ ومتخصص ومستقل هو أساس وجود نظام جيد لحوكمة  ن وجود مجلس إدإ

 في عمليات الحوكمة  الشركة التنفيذيون مديرو    يلعبو   ،وإرشاداته ورقابته للإدارة التنفيذية وذلك في ضوء مصلحة ومنفعة المساهمين 
ً
 هاما

ً
وأن   ،دورا

 وكمة. أهم عناصر نجاح الح منالتعاون الفعال بين جميع الأطراف والفصل الواضح للسلطات 

 

 الحوكمة لمجلس الإدارة  -1

 أ( السلطات: 

 للمتطلبات التشريعية في نظام الشركات وقواعد التسجيل والإدراج    للشركة ولائحة مجلس الإدارة،  ساسجوهر سلطات الإدارة في النظام الأ   حدد
ً
ووفقا

 . هيئة التأمين ولائحة حوكمة شركات التأمين الصادرة عن  الية،ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق الم
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 ب( الحجم: 

للشركة ولائحة   النظام الأساس قد حددهلحجم ن هذا اإ و  ضاء،أعمجلس الإدارة من العدد المناسب من الأعضاء بحيث لا يقل عن خمسة  يتكون 

 الاعتبارات التي أخذت في الحسبان ضرورة توافر الكفاءات والمهارات المختلفة في الأعضاء. ومن أهم الإدارة،مجلس 

 

 

 انتخاب وإنهاء خدمة الأعضاء: ج(

لمدد مماثلة مع مراعاة المدة الخاصة بالعضو  الانتخاب سنوات ويجوز إعادة   ثلاث لا تزيد عن لمدة تقوم الجمعية العامة للمساهمين بانتخاب الأعضاء 

 اتخاذ هذا القرار لجميع أو بعض الأعضاء.  ويجوز لها مدته،وتمتلك الجمعية العامة حق إنهاء خدمة المجلس قبل نهاية  المستقل،

 

 الأعضاء: تكوين المجلس واستقلالية (د

مناسبة لواجباته  يجب أن تكون كما أن الكفاءات والمهارات الموجودة به  مثيل المناسب لجميع أصحاب الأسهم،إن تكوين مجلس الإدارة يتم في ضوء الت

كل عضو الخبرات والمهارات والمعرفة الضرورية للقيام بواجباته بفعالية  يجب أن تكون لدى  و   ،واستراتيجيتهاابعة إدارة الشركة  متو ولتطوير    الإشرافية

 ها. هداف طويلة الأجل للشركة ومساهميولتحسين قدرة المجلس على تحقيق الأ 

يجوز   التنفيذي  الجمعلا  الرئيس  أو  العام  المدير  الإدارة ومنصب  رئيس مجلس  منصب  ا   ،بين  رئيس  يكون  أن  الأعضاءولذلك يجب  من  غير   لمجلس 

ق التوازن  وللتأكيد على عدم التحيز في اتخاذ القرار ولتحقي  ،عدد الاعضاءعدد الأعضاء التنفيذيين بمجلس الإدارة ربع  لا يتعدى  أن  ويجب   التنفيذيين،

  الشركةتحرص  و ،  ( للشركةلا يجوز أن يكون أكثر من عضوين من أعضاء مجلس الإدارة أعضاء تنفيذيين )من الجهاز التنفيذي صالح بين الجميع،في الم

لهم في    لا تربطهم علاقات هامة مع الشركة بخلاف عضويتهم في المجلس ووفق تعريف لائحة حوكمة الشركةالذين  من  الأعضاء  هؤلاء  على أن يكون  

 من الأعضاء المستقلين وفي جميع الأحوال لا يجوز أن يقل عدد أعضاء المجلس   (،3لباب الأول الفقرة ) ا
ً
 مناسبا

ً
وأن تعكس تركيبة مجلس الإدارة تمثيلا

ند انضمامهم الى أو ثلث أعضاء المجلس أيهما أكثر، كما تحرص الشركة على على القيام ببرنامج تعريفي لأعضاء مجلس الإدارة ع  المستقلين عن عضوين

 المجلس. 

 

 هـ( لجان مجلس الإدارة

 : بحد أدنى يجب على مجلس الإدارة أن يشكل اللجان التالية

 لجنة المراجعة.  .1

 لجنة الترشيحات والمكافآت. .2

 اللجنة التنفيذية.  .3

 . الاستثمارلجنة  .4

 المخاطر. ادارة لجنة  .5

بها تحدد عضويتها   بها وحقوق ومسؤوليات أعضائها وأن تكون لكل لجنة لائحة خاصة  العمل الخاصة  كما يجب حضور رؤساء    وسلطاتها وإجراءات 

اللجان  بأسماء أعضاء هيئة السوق المالية اللجان أو من ينيبونهم من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين، وعلى الشركة أن تشعر 

 عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. وصفات

 

 إجراءات العمل:  و(

ووفق   ،المجلس بتأدية واجباته بفعالية  على قيامويساعد هذا الجدول    ،في أول اجتماع بعد تشكيل المجلس  يوضعيجتمع مجلس الإدارة وفق جدول ثابت  

يلية المتعلقة  على أن تكون الإجراءات التفص  ،ذلك حسب ما تتطلبه مصلحة العمل  و ( أربع مرات في السنة أو أكثر  4ويجتمع مجلس الإدارة )  ،هذا الجدول 

س يتسلمون معلومات كاملة عن الموضوعات التي ستناقش في لائحة مجلس الإدارة وأن جميع أعضاء المجل  حددتت مجلس الإدارة قد  بالإعداد لاجتماعا

المعلومات،  الاجتماعفي   هذه  و  وتتضمن  السابق  الاجتماع  ومحضر  الأعمال  الشركة  جدول  لأداء  الرئيسية  المالية   المؤشرات  المعلومات  تتضمن  التي 

التي تتضمن    للاجتماعاتالإدارة أن يحتفظ بالمحاضر التفصيلية    وعلى مجلس  ،المناسبة التي أعدتها إدارة الشركة مع توصيات واضحة لاتخاذ القرارات

 وذلك على أساس فردي.  ،المجلسأمين سر و مناقشات المجلس ونتيجة التصويت على قراراته الموقعة من رئيس مجلس الإدارة 

 

 ز( التدريب وإمكانية استشارة المختصين:

من خارج الشركة عندما تكون هناك حاجة  الأخرى،الشركة برامج توجيهية للأعضاء الجدد عن طبيعة نشاط الشركة وبعض الأمور الهامة  توفر

 لذلك.
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 ح( المكافآت:

  أن لا على    ،(للشركة  حسب النظام الأساسومقابل حضور الاجتماعات )افآت السنوية  تنفيذيين تشتمل على المكال  الإدارة غير مكافآت أعضاء مجلس  

بصفة   ويقوم مجلس الإدارة عن طريق لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة مكافآت الأعضاء  .تؤثر هذه المكافآت في جميع الأحوال على استقلاليتهم

 المكافآت في التقرير السنوي.  هذه تقوم الشركة بالإفصاح عنكما  دورية،

 

 مجلس الإدارة: لأعضاءالقروض  ط(

 . اللجان المنبثقة منه لأعضاءأو  لا يجوز منح القروض الشخصية لأعضاء مجلس الإدارة

 

 والمسؤوليات:الواجبات  ي(

، صلحة مجموعة معينة منهملمأعضاء مجلس الإدارة واجباتهم بإخلاص وبعناية كاملة من أجل تحقيق مصالح الشركة وجميع المساهمين وليس    يؤدي

استخدام المعلومات  الالتزام بعدم  وعلى جميع الأعضاء    ،ويتوقع من جميع أعضاء المجلس حضور جميع اجتماعات المجلس واللجان التي هم اعضاء فيها

وفي حال حدوث ذلك   ،مع الشركة  المصالحعن المشاركة في الأحداث التي يمكن أن تؤدي إلى تعارض    والامتناعلداخلية المتاحة لهم لمصلحتهم الشخصية  ا

بالإفصاح يلتزمون  بها  فإنهم  المتعلقة  القرارات  المجلس على  في  التصويت  يمتنعوا عن  أن  المصالح  الشركة حددت  وقد  ،  لباقي الأعضاء وعلى أصحاب 

 في لائحة مجلس الإدارة.  واجبات ومسؤوليات الأعضاء 

 

 الرئيس التنفيذي حوكمة العضو المنتدب/ -2

قيادة الفعالة من قبل العضو المنتدب/الرئيس التنفيذي للشركة والمديرين المعاونين له  تتفهم الشركة أن الإدارة اليومية لأنشطة الشركة تحتاج إلى ال

 أفضل الأساليب لمواجهة التحديات التي تواجهها الشركة. من الفريق هو  ضمنوأن العمل 

 

 أ( السلطة 

 واستراتيجيتها. ة اليومية للشركة وتطبيق أهدافها ن له بالإدار و ن المعاونو ن التنفيذيو يقوم العضو المنتدب/الرئيس التنفيذي والمدير 

 

 ب( الاختيار وإنهاء الخدمة 

 إلى مجلس الإدارة  التنفيذي بدورهم العضو المنتدب/الرئيس دويق التنفيذي،يقوم مجلس الإدارة باختيار العضو المنتدب/الرئيس 
ً
عن المديرين مقترحا

 إنهاء خدمة العضو المنتدب/الرئيس التنفيذي والمديرين التنفيذيين المعاونين له في أي وقت.   ولمجلس الإدارة  ،لاعتمادهم  الذين سيستعين بهمالتنفيذيين  

 

 خطط التعاقب ج(

ولمساعدة   بالشركة،ن الرئيسيين  يالتنفيذي  المديرين  ان للتعاقب توضح فعالية المجلس في التعامل مع فقدخطة  إعداد  الإشراف على  يقوم مجلس الإدارة ب

المديرين مجلس الإدارة في هذا الشأن يقوم العضو المنتدب/الرئيس التنفيذي بتقديم قائمة لمجلس الإدارة تتضمن الأشخاص المناسبين لإحلالهم محل  

 ين بالشركة. يالتنفيذيين الرئيس

 

 د( الواجبات والمسؤوليات  

كاملة   بإخلاص وبعناية  بتأدية واجباته  التنفيذي  المنتدب/الرئيس  العضو  المساهمين وليس مصلحة مجموعة ليقوم  الشركة وجميع  تحقيق مصالح 

ارض  وعلى العضو المنتدب/الرئيس التنفيذي والمديرين التنفيذيين المساعدين له الامتناع عن المشاركة في الأحداث التي يمكن أن تؤدي إلى تع  ، معينة منهم

 لضوابط سياسة تنظيم تعارض المصالح بالشركة. فوإذا حدث ذلك  ،مصالحهم مع مصالح الشركة
ً
 عليهم الإفصاح عن ذلك لمجلس الإدارة وفقا

 
 

 

 لباب الرابع: حقوق المساهمين:ا

واللوائح  والأنظمةللشركة  النظام الأساس وحددت فينظمت  قد وجميع الحقوق  ،جميع المساهمين لهم حق المشاركة في إدارة الشركة وفي أرباحها

 الداخلية.

 

 الجمعية العامة للمساهمين  -1

 الإجراءات المتعلقة بإعداد وإدارة واتخاذ القرارات بها.لدى الشركة لائحة للجمعية العامة للمساهمين توضح جميع 
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 :وجدول الأعمال أ( الانعقاد

التنفيذية ونظام الشركة الأساس.  في نظام الشركات ولوائحه  العامة بدعوة من مجلس الإدارة وفقُا للأوضاع المنصوص عليها  وعلى   تنعقد الجمعية 

عدد من المساهمين   العادية إلى الانعقاد خلال ثلاثين يومًا من تاريخ  طلب مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أومجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة  

من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت . ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية العامة  على الأقل  عشرة في المائة  %(  10تمثل ملكيتهم مانسبته )

إذا لم يدعها مجلس الإدارة خلال ثلاثين يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات. وكل مساهم مدعو للمشاركة والتصويت خلال   العادية إلى الانعقاد

 على  انعقاد الجمعية. ويعلن عن تاريخ انعقاد الجمعية و جدول الأعمال وكل المعلومات المتعلقة بها قبل  
ً
الأقل، أو وفق المدة  الموعد بواحد وعشرين يوما

التشريعية أو أي تعديل لاحق عليها، بحيث يتمكن  ال اللوائح  بالجمعية  المساهم  تي تنص عليها  تناقش  التي  في الموضوعات  القرارات  وتنشر من اتخاذ 

امة والخاصة الدعوة في الموقع الإلكتروني للسوق والموقع الإلكتروني للشركة. وبالإضافة إلى ذلك، يجوز للشركة توجيه الدعوة لانعقاد الجمعيات الع

، وتشتمل الدعوة على جدول الأعمال، وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى هيئة السوق المالية،  لمساهميها عن طريق وسائل التقنية الحديثة

للشركة طرق عادلة  والأشخاص التنفيذيين بالشركة هم المسؤولون عن تلك الإجراءات ويتم تنفيذها بواسطة أمين سر مجلس الإدارة ويجب أن يكون 

 مقترحات تتضمن ترشيح أعضاء مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإ 
ً
دارة وفعالة لتقديم المقترحات والموضوعات التي يحتوي عليها جدول الأعمال وأيضا

ويجوز للمساهمين الذين عند إعداد جدول الأعمال أن يأخذ في الاعتبار الموضوعات التي يرغب المساهمون في إدراجها على جدول أعمال الاجتماع،  

من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية العامة عند  على الأقل،    عشرة في المائة%(  10يملكون نسبة )

 إعداده، ولا يجوز تغيير جدول الأعمال أو تعديله بعد اعتماده من مجلس الإدارة. 

 

 العامة للمساهمين:ب( إدارة الجمعية 

 ويحدد ل  تتبع الشركة كل الأساليب الضرورية لتسهيل مشاركة المساهمين في الجمعية العامة وفي التصويت على الموضوعات التي يتضمنها جدول الأعما

يقوم الأشخاص التنفيذيون ويجب أن تكون إجراءات التسجيل مناسبة و  ،مكان انعقاد الجمعية بحيث يمكن لغالبية المساهمين الوصول إليه بسهولة 

بممارسة حقوقهم التصويتية في حالة عدم تمكن المساهمين من الحضور الفعلي للجمعية وذلك عن طريق منح هؤلاء   بالشركة بمساعدة المساهمين

التصويت عن بعد حسب    أو من خلال خدمة  ،لإشخاص آخرين من غير أعضاء مجلس الإدارة ومن غير موظفي الشركة   ةالمساهمين حق الوكالة المكتوب

التنفيذيين ورئيس لجنة المراج المالية وتؤكد الشركة على ضرورة حضور كل من أعضاء مجلس الإدارة والمديرين  عة  ضوابط واجراءات هيئة السوق 

مساهم الحق في مناقشة  للجمعية العامة وذلك بهدف الإجابة على أي أسئلة أو استفسارات من قبل المساهمين ولكل    الخارجيين الحسابات    يومراجع

الاجتماع بعدالة ومهنية وخبرة وأن    وتقديم أسئلة واستفسارات متعلقة بالموضوعات التي يحتويها جدول الأعمال ويقوم رئيس الجمعية العامة بإدارة

غير    ويجب أن تكون لدى الشركة آليات فعالة لعملية التصويت تضمن حماية حقوق صغار المساهمين من التصرفات    ،عملية التصويت بسريةتتم  

للشركة ولائحة الجمعية العامة للمساهمين وأن تتميز الإجراءات المستخدمة   يد هذه الآليات في النظام الأساسوأن يكون قد جرى تنظيم وتحد  ،العادلة

، وعلى مجلس الإدارة أفراد كل موضوع من عية العامة بالشفافية  ولا تتضمن أي احتمالات من شأنها التأثير على نتائج التصويتلفرز الأصوات في الجم

 تحت بند واحد، وعدم وض
ً
ع الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية العامة في بند مستقل، وعدم الجمع بين الموضوعات المختلفة جوهريا

 . ود التي يكون لأي من أعضاء المجلس مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها ضمن بند واحدالأعمال والعق

 

 النتائج: ج(

بوضعها على موقع   للعامةكما يجب نشرها    الاجتماع،توزع نتائج التصويت على المساهمين في نهاية اجتماع الجمعية العامة أو في اقرب وقت بعد انتهاء  

 .الانعقادالشركة الإلكتروني وعلى موقع تداول وتقوم الشركة بتزويد هيئة السوق المالية بنسخة من محضر الاجتماع خلال )عشرة( أيام من تاريخ 

 

 الصلة:  ذوي تعاملات الأطراف  -2

اء المجلس الصلة متضمنة معلومات عن درجة القرابة مع أعضتقوم الشركة بالإفصاح عن المعلومات المناسبة والمتعلقة بالتعاملات مع الأطراف ذوي 

 أو المسئولين بالشركة. 

 سياسة توزيع الأرباح:  -3

وعلى الشركة تمكين المساهمين من الاطلاع على هذه  ،لائحة خاصة بسياسة توزيع الأرباح بما يحقق مصالح المساهمين والشركة الشركة وتتبعأعدت  

 وتتمثل أهداف سياسة توزيع الأرباح في التالي: ،الجمعية العامة والإشارة إليها في تقرير مجلس الإدارةالسياسة في اجتماع 
 

 يمكن فهمها والتنبوء بها لتحديد قيمة التوزيع. إنشاء آلية واضحة  -أ

 إجراءات سداد التوزيع تتميز بالسهولة والفعالية. أن التأكد من  -ب

 يتم بقيمته الكاملة ووفق مواعيد السداد. التأكد من أن سداد التوزيع المعلن عنه -ت
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 الباب الخامس: الشفافية والإفصاح عن للمعلومات:

 

 . ئ الأساسية للحوكمة بالشركة بادالمالشفافية والدقة والتوقيت المناسب للإفصاح عن المعلومات من تعتبر 

 

 وممارسته:  سياسة الافصاح -1

الهامة وتوفر إمكانية حصول المساهمين عليها    تفصح ،الشركة عن جميع المعلومات 
ً
المالي للشركة وأدائها   مجانا تلك المعلومات على الوضع  وتحتوي 

قوم بنشر المعلومات وأن الشركة ت والافصاح عن وهيكل الملكية وهيكل الحوكمة بها وتأكيد بأن مجلس الإدارة قد قام بإعداد واعتماد لائحة الشفافية

 عن ممارسات حوكمة الشركة وجدول الأحداث الخاص بها   وتقوم بالإفصاح  الشركة،تقريرها السنوي الكامل والذي يحتوي على جزء خاص بحوكمة  

 والمعلومات الهامة على موقعها الإلكتروني في الأوقات المناسبة. 

 

 إعداد القوائم المالية:  -2

في التقرير السنوي وعلى موقع    وتفصح عنهاتحتفظ الشركة بالسجلات المحاسبية وتعد القوائم المالية الكاملة وفق معايير المحاسبة المعتمدة بالمملكة  

تعتبر تقارير مجلس كما  التفسيرات المتعلقة بالقوائم المالية لكي يتمكن المستخدم لتلك القوائم أن يقوم أداء الشركة    كما تفصح عنالشركة الإلكتروني  

 ولجنة المراجعة مكملة لتلك المعلومات المالية.  الخارجيين ومراجعي الحساباتالإدارة 

 

 الرقابة ولجنة المراجعة:  -3

مهام   التقارير    ومسؤولياتتتمثل  إعداد  على  الإشراف  هي:  أساسية  موضوعات  ثلاثة  في  المراجعة  والم  . الماليةلجنة  المخاطر    الداخليةراجعة  وإدارة 

المالية وقد  .  والخارجية في الشؤون  تنفيذيين ممن لديهم الخبرة المناسبة  اللجنة من أعضاء غير  العمل سلطات    نظمتتتكون  ومسئوليات وإجراءات 

 خاصة باللجنة في لائحة خاصة بها. والإجراءات ال

 

 المراجعة الخارجية:  -4

من قبل الجمعية العامة  ختاران  وي  والمساهمين،عن إدارة الشركة    مستقلان   انويعتبر   المالية، بمراجعة قوائم الشركة    الخارجيين الحسابات    يمراجعيقوم  

 من مجلس الإدارة بناء على توصية لجنة المراجعة. امللمساهمين بعد ترشيحه 

تعيين    يتم انقضاء فترة سنتين قبل معاودة  ويجب أن التي يقوم بها مكتب المراجعة عن خمس سنوات متصلة.    للشركةويجب ألا تزيد مدة المراجعة  

 . مكتب المراجعة

 

 هيكل الملكية: -5

 % من أسهم الشركة بالإفصاح عنها. 5يمتلكون نسبة تزيد عن تؤكد الشركة على ضرورة قيام المساهمين الذين 

 

 الباب السادس: وظائف الرقابة:

اقبة الالتزام -1  مسئوليات مر

من عمل وثقافة   يجب أن تبدأ مهمة الالتزام من قمة الهرم )مجلس الإدارة( وأن تشمل الإدارة العليا وجميع الموظفين بحيث يكون الالتزام جزءً لا يتجزأ

على مصالح الشركة حيث يعد الالتزام بالأنظمة والمعايير والتعليمات أحد أهم أسس وعوامل نجاح المؤسسات المالية ويحافظ على سمعتها ومصداقيتها و 

لشركة بدءً ً من المساهمين والعملاء ويوفر لهم الحماية من العقوبات النظامية كما أنه مسئولية شاملة متعددة الجوانب وتقع على جميع الأطراف في ا

 مجلس الإدارة العليا وانتهاءً بجميع الموظفين كل حسب صلاحياته والمهام المناطة به. 

 ولديها صلاحية الوصول للم
ً
علومات والمستندات  وتتطلب مراقبة الالتزام الدعم الكامل والمباشر من الإدارة العليا وأن تكون إدارة الالتزام مستقلة تماما

ت سريتها ولا تكلف بأي مهام تعيق وتؤثر على استقلاليتها وسير أعمالها سواءً بتدخل خارجي أو من إدارات أخرى وترتبط إدارة الالتزام  والوثائق مهما بلغ

 وتزويدها بالمعلومات حسب الإجراءات التي تحددها. هيئة التأمين ب مباشرة بلجنة المراجعة وترفع تقاريرها الدورية إليها ولها الاتصال مباشرة  

 ومن المبادئ الرئيسية للالتزام المسئولية الجماعية لكافة منسوبي الشركة وتقوم إدارة الالتزام بمهام مختلفة منها: 
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 وضع سياسة الالتزام.  -1

 تقديم المشورة الاستباقية للإدارة العليا.  -2

 تحديد المتطلبات التنظيمية وإنشاء قاعدة بيانات لها. -3

 العليا وتبليغهم بالمتطلبات النظامية بصفة مستمرة.  التواصل مع إدارات الأعمال والإدارة -4

 متابعة تطبيق تلك الأنظمة والتعليمات من قبل إدارات الأعمال. -5

 الإبلاغ عن المخالفات ووضع الخطط التصحيحية بالاشتراك مع إدارات الأعمال. -6

 توفير التدريب وبرامج التوعية للالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب. -7

 ابعة حل جميع مشاكل عدم الالتزام المكتشفة من قبل الجهات التنظيمية. مت -8

 العمل مع الجهات الإشرافية والرقابية على معالجة مخاطر عدم الالتزام.  -9

 إبلاغ الإدارة العليا والإدارة التنفيذية عن مخاطر عدم الالتزام التي وردت من الجهات التنظيمية.  -10

لجنة   -11 إلى  الدورية  التقارير  الأنظمة رفع  خروقات  مثل  الجوهرية  الالتزام  مخالفات  وبيان  والتنفيذية  العليا  الإدارات  إلى  وكذلك  المراجعة، 

 والتعليمات الواردة من الجهات التنظيمية، والعقوبات النظامية أو الغرامات التي فرضت على الشركة.

 العمل على إيجاد بيئة التزام فعالة. -12

 راءات في الشركة متوافقة مع التعليمات النظامية. التأكد من أن كل السياسات والإج -13

شركة تفعيل مبدأ العلامات التحذيرية )صفارة الإنذار( للتنبيه إلى انتهاك الأنظمة والانحرافات الداخلية والخارجية والحالات التي تعرض ال -14

 لمخاطر عدم الالتزام. 

 

 مسئوليات وهيكل قسم إدارة المخاطر -2

الإدارة والإدارة العليا مسؤولية تقويم المخاطر التي تتعرض لها الشركة وبالرغم من ذلك ولأغراض الإدارة اليومية تقع المسئولية على  يتولى مجلس 

 رئيس قسم إدارة المخاطر حيث يضطلع قسم إدارة المخاطر بمسئولية مهام إدارة المخاطر الهامة التالية وذلك فيما يتعلق بمخاطر التأمين: 

 استراتيجية إدارة المخاطر المعتمدة من مجلس الإدارة. تطبيق -أ

 وضع خطة طوارئ لضمان استمرارية العمل  -ب

 يجب ضمان استقلالية إدارة المخاطر عن كافة الإدارات التشغيلية بالشركة. -ت

 مين(صياغة السياسات الخاصة بمخاطر التأمين )بما في ذلك الاكتتاب والاحتياطيات وإدارة المطالبات وإعادة التأ -ث

 المعرفة الدقيقة بمصادر مخاطر التامين.  -ج

 .تحديد المخاطر الناشئة واقتراح الخطوات التصحيحية للحد ّ منها وضبطها -ح
الخب -خ إلى  الهامة  المسائل  عن  تقارير  وتقديم  الشركة  وخارج  القائمة(  بالحدود  الالتزام  )مثل  الشركة  داخل  التأمين  مخاطر  اتجاهات  ير  مراقبة 

 الأكتواري للشركة. 

 تنفيذ ضوابط مختلفة وخطط عمل وذلك للتخفيف من حدة مخاطر التأمين المتنوعة.  -د

 فهم وتنفيذ والتأكد من الالتزام بالمتطلبات النظامية.  -ذ

 .تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر ومدى تعرضها لها )من خلال إجراء اختبارات التحمل ّعلى سبيل المثال( بصفة دورية -ر
 .تنسيق مع الإدارة العليا لضمان فعالية وكفاءة نظام إدارة المخاطر بالشركةال -ز

 هيكل حوكمة المخاطر: 

 تهدف الشركة إلى إقامة هيكل حوكمة مخاطر متوافق مع أساليب إدارة المخاطر لشركات التأمين العالمية الرائدة

 : مجلس الإدارة:1المستوى 

 المجلس:: اللجان المنبثقة عن 2المستوى 

 : لجنة إدارة المخاطر:3المستوى 
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 : إدارة المخاطر التي تعني بما يلي:4المستوى 

 : مخاطر تطوير المنتجات. 4-1

 : مخاطر الاكتتاب. 4-2

 : مخاطر تسوية المطالبات.4-3

 : مخاطر تقنية المعلومات.4-4

 :مخاطر التسعير. 4-5

 :مخاطر السيولة.4-6

 : مخاطر الائتمان. 4-7

 مخاطر أسعار الفائدة. : 4-8

 : مخاطر حوكمة الشركة. 4-9

 : مخاطر أسعار الصرف. 4-10

 : مخاطر إعادة التأمين. 4-11

 : مخاطر السمعة. 4-12

 : مخاطر الدول.4-13

 : مخاطر عدم الالتزام. 4-14

 : مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب. 4-15

 

 : وحدات العمل:5المستوى 

 طر ويقوم بمساعدته فريق من موظفي المساندة يتم تحديد عددهم من حين لآخر وفق الاحتياجات الخاصة للشركة. يترأس إدارة المخاطر مدير مخا

 يجب أن يتوفر لدى مدير المخاطر مسارين للتقارير على النحو التالي:

 أ( الرئيس التنفيذي.         

 ب( لجنة إدارة المخاطر.         

 

اليومية يجب أن يقوم مدير إدارة المخاطر بمهامه تحت الإشراف المباشر للرئيس التنفيذي وتكون إدارة المخاطر ككل تحت بالنسبة لموضوعات الإدارة 

 توجيه لجنة إدارة المخاطر. 

 

 المسئوليات العامة الأساسية لإدارة المخاطر:

لإدارة المخاطر وأن تأخذ هذه الاستراتيجية في الاعتبار ظروف السوق والخبرة  يجب وضع إجراءات المراقبة الداخلية للمخاطر واعتماد استراتيجية شاملة  

 المتوافرة لمعالجة المخاطر المتلازمة التي تتعرض اليها الشركة. ويمكن أن تتألف استراتيجيات الحد من المخاطر من التالي:

 التقليص   د( النقل    هـ( الاستفادة  القبول   ج( تفادي الخطر   ب( أ(

تها بما ينبغي إجراء مراجعات سنوية لتحديد ما إذا كانت الشركة قد قومت أثر واحتمال المخاطر الجوهرية بطريقة مناسبة، وحدت من المخاطر وعالجو 

 في ذلك تحديد العبر المستخلصة. 

 مسؤوليات المراجعة الداخلية:  -3

 المثال لا الحصر: تشمل المهام والمسؤوليات العامة لإدارة المراجعة الداخلية على سبيل 

 ها.تقييم فعالية وكفاءة الضوابط والسياسات والإجراءات الداخلية وألية رفع التقارير بالشركة ومدى الالتزام بها وتقديم التوصيات لتحسين -أ

 التحقق من الامتثال للسياسات والخطط والإجراءات والمعايير والقوانين واللوائح الداخلية.  -ب

وسلامة المعلومات المالية وغير المالية والوسائل المستخدمة لتحديدها وقياسها وتصنيفها والإبلاغ عن هذه المعلومات الى مصداقية ونزاهة   -ت

 لجنة المراجعة. 

 كفاية وفعالية تصميم الأنظمة واستعراض تنفيذها وأداءها وكفاءة العمليات. -ث
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افق وأنشطة وبيانات ونظم وسجلات ومعلومات وممتلكات الشركة ومقابلة إمكانية الوصول بشكل كامل وبحرية تامة ودون قيود الى جميع مر  -ج

 أي من منسوبيها.

 

 المعين / الإدارة الاكتوارية مسئوليات الإكتواري دور و  -ح

 لأحكام  ئمس، خبير اكتواري  هيئة التأمين بعد الحصول على عدم ممانعة  الشركة  تعين  
ً
التنفيذية لنظام   اللائحةول للاضطلاع بالمسئوليات المحددة وفقا

 . هيئة التأمين عن  الصادرة ضوابط الأعمال الاكتوارية المتعلقة بالتأمين مراقبة شركات التأمين التعاوني وأحكام 

صح كتواري وتشمل تلك الخدمات تقديم النإيعمل بصفته خبير    بواسطة مسؤولتشير الخدمات الأكتوارية إلى الخدمات المهنية التي تقدمها الشركة  

 والتوصيات والنتائج والآراء. 

 

 لضوابط الأعمال الاكتوارية المتعلقة بالتأمين  ويجب على الشركة أن تنش ئ إدارة اكتوارية  
ً
تتألف من اكتواريين  تتناسب مع حجم ونوعية أعمالها  وفقا

سعار الفنية ومراقبة كفاية الأقساط ودراسات الخبرة  فيما يتعلق بأصول والتزامات عقود التأمين والأ   هيئة التأمين وغيرهم لضمان الالتزام بمتطلبات  

   وكفاية رأس المال وإعادة التأمين والجوانب الكمية لإدارة المخاطر، ولدعم الأعمال الاكتوارية. 

 

كام حالعناية والحرص وإصدار الا لضمان قيام الاكتواري المعين بتقديم مشورة موضوعية وغير متحيزة عليه العمل بحسن نية وصدق وعقلانية مع بذل  

ا فيه مصلحة الشركة وحاملي وثائق التأمين. وأن يضع مصلحة الشركة وحاملي الوثائق قبل أي مصلحة شخصية وتجنب تعارض المصالح لم  المستقلة

 عند أداء مسؤولياته. 

 على سبيل المثال لا الحصر:  الإدارة الاكتوارية /كتواري المسئول لإل تشمل الأدوار والمسئوليات العامة

 للمبادئ والمعايير الاكتوارية الصادرة عن الجمعية الاكتوارية  -1
ً
عضو فيها. والخضوع للمساءلة أمام  هو  التي    تنفيذ الأعمال الموكلة اليه وفقا

 . ين هيئة التأم تلك الجمعية فيما يتعلق بالالتزام بضوابط الأعمال الاكتوارية المتعلقة بالتأمين وتعليمات 

تنفيذ واجباته بصدق وامانة وكفاءة، وتجنب تضارب المصالح. وتقديم مشورة موضوعية غير متحيزة وعدم إخفاء أي حقائق تتعلق بالوضع  -2

 المالي أو الفني للشركة وعدم إعطاء معلومات غير صحيحة عن قصد. 

عدم الأفصاح عن المعلومات السرية الخاصة بالشركة أو تلك المعلومات التي حصل عليها اثناء تأديته لعمله وذلك أثناء تواجده على رأس   -3

 للأنظمة أو التعليمات ذات العلاقة. لهيئة التأمين العمل أو بعد الانتهاء منه، إلا ان يكون هذا الإفصاح 
ً
 أو تطبيقا

 نجزة نيابة عنه وتحمل المسؤولية عنها. مراجعة جميع الأعمال الم -4

تشمل   -5 أن  ويجب  للبيانات،  التامة  السرية  على  المحافظة  مع  الاكتوارية  للجمعية  المهنية  المعايير  منظمة حسب  عمله  بسجلات  الاحتفاظ 

م بناء السجلات عليها والعمليات ، والبيانات الأساسية التي ت  هيئة التأمين السجلات نسخ من المستندات التي يجب تقديمها الى الشركة والى  

 الحسابية الداعمة.

 في الشركة، يجب الاحتفاظ بالسجلات المشار اليها في البند ) -6
ً
( أعلاه لمدة عشر سنوات على الأقل  5في حال لم يكن الاكتواري المعين موظفا

وهيئة  ة فقط للاكتواري المعين ومن ينيبه وللشركة لدى الشركة من تاريخ التقرير الذي تتعلق به السجلات أو الوثائق. ويجب أن تكون متاح

 . التأمين 

 ضمان توافق عمله مع معايير التقارير المالية المتبعة في المملكة.  -7

النحو  -8 على  مسؤولياته  مع  ذلك  يتعارض  ألا  بشرط  العليا،  والادارة  الادارة  مجلس  لتعليمات   
ً
وفقا أخرى  أمور  اي  بشأن  المشورة  تقديم 

 . هيئة التأمين ذه الضوابط وتعليمات المنصوص عليه في ه

عين ومدير الإدارة الاكتوارية التواصل بشأن تطبيق أحكام هذه الضوابط مع مجلس الإدارة والإدارة العليا والمر  -9
ُ
اجعين  يجب على الاكتواري الم

 لتدريب والتطوير المهني للإدارة الاكتوارية. الداخليين والخارجيين للشركة، وإدارة أنشطة الإدارة الاكتوارية بما في ذلك الإشراف على تقديم ا

 الحصول على جميع المعلومات المطلوبة من خبير التأمين الأكتواري المسؤول السابق. -10

 مراجعة الوضع المالي العام للشركة.  -11

 تقويم كفاية رأس المال الخاص بالشركة.  -12

 المستقبلية. تقويم مدى مقدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها  -13

 تسعير منتجات التأمين للشركة.  -14
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 تحديد واعتماد المخصصات الفنية للشركة والتوصية بشأنها.   -15

 الإدارة المناسبة لتلك المخاطر  للتخفيف من أثرها.  وتحديد أساليبالتنسيق مع مسئولي إدارة المخاطر حول تقويم نتائج المخاطر الجوهرية  -16

 دة التأمين والمستويات الملائمة للاحتفاظ بالمخاطر.تقويم مدى دقة وكفاية ترتيبات إعا -17

تقديم النصح والمشورة والتوصية لمجلس إدارة الشركة حول صياغة سياسة استثمار مناسبة مع الاخذ في الاعتبار طبيعة مواعيد استحقاق  -18

 مديونيات حاملي وثائق التأمين وتوافر الأصول المناسبة. 

 . هيئة التأمين ذج التقارير المالية المطلوبة من إعداد التقارير المناسبة وفق نما -19

 مراجعة أدلة الاكتتاب الخاصة بالشركة.  -20

 كتوارية أخرى. إالنصح والمشورة حول أي موضوعات  تقديم -21

 

 الباب السابع: الإدارة العليا 

دون الإخلال بأي متطلبات رقابية أو  التالي على سبيل المثال لا الحصر    ،وتشمل  تتولى الإدارة العليا مسؤولية الإشراف على نشاطات الشركة اليومية

 اشرافية أخرى: 

ليات الاستثمار، والتمويل، وإدارة المخاطر، وخطط إدارة  آتنفيذ الخطط الاستراتيجية للشركة وخطط العمل الرئيسة والمرحلية وسياسات و  .1

 الظروف الإدارية الطارئة وتنفيذها. 

 ناسبة لتحديد وقياس المخاطر والحد منها ومراقبتها.وضع الإجراءات الم .2

 اقتراح الهيكل الرأسمالي للشركة واستراتيجيتها وأهدافها المالية.  .3

 الأصول والتصرف بها.  الراسمالية الرئيسة للشركة وتملك اقتراح النفقات .4

 اعتمادها. اقتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعها الى مجلس الإدارة للنظر في  .5

 جة.، واقتراح تعديلها عند الحاواللوائح والسياسات ذات العلاقة  الشركةتنفيذ قواعد الحوكمة الخاصة ب .6

 وضع السياسات والإجراءات اللازمة لضمان كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها.  .7

 التي تمنح للعاملين. المكافآت اقتراح سياسة وأنواع  .8

السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها بما في ذلك تحديد المهام والاختصاصات والمسؤوليات الموكولة الى المستويات    اقتراح .9

 ، وضمان استيفاء كافة المتطلبات الرقابية والإشرافية بأقص ى حد ممكن.التنظيمية المختلفة

 وطريقة تنفيذها.التنظيمية   إلى هذه المستويات اقتراح سياسة واضحة لتفويض الاعمال  .10

تلك  اقتراح الصلاحيات التي تفوض اليها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض على ان ترفع الى مجلس الإدارة تقارير دورية عن ممارساتها ل .11

 الصلاحيات.

 هداف الشركة واستراتيجيتها. إدارة الأنشطة اليومية للشركة وتسييرها، فضلا عن إدارة مواردها بالشكل الأمثل وبما يتفق مع أ .12

التقارير  .13 الأدوار والمسؤوليات والمواصفات والمؤهلات وخطوط رفع  يحدد   
ً
 ومفصلا

ً
 موثقا

ً
 وظيفيا

ً
العليا وصفا الإدارة  في  لكل منصب   يكون 

 التفاعل مع الجهات الداخلية الأخرى والصلاحيات وحدود الصلاحيات. وآلية )التبعية( 

ا بالمهارات اللازمة والمعرفة والخبرة المطلوبة لضمان إدارة أنشطة الشركة بطريقة فعالة وحصيفة. ويجب تزويد يتمتع أعضاء الإدارة العلي .14

 ذلك. هيئة التأمين  بمعلومات حول كفاءة ومؤهلات أعضاء الإدارة العليا عند طلب  هيئة التأمين 

 الإدارة. تقوم الإدارة العليا بتزويد مجلس الإدارة بعرض شامل حول أداء  .15
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الحاجة الى تعيين غير سعودي فعلى الشركة إثبات عدم توافر السعودي المؤهل    وفي حالتكون الأولوية في وظائف الإدارة العليا للسعوديين   .16

 الى متطلبات التعيي 
ً
 هيئة التأمين.  أصدرتهان في المناصب القيادية التي لشغل الوظيفة المطلوبة استنادا

م .17 على  المرشح  حصول  ممانعة  ضرورة  عدم  واستيفاء  الشركة  التأمين وافقة  أو   هيئة  التكليف  إعادة  التكليف/أو  أو  الترشيح  قبول  قبل 
 التعيين/أو إعادة التعيين لدى أي جهة عامة أو خاصة أو تولي أي مسؤوليات أخرى كالعضويات في مجالس الإدارات أو اللجان أو ما شابهها. 

 الحسابات، والعمل وفق توجيهات مجلس الإدارة ورفع التقارير اليه.حفظ المستندات ومراجعة  .18
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 المحتويات:

 المادة الأولى: مقدمة عامة 

 سلطات الجمعية العامة للمساهمين  المادة الثانية: 

 المادة الثالثة: الموضوعات التي يرغب المساهمون في إدراجها ضمن جدول أعمال الجمعية العامة للمساهمين

 لإعداد للجمعية العامة للمساهمين المادة الرابعة: الدعوة وا

 غير العاديةالمادة الخامسة: الدعوة والإعداد للجمعية العامة 

 المادة السادسة: إدارة الجمعية العامة للمساهمين 

 المادة السابعة: الإجراءات المتعلقة باتخاذ القرارات والاحتفاظ بالمستندات

 

 المادة الأولى: مقدمة عامة 

وفق متطلبات    ،شركة مساهمة سعودية   ،ة العربية السعودية للتأمين التعاونيأعدت لائحة تنظيم أعمال الجمعية العامة لمساهمي الشرك -1

 للائحة حوكمة شركات التأمين الصادرة عن    م18/01/2023بتاريخ  والمعدلة  الصادرة عن هيئة السوق المالية  لائحة حوكمة الشركات  
ً
ووفقا

 للنظام الأساس   ،الأوراق المالية والالتزامات المستمرة وقواعد طرح  ،م ونظام الشركات2015/ 22/10بتاريخ  هيئة التأمين 
ً
 للشركة.  ووفقا

 يعمل بهذه اللائحة بعد اعتمادها من مجلس الإدارة وتطبق على جميع الجمعيات العامة للمساهمين التي تلي تاريخ اعتمادها.  -2

والإجراءات الخاصة بانتخاب الأشخاص القائمين   للمساهمين،تنظم هذه اللائحة سلطات وإجراءات دعوة وإعداد وإقامة الجمعية العامة   -3

 عليها والموضوعات الأخرى المتعلقة بها. 

 الجمعية العامة للمساهمين هي أعلى جهة مسيطرة وحاكمة للشركة.  -4

 وذلك خلال الستة أشهر التالية لانتهاء السنة المالية. تقوم الشركة بعقد الجمعية العامة للمساهم -5
ً
 ين مرة واحدة على الأقل سنويا

 

 العادية للمساهمين  المادة الثانية: سلطات الجمعية العامة

 للمساهمين:  العادية الجمعية العامة اختصاصاتتكون الموضوعات التالية ضمن  -1

 :يلي ما خاصة و  شؤون الشركة، بجميع العادية العامة الجمعية تختص العادية، غير  العامة الجمعية هب تختص ما عدا

 .وعزلهم الإدارة سمجل أعضاء انتخاب   (أ

 نظام  أحكام وفق وذلك الشركة، لحساب تتم التي  الأعمال والعقود في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة الإدارة سمجل لعضو يكون  أن  في الترخيص  (ب

 .التنفيذية هولوائح الشركات

 وذلك ،تزاوله الذي   النشاط فروع أحد في الشركة ينافس أن  أو الشركة، منافسة هشأن من عمل أي في الإدارة سمجل عضو باشتراك ج( الترخيص

 .التنفيذية ولوائحه الشركات نظام أحكام وفق

 أي وفحص الأساس،   الشركة ونظام العلاقة ذات والأنظمة الأخرى  التنفيذية ولوائحه الشركات نظام بأحكام الإدارة سمجل أعضاء  التزام د( مراقبة

  ما تراه واتخاذ  ذلك، ىعل المترتبة المسؤولية وتحديد الشركة، أمور  تدبير إساءتهم أو لتلك الأحكام  مخالفتهم عن ينشأ ضرر 
ً
 الشأن  هذا في مناسبا

 
ً
 .التنفيذية ولوائحه الشركات لنظام وفقا

 .ومنافشتها للشركة المالية القوائم ىعل  الاطلاع و( 

 .الإدارة ومناقشته مجلس تقرير الاطلاع علىز( 

 .الصافية الأرباح توزيع طريقة بشأن  الإدارة سمجل اقتراحات في ح( البت

 .تعيين مراجع حسابات أو أكثر للشركة، وتحديد أتعابه، وإعادة تعيينه ، وعزله ، ومناقشة تقريره واتخاذ قرار بشأنه ط( 

 - الشركة حسابات مراجعو بها يُخطرها - صعوبات وفي أي لمهامهم، أدائهم في الشركة حسابات مراجعي من تقع التي  والأخطاء المخالفات في النظري( 

 لأداء اللازمة والبيانات والإيضاحات الوثائق من وغيرها والسجلات الدفاتر ىعل الاطلاع  من لهم الشركة أو إدارة الإدارة سمجل بتمكين  تتعلق

 .الشأن  هذا في مناسبا تراه ما واتخاذ مهامهم،

الأساس، على أن يكون استخدام هذه الاحتياطيات  تقرير استخدام احتياطيات الشركة في حال عدم تخصيصها لغرض معين في نظام الشركة ك( 

 بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة وفي الأوجه التي تعود بالنفع على الشركة أو المساهمين. 

 الشركة وتحديد استخداماتها.  احتياطيات تكوين( ل

الشركة ، وفقًا لما ورد في المادة الثالثة والعشرين بعد المائة من نظام  لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي  للشركة الصافية الأرباح من مبالغ اقتطاع( م

 الشركات
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  عشر اثني  خلال صفقات عدة أم واحدة صفقة في سواءً  الشركة، أصول  من %50 من  أكثر بيع عل ( الموافقةن 
ً
 في و  بيع، صفقة أول  تاريخ من شهرا

 العادية  غير العامة الجمعية موافقة ىعل الحصول  فيجب العادية، غير العامة الجمعية اختصاصات ضمن يدخل  ما الأصول  تلك بيع تضمن حال

 .ذلك ىعل
 

 تكون الموضوعات التالية ضمن اختصاصات الجمعية العامة غير العادية للمساهمين:  -2

 

عدّ  التي  التعديلات باستثناء  الأساس الشركة نظام تعديل (أ
ُ
 .الشركات نظام أحكام بموجبباطلة  ت

 .التنفيذية ولوائحه الشركات نظام في المقررة الأوضاع  وفق الشركة مال رأس زيادة   (ب

 ولوائحه الشركات نظام في المقررة الأوضاع وفق  مالية، بخسائرالشركة   يتنمُ  إذا أو الشركة حاجة عن زيادته حال في الشركة مال رأس ج( تخفيض

 .التنفيذية

 .الاحتياطي المخصص لأغراض محددة في نظام الشركة الأساس.تقريراستخدام د( 

 .الأساس نظامها في المعين  الأجل قبل حلها أو  الشركة استمرار هـ( تقرير

 .الشركة أسهم شراء عملية ىعل و( الموافقة

نظام    الشركة إلى نوع أو فئة أخرى، وذلك بناء على نصممتازةأو أسهم قابلة للاسترداد أو إقرار شرائها أو تحويل نوع أو فئة من أسهم  أسهم  إصدارز( 

 الشركة الأساس ووفقًا للائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة. 

إصدار  أو  الأدوات تلك مقابل إصدارها يجوز  التي الأسهم  لعدد ى الأقص  الحد وبيان  أسهم،  إلى للتحويل قابلة تمويلية صكوك أو دين  أدوات ح( 

 .الصكوك

 .ذلك من أي أو بعضها،  أو التابعة والشركات الشركة في للعاملين  هانم جزء أو المال رأس زيادة دنع المصدرة الأسهم ط( تخصيص

 تراها التي  الحالات في المساهمين  لغير الأولوية إعطاء  أو نقدية حصص  مقابل المال رأس بزيادة الاكتتاب في للمساهمين  الأولوية بحق العمل وقفي(  

 اختصاصات في  داخلة قرارات تصدر أن  العادية غير العامة للجمعية ويجوز   الأساس الشركة نظام في ذلك  ىعل نُص إذا الشركة، لمصلحة مناسبة

  القرارات تلك تصدر أن  ىعل العادية،  العامة الجمعية
ً
التصويتب  المحددة العادية العامة الجمعية قرارات إصدار لشروط وفقا  أغلبية حقوق 

 .الاجتماع في الممثلة

 

 لجمعية العامة للمساهمين المادة الثالثة: الاقتراحات الخاصة بالموضوعات التي يرغب المساهمون في إدراجها ضمن جدول أعمال ا

تصويت إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال من أسهم الشركة التي لها حقوق  على الأقل،  %  10  يجوز للمساهمين الذين يملكون نسبة -1

 الجمعية العامة عند إعداده . 

يجب أن تسلم الموضوعات الخاصة بقيام المساهمين بترشيح أشخاص لعضوية مجلس إدارة الشركة إلى الشركة قبل موعد الجمعية العامة  -2

 على الأقل. 
ً
 التي سوف تنتخب المجلس الجديد بمدة ثلاثين يوما

ت  -3 أن  التي  يجب  بالموضوعات  الخاصة  الاقتراحات  المساهمون رسل  الجمعية    يرغب  أعمال  للمساهمينفي تضمينها جدول  قبل موعد   العامة 

 على الأقل وأن ترسل عن طريق:
ً
 الجمعية العامة بمدة ثلاثون يوما

 تثمرين. المسأ( البريد المسجل لعنوان المقر الرئيس ي للشركة وموجه إلى مسؤول علاقات               

 . مسؤول علاقات المستثمرين/مجلس الإدارةلأمين سر  التسليم مباشرة  ب(             

 ج( البريد الإلكتروني الموجود في اعلان الترشح والموجود كذلك في موقع تداول الإلكتروني.             

بالموضوعات التي يرغبون في إدراجها ضمن جدول أعمال الجمعية العامة للمساهمين وفي    يجب أن يوقع المساهمون على الاقتراحات الخاصة  -4

 يجب أن ترفق تلك الوكالات مع المشروع الخاص بتلك الموضوعات.  ،حالة قيام الوكلاء بالتوقيع عنهم

 وتوضح الآتي:   ةبترشيح أشخاص لعضوية مجلس الإدارة مكتوبيجب أن تكون الاقتراحات الخاصة بجدول الأعمال والمتعلقة بقيام المساهمين  -5

 . الواضحة تهممراسلا أ( أسماء المساهمين الذين قدموا تلك الاقتراحات وعناوين             

 نعقاد الجمعية. إمنها إلى حين  بأكثرب( عدد الاسهم الخاصة بهم وتصنيفها مع الالتزام بالاحتفاظ بهذه الأسهم أو            

ية مجلس ( اعلاه يجب أن تتضمن الاقتراحات الخاصة بقيام المساهمين بترشيح أشخاص لعضو 5بالإضافة إلى ما ذكر في )أ( و )ب( من الفقرة )   -6

 إدارة الشركة على المعلومات التالية: 
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 . اسم المرشح الثلاثي وتاريخ ميلادهأ(            

 ب( الشهادات العلمية التي حصل عليها المرشح وتاريخ حصوله على كل شهادة والجهة التعليمية المانحة لها.           

 غلها خلال العشر سنوات الماضية. الخبرة المهنية للمرشح متضمنة المناصب التي ش ج(           

 له مصالح بها.  قائمة بالشركات والجهات التي ينتمي إليها المرشح أو د(           

 وجودها.  المرشح من المديرين التنفيذيين بالشركة والشركات التابعة لها مع تحديد درجة القرابة في حالة  بأقاربقائمة  هـ(         

 والخبرة اللازمة لتأدية مهامه.  والتأمينية والمعرفة بالأمور المالية  الأمانةو( يجب أن تتوفر في المرشح            
 

 على هذا الترشيح. المرشح الكتابيةن بخصوص ترشيح أي شخص لعضوية مجلس الإدارة موافقة يجب ان تتضمن الاقتراحات المقدمة من المساهمي -7

بمراجعة تلك الاقتراحات الخاصة بالمرشحين لعضوية المجلس واتخاذ قرار بالقبول أو   والمكافآتيقوم مجلس الإدارة من خلال لجنة الترشيحات    -8

 الرفض. 

أو بعدم إدراج    ،كل الموضوعات المقدمة من المساهمين في جدول الأعمال  بعض أويجب إرسال القرار الذي قد يتخذه مجلس الإدارة بعدم تضمين    -9
 من قبل المساهمين لعضوية مجلس الإدارة إلى المساهمين الذين قدموا تلك الاقتراحات. رشحواأسماء الأشخاص الذين 

 تحديد أسباب الرفض.  المجلس مععند رفض أي من طلبات الترشح لعضوية  هيئة التأمين على الشركة ابلاغ  -10

أو في حال عدم قيام المساهمين باقتراح موضوعات أو عدم كفاية عدد   الأعمال،همون إدراجها في جدول  بالإضافة إلى الموضوعات التي يقترح المسا  -11
  الترشيح وإضافة مرشحين إلى قائمة    الأعمالفلمجلس الإدارة الحق في إضافة الموضوعات التي يراها مناسبة لجدول    المجلس،المرشحين لعضوية  

ة أمام الجمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى الجمعية العام  أسماؤهم  الذين تطرحبحيث يفوق عدد المرشحين لمجلس الإدارة  
 فرصة الاختيار من بين المرشحين. 

 مال الموضوعات التالية على الأقل:يجب أن يتضمن جدول الأع -12

 لتجديد لهم في حال انتهاء مدة خدمتهم.انتخاب أعضاء مجلس الإدارة أو اأ(      

 . الخارجيين مراجعي الحسابات اعتماد تعيين ( ب    

 الاطلاع على التقرير السنوي للشركة. ج(     

 )قائمة الدخل(.الاطلاع  القوائم المالية للشركة والتي يجب أن تشتمل ولا تكون قاصرة على الميزانية العمومية وقائمة الأرباح والخسائر د(      

 للنتائج المالية السنوية للشركة.  التوزيعات،هـ( اعتماد توزيع الأرباح وإجراءات سداد     
ً
 أو توزيع الخسائر وذلك وفقا

 و( إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة.     

 

 لمساهمين المادة الرابعة: الدعوة والإعداد للجمعية العامة العادية ل

العامة العادية للمساهمين من مهام مجلس الإدارة كما أنه على مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للإنعقاد إذا طلب  الدعوة للجمعية  -1
 ذلك أي من: 

 . الخارجيين الحسابات  يمراجعأ(    

 لجنة المراجعة. ب( 
 التي لها حقوق تصويت .من أسهم الشركة على الأقل، %( 10عدد من المساهمين  تمثل ملكيتهم ما نسبته )ج( 

 من تاريخ طلب مراجع 30لم يدعها مجلس الإدارة خلال  إذا العامة للانعقاد الحسابات دعوة الجمعية يويجوز لمراجع
ً
 الحسابات.  ييوما

العادية في تاريخ تقديمهم لطلب الدعوة ويجب عليهم العامة عدد الاسهم التي يمتلكها المساهمون الذين قدموا طلب الدعوة لانعقاد الجمعية  يحدد -2
 ليوم انعقاد الجمعية.  بالأسهمالاحتفاظ 

 على البيانات التي يحتويها سجل المساهمين لدى المسجل الخارجي وقت انعقاد الجمعية.  كشف المساهمين بناءً  يعد -3
 قبل انعقاد الجمعية.  للمساهمين، يجب أن تقدم الشركة التوكيلات المصدقة التي تمكن حاملي الأسهم من حضور الجمعية العامة العادية  -4

 يجب أن يحتوي سجل المساهمين على المعلومات التالية: -5

 .الرباعيأ( اسم المساهم        

 للمساهم.  ب( نوع ورقم وتاريخ ومكان إصدار الهوية الشخصية     
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 عنوان المساهم الذي يمكن إرسال المراسلات عليه.  ج(      

 د( عدد ونوع الأسهم التي يملكها.       

 هـ( رقم هاتف المساهم.     
 

 يعد كشف المساهمين بناء على البيانات التي يحتويها سجل المساهمين لدى المسجل الخارجي وقت انعقاد الجمعية.  -6

  واحد وعشرينتنشر الدعوة لعقد الجمعية العامة العادية للمساهمين قبل  -7
ً
 على الأقل من تاريخ عقد الجمعية. يوما

   .تداول ع وموق www.saico.com.sa الإلكتروني يجب نشر الدعوة لعقد الجمعية العامة للمساهمين حسب النظام وعن طريق موقع الشركة -8

اجتماعات الجمعية العامة ويجوز عقد اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين    والتصويت فيللمساهمين الفرصة للمشاركة الفعالة    تتاح يجب أن    -9

   الحديثةواشتراك المساهم في مداولاتها والتصويت على قراراتها بواسطة وسائل التقنية  
ً
للائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات    وذلك وفقا

 . المساهمة المدرجة

 للتعليمات الصادرة من الجهة المختصة(. الدعوة إلى هيئة السوق المالية  منيجب إرسال صورة  -10
ً
 خلال المدة المحددة للنشر )وفقا

 يجب أن تحتوي الدعوة لعقد الجمعية العامة السنوية للمساهمين على الآتي: -11

 أ( الاسم الكامل وعنوان الشركة الرئيس ي.      

 ومكان وتوقيت انعقاد الجمعية. تاريخ  ب(     

مشاركة أكبر عدد   الملائمين لتيسيرالوقت والمكان الذي تم تحديده لقيام المساهمين بعملية التسجيل للحضور مع مراعاة اختيار الوقت والمكان  ج(     

 من المساهمين. 

 د( جدول الأعمال.      

ات الخاصة بالموضوعات المدرجة في جدول الأعمال والعنوان الذي يمكن من خلاله طلب هذه  هـ( الإجراءات اللازمة لمراجعة المعلومات والمستند    

 المعلومات والمستندات. 
 

 يجب أن تتضمن المعلومات والمستندات التي يجب أن تتوافر للمساهمين الذين لهم حق المشاركة في الجمعية الآتي: -12

 .الخارجيين مراجعي الحسابات لمالية متضمنة تقرير أ( التقرير السنوي للشركة وجميع القوائم ا     

 ب( معلومات عن المرشحين لعضوية مجلس الإدارة.     

وذلك  ،توصيات مجلس الإدارة المتعلقة بتوزيع الأرباح والمتضمنة مقدار التوزيعات والإجراءات الخاصة بالسداد أو المتعلقة بتوزيع الخسائر ج(    

 حسب النتائج المالية للشركة. 

 مسودة اللوائح الداخلية للحوكمة الخاصة بالشركة.  د(     

   هـ( مسودة القرارات الخاصة بالجمعية العامة العادية.     
 

وف أثناء الإعداد للجمعية العامة العادية يجب التأكد من أن جميع المعلومات والمستندات الخاصة بالموضوعات التي يتضمنها جدول الأعمال س  -13

ق  في أي مكان آخر يتم تحديده في دعوة الجمعية العامة للانعقاد للمساهمين الذين يح  موقع تداول وموقع الشركة الالكتروني أوتكون متاحة في  

  قل عن  فترة لا ت  قبل  لهم حضور الجمعية العامة  
ً
وأن هذه المعلومات والمستندات سوف تكون   ،من تاريخ انعقاد الجمعيةواحد وعشرين يوما

 أثناء انعقاد الجمعية. 
ً
 متاحة أيضا

 

 أو بالطرق النظامية الإلزامية.  التصويت،يكون التصويت على الموضوعات التي يتضمنها جدول الأعمال بواسطة بطاقة   -14

 يجب أن تتضمن استمارة التصويت المعلومات الآتية:  -15

 أ( اسم الشركة وعنوانها.     

 للمساهمين. ب( تاريخ ومكان وميعاد عقد الجمعية العامة العادية    

 أو أسماء المرشحين المطلوب التصويت عليهم. عليها،نص القرارات المطلوب التصويت  ج(   

يتضمنها جدول الأعمال أو   د( يجب أن تكون خيارات التصويت "موافق أو" غير موافق" أو "ممتنع" وذلك بالنسبة لكل موضوع من الموضوعات التي     

 مرشح على حده.  لكل

http://www.saico.com.sa/
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 توقيع بطاقة التصويت عن طريق المساهم أو من ينوب عنه. هـ( يجب    
 

 يتم التعامل مع المشاكل المتعلقة ببطاقات التصويت الباطلة وفق الأنظمة المعمول بها.  -16

بين    -17 بند مستقل، وعدم الجمع  في  العامة  الموضوعات على مجلس الإدارة إفراد كل موضوع من الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية 

 
ً
 مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها ضمن بند واحد.  وعدم وضع الاعمال والعقود التي يكون لأعضاء المجلس ،تحت بند واحد المختلفة جوهريا

 

 ية العامة غير العادية للمساهمينالمادة الخامسة: الدعوة والإعداد للجمع

 العامة العادية سوف تكون جمعية عامة غير عادية للمساهمين. أي جمعية عامة للمساهمين غير الجمعية  -1

العادية للمساهمين بواسطة مجلس الإدارة كما أنه على مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة غير    ر يجب أن تكون الدعوة للجمعية العامة غي  -2

 العادية إذا طلب ذلك أي من: 

 . الخارجيين الحسابات  يمراجعأ(        

 من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت .على الأقل، %( 10عدد من المساهمين تمثل ملكيتهم ما نسبته )ب(       

 ج( لجنة المراجعة.        
 

تاريخ تقديمهم لطلب الدعوة مع   يحدد  -3 العادية على أساس  التي يملكها المساهمون الذين قدموا طلب الدعوة لانعقاد الجمعية غير  عدد الأسهم 

 الالتزام بالاحتفاظ بها أو ما يزيد عنها إلى حين انعقاد الجمعية. 

العادية  -4 العامة غير  الجمعية  الدعوة لانعقاد  المساهمون طلب  يوقع  أن  الوكالات   منهم،المقدم    يجب  فإن  بالتوقيع  ينوب عنهم  قيام من  وفي حالة 

 الخاصة بذلك يجب أن ترفق بالطلب.

 

 ضوابط الحضور بالوكالة: 

 للضوابط الت
ً
 آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة أو عاملي الشركة في حضور اجتماع الجمعية العامة وفقا

ً
 الية: للمساهم أن يوكل عنه كتابة شخصا

 يتضمن التوكيل المعلومات التالية:  يجب أن  -أ

 للسجل التجاري.  -1
ً
/اسم الشركة أو المؤسسة وفقا

ً
 اسم المساهم رباعيا

 عدد الأسهم.  -2

 رقم السجل المدني/السجل التجاري. -3

4-  .
ً
 اسم الوكيل رباعيا

 رقم السجل المدني للوكيل. -5

 اسم موقع التوكيل  وصفته ، على أن ترفق صورة الوكالة الشرعية في حال كون موقع التوكيل وكيلا شرعيا   -6

 تاريخ تحرير التوكيل ومدة سريانه -7

 نوع الجمعية المراد التوكيل للحضور فيها -8

 

 يشترط لقبول التوكيل توفر العناصر التالية:  -ب

 شركات المساهمة والتصويت على بنود جدول الأعمال.ضور الجمعيات العمومية لكيل في حيجب النص في الوكالة الشرعية على حق الو  -1

التعاوني أو أعضاء    -2 للتأمين  العربية السعودية   من مساهم أو وكيله الشرعي لشخص آخر من غير موظفي الشركة 
ً
التوكيل صادرا أن يكون 

 من إحدى الجهات على مجلس إدارتها 
ً
 التالية: أن يكون التوكيل مصدقا

مؤسسة السوق لدى  أحد البنوك المرخصة أو مؤسسات السوق المالية المرخص لها في المملكة شريطة أن يكون للموكل حساب لدى البنك أو   -أ

 المالية التي تقوم بالتصديق . 

 كتابة العدل أو الأشخاص المرخص لهم في أعمال التوثيق.  -ب
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% من رأس مال الشركة، مالم يكن التوكيل صادر من مساهم واحد وأفراد  5الصادرة لمساهم واحد عن لا تزيد قيمة الاسهم في التوكيلات    -3

 أسرته. 

 أن يكون التوكيل لاجتماع محدد.  -4

 أصل التوكيل المصدق ولا تقبل الصورة.  -5

 وعلى الوكيل إبراز أصل التوكيل قبل انعقاد الجمعية.  الجمعية،يومين على الأقل من موعد انعقاد يجب أن تصل الوكالات إلى الشركة قبل  - 6

عوة ليس من حق مجلس الإدارة إجراء تعديلات أو إلغاء بعض الموضوعات التي يتضمنها جدول الأعمال والقرارات المتعلقة بها، إذا كان طلب الد  -7

من أسهم الشركة التي لها  على الأقل،  %10 ن الذين يملكون لعقد الجمعية العامة غير العادية، قد جاء من قبل مراجع الحسابات أو المساهمي

 حقوق تصويت .

ليس من حق مجلس الإدارة رفض طلب الدعوة لانعقاد الجمعية العامة غير العادية لأي سبب من الأسباب غير التي تم النص عليها في   -9

 النظام واللوائح الداخلية.

، على %  10ادية بناءً على طلب مراجع الحسابات أو المساهمين الذين يملكون ما لا يقل عنإذا تمت الدعوة لانعقاد الجمعية العامة غير الع -10

 من تاريخ تقديم الطلب.صمن أسهم الشركة التي لها حقوق تالأقل، 
ً
 ويت ، فإن الجمعية العامة غير العادية تعقد خلال ثلاثين يوما

 الجمعية العامة غير العادية. عداد إالإجراءات الخاصة بدعوة و تنظم المواد الثالثة والرابعة من هذه اللائحة  -11

 عن الاختصاصات المقررة    للمساهمين، للجمعية العامة غير العادية   -12
ً
 في اختصاصات    لها،فضلا

ً
أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة أصلا

 وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعية الأخيرة. ةالجمعية العامة العادي

 

 إدارة الجمعية العامة للمساهمين  المادة السادسة: 

 آخر ينوب عنه بتوكيل كتابي مصدق بشرط أن لا يكون أحد أعضاء   -1
ً
لكل مساهم حق حضور الجمعية العامة للمساهمين أو أن يوكل شخصا

 مجلس الإدارة أو موظفي الشركة. 
ويجب أن تبدأ عملية    ،ينوب عنهم في نفس يوم انعقاد الجمعيةيجب تسجيل حضور المساهمين المدعوين لحضور الجمعية العامة أو من   -2

 التسجيل قبل ساعتين على الأقل من بداية الجمعية العامة. 

 تكون عملية تسجيل حضور المساهمين المدعوين للجمعية العامة في نفس المكان الذي تعقد فيه الجمعية العامة.  -3
المدعوين لأعما -4 المساهمين  مع تكون عملية تسجيل حضور  المساهم  يقدمها  التي  الهوية  إثبات  بيانات  التحقق من  بعد  العامة  الجمعية  ل 

 البيانات التي يتضمنها سجل المساهمين. 
 يرشحهم رئيس الجمعية العامة. أو من من المساهمين  اثنان يقوم بوظائف جمع وفرز الأصوات  -5

 : يجب دعوة الأشخاص الآتي بيانهم لحضور الجمعية العامة للمساهمين -6

 . ةكتابي  بموجب توكيلاتم أ( المساهمين أو من ينوب عنه             

 أعضاء مجلس الإدارة والعضو المنتدب للشركة/الرئيس التنفيذي. ب(            

 أعضاء لجنة جمع وفرز الأصوات والمسجل الخارجي.  ج(            

 للشركة.  الخارجيين الحسابات  يمراجعد(              

 مندوبي هيئة السوق المالية كمراقبين.  هـ(           

 و( رئيس لجنة المراجعة أو من ينيبه من أعضاء لجنة المراجعة.             

 ز( المدعوين من قبل رئيس مجلس الإدارة أو العضو المنتدب.            

 من ينيبونهم من أعضائها للإجابة عن أسئلة المساهمين.  ح( رؤساء اللجان أو             

 لا يحق للمدعوين من قبل مجلس الإدارة أو العضو المنتدب حضور الجمعية العامة إلا بعد الحصول على إذن من رئيس الجمعية العامة.  -7

حين مناقشة الجمعية العامة لآخر موضوع مدرج في جدول  يجب أن تمتد عملية تسجيل حضور المساهمين المدعوين لأعمال الجمعية العامة إلى    -8
 الأعمال.
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 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون ربع  أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على    -9
ً
لا يكون انعقاد الجمعية العامة العادية للمساهمين صحيحا

 التالية للاجتماع السابق أو بعد الأقل، وإذا لم يكتمل هذا النصاب في الاجتماع الأول وجهت الدعوة إلى اجتم
ً
اع ثان يعقد خلال الثلاثين يوما

ماع،  ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد عن إمكانية عقد هذا الاجت

 كان عدد الأسهم  التي لها حقوق تصويت
ً
 أيا

ً
 الممثلة فيه.  ويعتبر الاجتماع صحيحا

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت  -10
ً
لا يكون انعقاد الجمعية العامة غير العادية للمساهمين صحيحا

من المادة    8تين )على الأقل, وإذا لم يكتمل هذا النصاب في بداية الجمعية وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان بنفس الأوضاع المنصوص عليها في الفقر 
من هذه اللائحة( أو بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول   6من المادة    9و    4

 إذا حضره  مساهمون يمثل
ً
ون ربع أسهم الشركة التي لها  ما يفيد عن إمكانية عقد هذا الاجتماع . وفي جميع الاحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحا

على الأقل. واذا لم يكتمل النصاب في الاجتماع الثاني وجهت الدعوة إلى اجتماع ثالث بنفس الأوضاع المنصوص عليها في الفقرتين  تصويتحقوق 
 أيا كان عدد الأسهم  التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه..  6من المادة  10و 4من المادة  8)

ً
 من هذه اللائحة( ويكون الاجتماع صحيحا

مجلس الإدارة الجمعية العامة للمساهمين، أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك  في عند غياب رئيس يرأس رئيس    -11
 مجلس الإدارة ونائبه، وفي حال تعذر ذلك، يرأس الجمعية العامة من ينتدبه المساهمون من أعضاء المجلس أو من غيرهم عن طريق التصويت 

يجوز للمساهمين الذين قاموا بطلب الدعوة تعيين رئيس    العادية،رئيس مجلس الإدارة الدعوة والإعداد للجمعية العامة غير  في حالة رفض   -13

 الجمعية. 

على أن يقوم رئيس الجمعية كل ساعتين    ساعات  4لمدة لا تزيد عن    توقفعلى الجمعية العامة للمساهمين أن تستمر في أداء أعمالها دون   -14

وإذا لم تنتهي الجمعية من أعمالها بعد تلك المدة يجوز لرئيس الجمعية طلب استكمال    دقيقة،راحة لا تتعدى خمس عشرة  ترة  فبالإعلان عن  

 الجمعية في اليوم التالي. 

القرارات  يقوم رئيس الجمعية العامة بتوضيح الإجراءات الخاصة بإعلام المساهمين عن    الأعمال،مناقشة آخر موضوع في جدول    منبعد الانتهاء   -15

 تيجة التصويت.ون اتخذتالتي 

وتستبعد بطاقة التصويت   التصويت،المساهم اختيار تصويتي واحد لكل موضوع من الموضوعات المطلوب التصويت عليها في بطاقة    يحدد -16

 التي تعد بخلاف هذه القاعدة. 

 الاجتماع.أغلبية حقوق التصويت الممثلة في بتصدر قرارات الجمعية العامة العادية   -17

بية  تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بموافقة  )ثلثي( حقوق التصويت الممثلة  في الاجتماع، ماعدا الحالات التي يجب أن تصدر بغال -18

 ثلاثة أرباع  حقوق التصويت  الممثلة في الاجتماع وهي: 

 أ( زيادة أو تخفيض رأس المال.               

 مدة الشركة. ب( إطالة              

 . المدة المحددة في نظامها الأساس  حل الشركة قبل ج(             

 د( اندماج الشركة في شركة أو في مؤسسة أخرى.              

 

 ية إذا تضمنت تعديل نظام الشركة. بنشر قرارات الجمعية العامة غير العاد مجلس الإدارةيقوم  -19

 

 بالمستندات والاحتفاظالقرارات  باتخاذالمادة السابعة: الإجراءات المتعلقة 

 بها ويتم التوقيع عليه.  -1
ً
 تقوم لجنة جمع وفرز الأصوات بتلخيص نتائج التصويت وتعد محضرا

ويجب أن يرفق به محضر على سكرتير الجمعية إعداد محضر الجمعية العامة للمساهمين ويقوم رئيس الجمعية وسكرتيرها بالتوقيع عليه  -2

 نتائج التصويت الذي تعده لجنة جمع وفرز الأصوات. 
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 يجب أن يحتوي محضر الجمعية العامة للمساهمين على المعلومات التالية:  -3

 أ( اسم الشركة وعنوان مركزها الرئيس ي.             

 عادية(. ب( نوع الجمعية العامة للمساهمين )عادية أم غير             

 تاريخ ومكان وميعاد الجمعية العامة للمساهمين.  ج(            

 والنصاب الفعلي للجمعية.  الشركةد( نسبة عدد الأسهم التي تمثلت إلى إجمالي عدد أسهم             

 هـ( جدول أعمال الجمعية العامة.             

 ة للمساهمين. ز( توقيت بداية ونهاية أعمال الجمعية العام           

 ط( النصاب الفعلي لعملية التصويت لكل موضوع من موضوعات جدول الأعمال.           

)"موافق"    ي(            التصويت  اختيارات  اختيار من  لكل  “غيرعدد الأصوات  "ممتنع"(  أو  أو  التي    موافق"  الموضوعات  لكل موضع من  بالنسبة  وذلك 

 لى حده. يتضمنها جدول الأعمال أو لكل مرشح ع

 ك( نص القرارات التي  اتخذتها الجمعية العامة بالنسبة لكل موضوع من موضوعات جدول الأعمال.           

 ل( ملخص المناقشات التي تمت عن كل موضوع من موضوعات جدول الأعمال.          

 اسم رئيس وسكرتير الجمعية العامة. م(           

 محضر الجمعية العامة.ن( تاريخ إعداد           

وعلى موقع وموقع تداول    ،في مكان عقد الجمعية العامة حيث جرت عملية التصويت  ،يجب الإعلان عن القرارات التي تتخذ في الجمعية العامة  -4

حسب الإجراءات المتبعة   ية بنتائج الجمعية العامة فور انتهائهاهيئة السوق المالابلاغ  كما يجب    ،  www.saico.com.saالشركة الإلكتروني  

 معها. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.saico.com.sa/


v.5                                                                                     26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني  

 مساهمة سعوديةشركة 

 

 

 لائحة مجلس الإدارة
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 المحتويات 

 الأولى: مقدمة عامة المادة 

 مجلس الإدارة المادة الثانية: سلطات ومسئوليات

 ادة الثالثة: تكوين مجلس الإدارةالم

 عة: الترشيح لعضوية مجلس الإدارةالمادة الراب

 وإنهاء عضوية أعضاء المجلس انتخابالمادة الخامسة: 

 ادة السادسة: رئيس مجلس الإدارةالم

 السابعة: اجتماعات مجلس الإدارة المادة

 الإدارة المادة الثامنة: محاضر اجتماعات مجلس

 ادة التاسعة: لجان مجلس الإدارةالم

 اشرة: مكافآت أعضاء مجلس الإدارةالمادة الع

 ومسئوليات أمين سر مجلس الإدارة دور  عشرة: المادة الحادية 

 خطة التعاقب لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه : ةالمادة الثانية عشر 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 عامةالمادة الأولى : مقدمة 

 لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات    ،شركة مساهمة سعودية   ،أعدت لائحة مجلس إدارة الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني
ً
الصادرة عن وفقا

 لنظام الشركات    م2023/ 01/ 18بتاريخ  المعدلة  هيئة السوق المالية  
ً
ولائحة حوكمة شركات التأمين    الأوراق المالية والالتزامات المستمرة  وقواعد طرحووفقا

 للشركة.  م وللنظام الأساس2015/ 22/10اريخ بت عن هيئة التأمين الصادرة 

 

 المادة الثانية: سلطات ومسئوليات مجلس الإدارة

وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض كما يحدد الموضوعات التي يحتفظ ، يحدد مجلس الإدارة الصلاحيات التي يفوضها للإدارة التنفيذية -1

البت   المفوضة  فيها،بصلاحية  للصلاحيات  ممارستها  عن  دورية  تقارير  التنفيذية  الإدارة  كماوترفع  الإدارة   ،  تشكيل  الإدارة  مجلس  يتولى 

 ، وعليه في سبيل ذلك: وتقييمها حقق من أدائها المهام الموكولة إليهاالتنفيذية للشركة، وتنظيم كيفية عملها، والرقابة والإشراف عليها، والت

 بشفافية ووضوح.  اللازمةوالإجراءات المكتوبة وضع السياسات الإدارية والمالية  -أ

 التحقق من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات المعتمدة منه.  -ت

 ، ومتابعة وتقييم أدائه. أعماله  اختيار الرئيس التنفيذي للشركة وتعيينه، والإشراف على -ث

 ديد مكافآته.تحراجع الداخلي وعزله و ين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المتعي -ج

همة  ات المعلوملمومشاكل، واستعراض ومناقشة امن معوقات    مجريات العمل وما يعتريهدارة التنفيذية لبحث  عقد اجتماعات دورية مع الإ  -ح

 الشركة. بشأن نشاط 

 واستراتيجيتها. دارة التنفيذية تنسجم مع أهداف الشركة وضع معايير أداء للإ  -خ

 يمه. دارة التنفيذية وتقو مراجعة أداء الإ  -د

 وضع خطط التعاقب على إدارة الشركة. اختيار وتغيير الموظفين التنفيذيين في المراكز الرئيسية بالشركة، والإشراف على  -ذ

  عضاء المجلس الجدد بعمل الشركة و لتعريف أ  إجراءاتيجب على مجلس الإدارة التأكد من وضع   -2
ً
خاصة الجوانب المالية والقانونية فضلا

 عن تدريبهم إن لزم الأمر.

الشاملة للشركة والأهداف الرئيسية لها والتوجيه والرقابة على    الاستراتيجية جلس الإدارة هو الجهة الحاكمة للشركة ومسؤول عن وضع  م -3

 وضوعات التي لا تقع ضمن سلطات الجمعية العامة للمساهمين. المأداء الإدارة التنفيذية بالشركة واتخاذ القرارات في 

 : على سبيل المثال لا الحصر التالي الشركة باستراتيجية تتضمن سلطات مجلس الإدارة فيما يتعلق  -4

وذلك في   للشركة،والتشغيلية    الشاملة للشركة والأهداف الرئيسية لها والتي تحتوي على الخطط المالية  الاستراتيجيةتوجيه ووضع ومتابعة   (أ

 . ، والإشراف على تنفيذهاضوء التوصيات المقدمة من التنفيذيين بالشركة
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 وضع وتوجيه سياسة إدارة المخاطر ومراجعتها.  (ب         

 ( تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجيتها وأهدافها المالية وإقرار الميزانيات السنوية. ج           

 وتملك الأصول والتصرف بها.   للشركة،( الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية د          

 وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.  (هـ         

 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها. (و          

 . السياسات والإجراءات الرئيسية ومراجعتها وتحديثها بصفة منتظمة( الموافقة على ز         

 

 تتضمن سلطات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالرقابة الداخلية التالي: -5

الإدارة            أعضاء مجلس  من  لكل  المحتملة  التعارض  ومعالجة حالات  المصالح  تعارض  تنظم  مكتوبة  التنفيذية  والإدارة  واللجان    أ( وضع سياسة 

 وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأشخاص ذوي العلاقة.  ، ويشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة ومرافقها  ،والمساهمين 

   ية التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد ورفع التقارير والبيانات المال ب(         

 وملائمة آلية الإفصاح.               

  صور العام عن المخاطر التي توذلك من خلال تحديد ال ،والتأكد من تطبيقها   المخاطرأنظمة رقابية مناسبة لإدارة وضع ج(          

 قد تواجه الشركة وطرحها بشفافية.              

، كما يحرص المجلس على إتخاذ التدابير الضرورية  الداخلية للشركة والتأكد من المراجعة السنوية لكفائته وفعاليتهد( وضع ومراقبة نظام الرقابة            

 للتأكد من إستجابة الإدارة العليا لإستفسارات وتوصيات المراجعين الداخليين. 
 

 . العامة للمساهمين حددت سلطات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالإعداد للجمعية العامة للمساهمين وإدارتها وفق لائحة الجمعية   -6

يتضمن  ابلاغ الجمعية العامة عند انعقادها بالأعمال و العقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة او غير مباشرة فيها على ان    -7

 للفقرة  هذا البلا 
ً
من لائحة حوكمة الشركات المعدلة الصادرة عن    28من المادة    14غ المعلومات التي قدمها العضو إلى مجلس الإدارة وفقا

 . هيئة السوق المالية وأن يرافق هذا التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي

  نبثقة منه والتقارير المرفوعة منها، كما يتابع عمل اللجان بإنتظام للتحقق منبإستعراض محاضر اجتماعات اللجان الم  الإدارة  مجلسيقوم    -8

زمني   جدول  المجلس  ويضع  اليها،  الموكلة  للأعمال  الداخليين  ممارستها  الحسابات  مراقبي  ومن  المعنية  اللجان  من  التقارير  لتلقي  محدد 

 والخارجيين. 

 لائحة حوكمة الشركة بشكل سنوي والتوصية للجمعية بأية مقترحات لتعديلها. الإدارة مجلسيستعرض  -9

 الخاصة بها وتقارير مجلس الإدارة ولجنة المراجعة السنوية. يجب على الشركة أن توفر لمساهميها على موقعها الإلكتروني لائحة الحوكمة  -10

 على حماية مصالح المؤمن لهم في جميع الأوقات.  الإدارة مجلسيحرص  -11

كما يحرص على الإلتزام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة في جميع الأوقات والإرتقاء   ،على تعزيز ثقافة الحوكمة بالشركة  الإدارة  مجلسيحرص    -12

 بمستوى ومعايير الحوكمة بالشركة. 

بمنح الصلاحيات اللازمة للجنة المراجعة للتحقق من أي مسألة ضمن إختصاصها، والتأكد من استقلالية وظيفة المراجع    الإدارة  مجلسيقوم      -13

 ا من الإطلاع على جميع المعلومات التي تحتاجها للقيام بأعمالها. الداخلية وتمكينه
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 المادة الثالثة: تكوين مجلس الإدارة

   خمسة أعضاء.يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة على ألا يقل عدد أعضائه عن  -1
ويجوز إعادة تعيين أعضاء مجلس الإدارة لمدد  سنوات    ثلاث  ارة بشرط الا تتجاوز مدة العضويةتعين الجمعية العامة أعضاء مجلس الإد -2

 ( سنوات. 9أخرى على أن لا تتجاوز مدة تعيين العضو المستقل )
 منافسة للشركة.  شركة أخرى في يمنع على عضو مجلس الإدارة أن يكون شريك أو مدير تنفيذي أو يشغل عضوية مجلس إدارة  -3
 لا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن عضوين أو ثلث أعضاء المجلس أيهما أكثر. او  تنفيذيين،يجب أن تكون غالبية أعضاء مجلس الإدارة غير  -4
 رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة.  لا يجوز الجمع بين منصب -5
 أخرى أكثر مما يسمح به النظام.  مساهمة مدرجةلا يشغل أعضاء مجلس الإدارة في نفس الوقت عضوية مجالس ادارات شركات  -6
 يجب أن يتكون مجلس الإدارة من أعضاء يتمتعون بالمؤهلات والخبرة اللازمة ليكونوا قادرين على أداء واجباتهم.  -7
 لمجلس إدارة الشركة خلال السنة الأولى من انتهاء خدماته لا يجوز  -8

ً
 .تعيين الرئيس التنفيذي رئيسا

عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ بدء دورة مجلس الإدارة أو من  على الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات   -9

 واي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. -أيهم أقرب –تاريخ تعيينهم 
 في المجلس،ولا يشمل ذلك من تكون  -10

ً
رئاسته أو عضويته بأمر من رئيس   لا يجوز لأي وزير أن يتولى رئاسة إدارة الشركة أو أن يكون عضوا

 .مجلس الوزراء

 عة: الترشيح لعضوية مجلس الإدارةالمادة الراب

ويراعى توافر القدرة  يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم -1
 واللياقة الصحية.  والمعرفة الماليةعلى التوجيه  والكفاءة والقدرةعلى القيادة 

 ثر من المساهمين أو من غيرهم لعضوية مجلس الإدارة.  كيحق لكل  مساهم ترشيخ نفسه أو شخص آخر أو أ -2
 30يجب أن تتسلم الشركة الترشيحات من المساهمين قبل فترة ثلاثون ) -3

ً
 على الاقل من تاريخ انعقاد الجمعية العامة التي سوف ينتخب  ( يوما

 فيها اعضاء المجلس الجدد. 
 مرشحين في حالة عدم اكتمال قائمة المرشحين المقدمة من المساهمين.  من حق مجلس الإدارة إضافة -4

 يمكن للمرشح لعضوية مجلس الإدارة تقديم مستندات ترشيحه عن طريق: -5
 .المستثمرين للشركة عناية مسؤول علاقات بريد المسجل لعنوان المقر الرئيسأ( ال             
 .مين سر مجلس الإدارة/ مسؤول علاقات المستثمرينب( التسليم مباشرة لأ            

 ج( البريد الإلكتروني الموجود في اعلان الترشح والموجود كذلك في موقع تداول الإلكتروني.            
 

 على الآتي:على سبيل المثال لا الحصر شيح كتابة تمل مستندات التر يجب أن تش -6
 أ(            

ً
 وبقية بياناته.  الاسم الرباعي للمرشح وتاريخ ميلادهطلب الترشح شاملا

 ب( الشهادات العلمية التي حصل عليها المرشح وتاريخ حصوله على كل شهادة والجهة التعليمية المانحة لها.           

 الخبرة المهنية متضمنة المناصب التي شغلها خلال العشر سنوات الماضية.  ج(           

 قائمة بالشركات والجهات التي ينتمي إليها المرشح أو له مصالح بها.  د(           

 الشركة. أقارب المرشح لعضوية مجلس الإدارة العاملين لدى  بأسماءهـ( قائمة           

 

مجلس  -7 قائمة  على  تتضمنهم  الذين  المرشحين  ويحدد  المقدمة  الترشيحات  بمراجعة  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  خلال  من  يقوم  أن  الإدارة 
 (.3المرشحين وذلك خلال أسبوعين من التاريخ المحدد في المادة الرابعة فقرة )

 

 المجلسأعضاء المادة الخامسة: انتخاب وإنهاء عضوية 

أعوام ويجوز إعادة تعيين أعضاء مجلس الإدارة لمدد أخرى على أن لا تتجاوز  ثلاثة ساهمين بانتخاب الأعضاء لمدة تقوم الجمعية العامة للم -1
 ( سنوات.9مدة تعيين العضو المستقل )

 للجمعية العامة للمساهمين الحق في إنهاء عضوية المجلس قبل انتهاء مدته وذلك بالنسبة لجميع اعضاء المجلس. -2

 في المركز الشاغرإذا شغر مركز أح -3
ً
 عضوا

ً
ممن تتوفر فيهم الخبرة الكافية وبعد الحصول   د أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين مؤقتا

في الجمعية العامة التي تم انتخاب مجلس الإدارة من خلالها   دون النظر للترتيب في الحصول على الأصوات  هيئة التأمين نعة  على عدم مما



v.5                                                                                     30 
 

ة في ن على الجمعية العامة العادييعلى أن يعرض هذا التعي  التعيين،( أيام عمل من تاريخ  5ويجب أن تبلغ بذلك هيئة السوق المالية خلال )
 أول اجتماع لها بعد التعيين ويكمل العضو الجديد مدة سلفة فقط.

أعضاء وجبت دعوة الجمعية العامة العادية في أقرب وقت ممكن لتعيين  ثلاثةد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى وهو إذا انخفض عد -4

 العدد اللازم من الأعضاء وإلى أن يتم ذلك لا يجوز للأعضاء الباقين اتخاذ أية قرارات. 
  هيئة التأمين  وعلى الشركة أن تقوم بإخطار هيئة السوق المالية  عند انتهاء عضوية أحد أعضاء مجلس الإدارة بأي من طرق إنهاء العضوية   -5

 ك عدا انتهاء دورة المجلس ومراعاة متطلبات الإفصاح ذات العلاقة. مع بيان الأسباب التي دعت لذل
 في انتخاب مجلس الإدارة. ييبين نظام الشركة الأساس طريقة التصويت في جمعيات المساهمين ويجب استخدام التصويت التراكم -6

 رئيس مجلس الإدارة السادسة: المادة 

 .هيئة التأمينبعد الحصول على عدم ممانعة  ينتخب رئيس مجلس الإدارة من قبل الأعضاء وذلك بغالبية الأصوات -1
 للرئيس بعد الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمين، ويقوم نائب الرئيس برئاسة   -2

ً
الإجتماعات في حال غياب رئيس المجلس  يعين المجلس نائبا

 كما يقوم برئاسة الجمعية العامة للشركة بموجب تفويض من رئيس المجلس في حال غيابه.
والرئي -3 الإدارة  رئيس مجلس  بين منصب  الجمع  يجوز  رئيس  لا  تداخل مسئوليات  والتأكد من عدم  للشركة،  المنتدب  التنفيذي/العضو  س 

 يات والمهام التنفيذية للرئيس التنفيذي.المجلس الإشرافية مع المسئول
 يحق لمجلس الإدارة إنهاء عمل وإعادة تعيين رئيس المجلس في أي وقت وذلك بغالبية أصوات الأعضاء.  -4
 : على سبيل المثال لا الحصربالتالي يقوم رئيس مجلس الإدارة  -5
 جدول الأعمال.  التي يتضمنها فتوحة بين كل الأعضاء للموضوعاتوتوفير الأجواء المناسبة لتبادل الآراء والمناقشة الم الإدارة،تنظيم عمل مجلس   أ(          

والدعوة            المجلس  اجتماعات  انعقاد  لمواعيد  الترتيب  ورئاسة    لانعقادها،ب(  الأعمال  جدول  على   الاجتماعات،وإعداد  التصويت  عملية  وتنظيم 

 القرارات.

 ج( تنظيم محاضر الاجتماعات والتوقيع عليها.        

 لمنصب. قوم بالتأكد من صلاحية المرشح لي ،ترشيحات الخاصة لشغل وظيفة الرئيس التنفيذي/العضو المنتدبعند تسلمه ال د(          

 رئاسة الجمعية العامة للمساهمين.  هـ(        

العام   و(         المجلس خلال  أنشطة  وذلك عن  للشركة  السنوي  التقرير  محتويات  من ضمن  يعتبر  والذي  الإدارة  تقرير مجلس  إعداد  على  الإشراف 

 المنصرم. 

العلاقات بين المجلس ، والإشراف على  ونظام الشركة الأساس   ولوائحه التنفيذيةز( تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه نظام الشركات           

 والجهات الداخلية والخارجية الأخرى.

الكاملة           في الوقت المناسب على المعلومات  المضللة، والحرص على امتلاك   والواضحة والصحيحة وغيرح( ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة 

 أعضاء المجلس الصلاحية الكاملة للحصول على أي معلومات عن الشركة.

 ت. ( دعم جهود المجلس في الإرتقاء بمستوى ومعايير الحوكمة بالشركة والتأكد من الإلتزام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة في جميع الأوقاط         

          

ذلك أو من  نائب رئيس المجلس أو من ينيبه رئيس المجلس في  رئاسة الاجتماع  يتولى    الاجتماعات،في حال غياب رئيس مجلس الإدارة عن أحد    -6
 يتم اختياره من اعضاء المجلس وذلك بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين للاجتماع. 

على    ابلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال و العقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة او غير مباشرة فيها  -7

 للفقرة    العضو إلىها  المعلومات التي قدمالإبلاغ  ان يتضمن هذا  
ً
من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن   28من المادة   14مجلس الإدارة وفقا

 . ين حسابات الشركة الخارجي  يهيئة السوق المالية وأن يرافق هذا التبليغ تقرير خاص من مراجع

على عضو مجلس الإدارة    المالية،الصادرة من هيئة السوق    المعدلة  ( من لائحة حوكمة الشركات28مهام العضو المستقل: مع مراعاة المادة )  -8
 المستقل المشاركة بفعالية في أداء المهام التالية: 

 وتعيين أعضاء الإدارة التنفيذية. وأدائها، ، وسياسات الشركةالرأي المستقل في المسائل الاستراتيجية،  إبداء) أ               
 حصول أي تعارض في المصالح. ومساهميها وتقديمها عندمن مراعاة مصالح الشركة   التحقق) ب              
 ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية لها.   بالشركةالإشراف على تطوير قواعد الحوكمة الخاصة ) ج              

 
 

 إجتماعات مجلس الإدارةالمادة السابعة: 

طلب رئيس مجلس الإدارة وفق ما تتطلبه مصلحة العمل على أن لا يقل عدد اجتماعات   ىعل  بناءً بشكل منتظم  تنعقد اجتماعات مجلس الإدارة    -1
  أشهر،اجتماعات بحيث يكون هناك اجتماع واحد على الأقل كل ثلاثة أربعة ( 4المجلس السنوية عن )

ً
على طلب مكتوب    بناءً وينعقد المجلس أيضا

 الآتي:من 
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 . الخارجيين الحسابات  يمراجع أ(       
 . من أعضائه واحد عضو ب(      
بالبريد   المدرجة، يجب ارسال الإشعار الخاص بتاريخ ومكان وميعاد انعقاد اجتماع مجلس الإدارة مع جدول الأعمال والمعلومات الخاصة بالموضوعات    -2

وذلك    د،للانعقا( في حالة طلبهم دعوة المجلس  1المسجل أو تسليمها إلى جميع أعضاء المجلس والأشخاص المنصوص عليهم في المادة السابعة فقرة )
 قبل تاريخ انعقاد الاجتماع.خمسة ايام خلال فترة لا تقل عن  

 ى. أعضاء كحد أدنثلاثة نصاب انعقاد اجتماعات مجلس الإدارة هو  -3

لعضو  الاجتماعات بشرط أن تكون الإنابة كتابة وأن تكون    القرارات فييجوز إنابة عضو مجلس الإدارة عضو مجلس إدارة آخر والتصويت على    -4 
 واحد. 

 إلا بحضور نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة )أصالة أو نيابة( على الأقل، على أن لا يقل عدد الحاضرين عن ثلاثة، مالم  الاجتماع  لايكون   -5
ً
صحيحا

 ينص نظام الشركة على نسبة أو عدد أكبر. 

 وفي حالة التساوي يرجح القرار الذي يؤيده رئيس المجلس.  الأصوات،تتخذ قرارات المجلس بأغلبية لابل  -6

ليس    -7 الذين  الآخرين  الأعضاء  أصوات  بأغلبية  العلاقة  ذوي  مع  المعاملات  باعتماد  المتعلقة  القرارات  اتخاذ  مصالحيجب  تلك   لديهم  في  شخصية 
 لاحق للجمعية العامة. تلك المعاملات في أول اجتماع تعتمدالمعاملات وفي حالة وجود مصالح شخصية لهم 

 يجوز للمجلس دعوة المديرين التنفيذيين لحضور أي من اجتماعات المجلس. -8
، ويمكن دعوة أي م  -9

ً
ن  يجب أن يعقد أعضاء المجلس غير التنفيذيين اجتماعات مغلقة دون حضور أعضاء الإدارة التنفيذية مرة على الأقل سنويا

 منسوبي وظائف الرقابة للحضور. 

 

 المادة الثامنة: محاضر اجتماعات مجلس الإدارة

 من رئيس المجلس ومنه محاضر اجتماعات المجلسسجل يشتمل على مجلس الإدارة بإعداد  أمين سر يقوم  -1
ً
 . موقعا

 يجب أن تتضمن المحاضر المعلومات التالية:  -2

 أسم الشركة وعنوان مقرها الرئيس ي.  أ(            

 وتاريخ وميعاد انعقاد الاجتماع.ب( مكان            

 الأعضاء الذين حضروا الاجتماع والنصاب الخاص به.  ج(           

 .التصويت عليها ونتيجة التصويتو  ت مناقشتهاد( الموضوعات التي تم            

 

  يجب أن تكون محاضر اجتماعات مجلس الإدارة موقعة من قبل رئيس مجلس الإدارة الذي يعتبر مسؤو   -3
ً
 من جميع    عن دقتها، لا

ً
وموقعة أيضا

 مجلس الإدارة.  وأمين سرالأعضاء الذين حضروا الاجتماع 

 . الإشرافيةوالجهات  الخارجيين،الحسابات  يلمراجععلى الشركة أن توفر محاضر اجتماعات مجلس الإدارة  -4

 

 المادة التاسعة: لجان مجلس الإدارة

 تابعة لمناقشة ومراجعة معظم الموضوعات التي تدخل ضمن سلطاته. يقوم مجلس الإدارة بإنشاء لجان  -1
 يقوم المجلس بتكوين اللجان التالية:  -2

 لجنة إدارة المخاطر لجنة الاستثمار    هـ( اللجنة التنفيذية    د( أ( لجنة المراجعة  ب( لجنة الترشيحات والمكافآت   ج(          

 اللجان المنبثقة منه، للتحقق من الإلتزام بالمسؤوليات والواجبات المناطة بهم. يقوم المجلس بمتابعة أعمال جميع  -3

 يجوز للجان المجلس الاستعانة بخدمات الخبراء والمتخصصين على أن يقوم مجلس الإدارة بتحديد أتعابهم. -4

 مجلس الإدارة. تصدر الدعوة لانعقاد اجتماعات اللجان عن رئيس اللجنة المعنية أو أحد أعضائها أو بقرار من  -5

اللجان عن طريق اتخاذ قرارات كتابية موقع عليها من قبل جميع أعضاء اللجنة الحاضرين للاجتماع ويتم  اجتماعات  يتم التعبير عن نتائج   -6

 عرضها على رئيس المجلس.

 تعتبر جميع القرارات والآراء التي تتخذها اللجان توصيات لمجلس الإدارة.  -7
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مثل   مصالح،يجب تعيين عدد كاف من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين في اللجان المعنية بالمهمات التي قد ينتج عنها حالات تعارض   -8

وتعيين المديرين   الإدارة،الترشيح لعضوية مجلس  و   العلاقة،ومراجعة صفقات الأشخاص ذوي    المالية،التأكد من سلامة التقارير المالية وغير  

 ، كما يجوز تعيين أعضاء للجان من خارج المجلس بعد الحصول على موافقة هيئة التأمين. وتحديد المكافآت التنفيذيين،

ات يقوم مجلس الإدارة بالتأكيد على لجنة المراجعة بمتابعة التطورات الدولية والمحلية من معايير محاسبية، وبما يتوافق مع أنظمة وتعليم -9

 التأمين والجهات الأخرى ذات العلاقة. هيئة

 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة العاشرة: المادة 

المجلس يقع ضمن سلطات الجمعية العامة للمساهمين صلاحية التحديد والموافقة على الأتعاب التي يحصل عليها أعضاء مجلس الإدارة مقابل خدمتهم ب

 أو اللجان التابعة له. 

 ألف ريال سعودي    وخمسون ( ريال مائة  150,000بها )  ون مقابل الخدمات التي يقوموأعضاء مجلس الإدارة  وتكون مكافأة رئيس مجلس الإدارة  
ً
  ، سنويا

ريال( ألف   1,500سعودي عن كل اجتماع يحضره من اجتماعات المجلس ومبلغ )  ريال  الاف  ثلاثة( ريال  3,000ويدفع لكل من الرئيس وكل عضو مبلغ )

 وخمسمائة ريال سعودي عن كل اجتماع يحضره من اجتماعات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة. 

التي يتحملونها من أجل حضور اجتماعات المج الفعلية  النفقات  في ذلك كما تدفع الشركة لكل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة  بما  اللجان  لس أو 

   ألف ريال  500  مصروفات السفر والاقامة والإيواء وفي كل الأحوال لا يجوز أن يزيد مجموع ما يصرف للرئيس وأعضاء مجلس الإدارة عن
ً
ويجب   ،  سنويا

انعقاد الجمعية العامة التي تطرح  فيها  على الشركة التأكد من إرسال جميع التفاصيل الكتابية للمكافآت والتعويضات المقترحة لجميع المساهمين قبل

عامة   تلك المكافأت والتعويضات للتصويت عليها كما أن على الشركة التأكد من موافقة الجمعية العامة على شروط المكافأت والتعويضات في جمعية

ويجوز تعديل مكافأت أعضاء مجلس الإدارة بموافقة   لا يكون لعضو مجلس الإدارة المعني أو أحد كبار التنفيذيين حق التصويت فيها على هذه الشروط

ن التعويضات عن المصاريف المذكورة أعلاه تصرف أالجمعية العامة غير العادية للمساهمين اذا تزامن عقد اكثر من اجتماع في نفس اليوم والمكان ف

 لمرة واحدة فقط لكل عضو. 

 ابل حضور الاجتماعات لكل اجتماع.الثابتة مق وتصرف المكافآت للاجتماعات،ضو المكافآت الثابتة السنوية على أساس نسبة حضور العتصرف 

 

 : دور ومسئوليات أمين سر مجلس الإدارةة المادة الحادية عشر 

 في   للأعضاءيعين مجلس الإدارة أمين سر له لفترة دورة المجلس لتنسيق أعمال المجلس وتقديم الدعم والمساعدة  
ً
ويمكن أن يكون أمين السر عضوا

المجلس لقاء  ، على أن يحدد المجلس مكافأة لأمين سر  أمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة  عزل   ولا يجوز   ،المجلس أو من منسوبي الشركة

 قيامه بهذا الدور. 

 بالأنظمة
ً
واللوائح   ويجب أن يكون لدى أمين سر المجلس خبرة كافية ومعرفة بأعمال الشركة وأنشطتها وأن يتمتع بمهارات تواصل جيدة وأن يكون ملما

 . ذات العلاقة وأفضل الممارسات في مجال حوكمة الشركات

 سبيل المثال لا الحصر:وتشمل مهام أمين سر مجلس الإدارة على 

المجلس   -1 المجلس ولجانه وبين أعضاء مجلس   والتأكد منتنسيق اجتماعات  بين  المعلومات  لتبادل وتسجيل  اتصال مناسبة  توافر وسائل 

وتعد محاضر اجتماعات المجلس السجل الرسمي الدائم   ،الإدارة التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين وحفظ محاضر اجتماعات المجلس

وينبغي مراعاة الدقة في إعداد محاضر الاجتماع وأن تعكس بوضوح كافة    منه،للأعمال والقرارات المتخذة من قبل المجلس واللجان المنبثقة 

 البنود والمواضيع التي طرحت في اجتماعات مجلس الإدارة والقرارات المتخذة وأي مواضيع أخرى تمت مناقشتها. 

بما في ذلك المعارضة والامتناع عن التصويت وينبغي إرفاق أو    الاجتماعينبغي أن يوثق محضر مجلس الإدارة أي عملية تصويت تمت خلال   -2

  الحاضرين، وأن يعد بيان يشتمل على أسماء الأعضاء الحاضرين وغير  الاجتماعات،الإشارة إلى أي وثائق أو مستندات تم الرجوع إليها خلال 

 اللجان المعتمدة وأي امتناع عن التصويت )إن وجد( لأي عضو وأسبابه. وقائمة ب
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والمستندات ذات العلاقة والتأكد    يجب على امين سر مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس بمواعيد الاجتماعات وتزويدهم بجداول الأعمال -3

 ( أيام عمل.10من تسليمها قبل الاجتماع بمدة لا تقل عن )

،(  15فترة لا تزيد على خمسة عشر )  المعنيين خلالات على الأطراف  توزع محاضر الجلس -4
ً
مع تحديد الشخص أو الجهة المسؤولة عن    يوما

وعلى المجلس في بداية كل عام وضع جدول زمني محدد لتلقي التقارير من اللجان المعنية ومن المراجعين الداخليين    المتخذة،تنفيذ القرارات  

بما   المعتمدة،ن وأن يتأكد من أن آلية جمع التقارير واعدادها وتقديمها سليمة ومتفقة مع السياسة الداخلية  ومراقبي الحسابات الخارجيي

 في ذلك إعداد المعلومات المهمة وعرضها على المجلس في أوقاتها المحددة.

خاصة بها ولمتطلبات الإفصاح والاعلانات ذات  الجمعيات العامة العادية وغير العادية وإعداد البنود والمحاضر ال لانعقادالتنسيق والترتيب  -5

 العلاقة.

 لما نصت عليه المادة   -6
ً
الصادرة  المعدلة  من لائحة حوكمة الشركات    (89)تنظيم سجل افصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا

 عن هيئة السوق المالية. 

 تقديم العون والمشورة الى أعضاء مجلس الإدارة.  -7

 التنسيق لإعداد التقرير السنوي لمجلس الإدارة.  -8

 حفظ التقارير التي ترفع الى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس.  -9

 التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس.  -10

 كحد أدنى: ما يليويشترط في أمين سر مجلس الإدارة 

1-  
ً
ذات صلة لاتقل   خبرة عملية   ، وأن تكون لديه  ما يعادلهاعلى شهادة جامعية في القانون أو المالية أو المحاسبة أو الإدارة أو    ان يكون حاصلا

 أوعن ثلاث سنوات؛

 سنوات. خمسخبرة عملية ذات صلة لا تقل عن  هأن تكون لدي  -2

 

 واللجان المنبثقة منه المادة الثانية عشرة: خطة التعاقب لأعضاء مجلس الإدارة 

 غرض الخطة: 

 تضمن هذه الخطة استمرار العمل في مجلس الإدارة وتنظم العمل فيه. 

 

 تعريف الخطة:

 هي آلية محددة تحرص على عدم وجود نقص في النصاب القانوني لعضوية مجلس الإدارة أو اللجان المنبقة منه. 

 

 أهداف الخطة: 

س الإدارة من خلال تجنب شغور العضوية في مجلس الإدارة او اللجان المنبثقة منه في حال شغور المنصب  تهدف الشركة من وجود خطة التعاقب لمجل

قة هيئة  بسبب الإستقالة أو الوفاة أو لأي سبب كان وتحديد واعداد وتجهيز المرشحين الملائمين المؤهلين لشغل هذه المناصب بعد الحصول على مواف 

 التأمين. 

 

 منهجية الخطة: 

 الشركة من خلال منهجية واضحة من خلال العناصر التالية: تعمل 

 تحديد متطلبات العضوية في مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه.  -1

 تقييم أداء وقدرات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه.  -2

 التأهيل والتدريب والتطوير المستمر لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه.  -3
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 ة المسؤولة: الجه

لجنة  تقع مسؤولية متابعة إدارة وتطبيق سياسة التعاقب لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه على إدارة الحوكمة بالشركة بالتعاون مع 

 الترشيحات والمكافآت.
 

 اجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه والبديل الملائم:

الترشح لعضوية مجلس الإدارة حسب الإجراءات المعتمدة المشار اليها في سياسات واجراءات ترشيح وتعيين أعضاء مجلس الإدارة واللجان تتم آلية 

ر منصب في مجلس الإدارة او اللجان المنبثقة منه، يتم ترشيح البديل الملائم من خلال لجنة الترشيحات والمكافآت و المنبثقة منه، وفي حالة شغ

الإدارة  وافقة عليه من مجلس الإدارة ثم الرفع لهيئة التأمين للحصول على الموافقة اللازمة، على أن يعتمد ذلك التعيين فيما يخص عضوية مجلس والم

 في أقرب جمعية عامة للشركة. 
 

 المراجعة والنفاذ: 

 ئم لها كلما دعت الحاجة. جراء التعديل أو التطوير الملا إ تخضع هذه السياسة للمراجعة من قبل مجلس الإدارة و
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 الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني  

 شركة مساهمة سعودية

 

 

 لائحة لجنة المراجعة 

 

 م06/2024/ 04 من الجمعية العامة بتاريخ دتواعتم م،04/2024/ 21  بتاريخ 131 بقرار مجلس الإدارة رقمهذه اللائحة حدثت  
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 المحتويات  

 المادة الأولى: مقدمة عامة 

 المادة الثانية: أسلوب عمل لجنة المراجعة 

 المادة الثالثة: صلاحية ومسئوليات لجنة المراجعة 

 حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة المادة الرابعة: 

 المادة الخامسة: قواعد اختيار أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم 

 تماعات اللجنة المادة السادسة: اج

 المادة السابعة: المكافآت التي يحصل عليها أعضاء اللجنة 

 المادة الثامنة: تعارض المصالح 

 المادة التاسعة: تقرير لجنة المراجعة 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 المادة الأولى: مقدمة عامة
 لمتطلبات لائحة حوكمة الشـــركات  -1

ً
أعدت لائحة لجنة المراجعة للشـــركة العربية الســـعودية للتأمين التعاوني، شـــركة مســـاهمة ســـعودية، وفقا

 لنظام الشــــركات واللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شــــركات التأمين  ،  م18/01/2023الصــــادرة عن هيئة الســــوق المالية والمعدلة بتاريخ 
ً
ووفقا

 للائحة حوكمة شــركات التأمين ولائحة لجان المراجعة في شــركات التأمين و/أو إعادة  38التعاوني والمادة )
ً
( من النظام الاســاس للشــركة ووفقا

 م.22/10/2015بتاريخ   هيئة التأمين التأمين الصادرتين عن 

لجمعية العامة للشـركة بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة لائحة عمل اللجنة وتشـمل هذه اللائحة ضـوابط وإجراءات عملها ومهامها  تصـدر ا -2

 وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم ومكافآتهم.

ــــرافية بكفاءة وفعال -3 ـــ ــــاعدة مجلس الإدارة للقيام بمهامه الإشــ ـــ ــــية للجنة المراجعة هي مســ ـــ ــــاســ ـــ ــــة تعتبر اللجنة الوظيفة الأســ ـــ ــــفة خاصــ ـــ ية، وبصــ

مســـؤولة عن التأكد من ســـلامة وكمال القوائم المالية، والعلاقة مع مراجعي الحســـابات الخارجيين، وســـياســـات وإجراءات المراجعة الداخلية 

 والالتزام.

 

 المادة الثانية: أسلوب عمل لجنة المراجعة

ــاء اللجنـة ، أثنـاء أدائهم مهـامهم ، إعطـاء الأ  ـــ ـــ ـــ ـــــركـة مقـابـل أي اعتبـارات أخرى قـد تؤثر على عملهم أو قرارتهم. تـدخـل  يجـب على أعضــ ـــ ـــ ـــــلحـة الشــ ـــ ـــ ولويـة لمصــ

 الموضوعات التالية ضمن مسؤوليات اللجنة.

 القوائم المالية بالنسبة إلى -1

والأحكام المهنية والتنظيمية الحديثة ،  استعراض المسائل الهامة المتعلقة بالمحاسبة والإبلاغ، بما في ذلك المعاملات المعقدة أو غير المعتادة ،   (أ

 وفهم تأثيرها على البيانات المالية .

 دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها. (ب

ــنوية ، والنظر فيما اذا كانت كاملة ، بما يتفق مع المعلومات ا (ج ــة القوائم المالية السـ ــبية دراسـ ــاء اللجنة ، وتعكس المبادئ المحاسـ لمعروفة لأعضـ

 المناسبة وتقديم توصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء الرأي في شأنها.

ـــــفـافيـة والكمـال في المعلومـات المـاليـة التي تقوم  ( د ـــ ـــ ـــــحـة والشــ ـــ ـــ ــابـات والتقـارير المـاليـة وذلـك للتـأكـد من الصــ ـــ ـــ ـــ ـــــاعـدة خلال إعـداد الحســ ـــ ـــ تقـديم المســ

 عنها. الشركة بالإفصاح

ـــــركــة عــادلــة ومتوازنــة ومفهومــة    –بنــاءً على طلــب مجلس الإدارة    –إبــداء الرأي الفني   (ه ـــ ـــ فيمــا إذا كــان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المــاليــة للشــ

 وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.



v.5                                                                                     37 
 

 مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.دراسة أي  (و

 البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الإلتزام في الشركة أو مراجع الحسابات. (ز

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. (ح

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. ( ط

 التأكد من أن التقارير المالية قد أعدت وفق السياسات المحاسبية المعتمدة من قبل الجهات الرقابية والإشرافية المختصة. (ي

 ير المالية وفهم مدى تأثيرها على صحة تلك التقارير.تحديد ومراجعة المشاكل المحاسبية التي تؤثر على عملية إعداد التقار  (ك

تي   إعداد توصـيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بمدى ملائمة السـياسـات المحاسـبية المطبقة لطبيعة أعمال الشـركة وتقويمها للتقارير المالية ال (ل

 تصدرها الشركة ولطبيعة عملية المراجعة لها.  

 جموعة والعمليات مع الأطراف ذوي العلاقة.دراسة العمليات فيما بين كيانات الم ( م

 إعداد توصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بالتقرير السنوي للشركة وذلك قبل اعتماده من المجلس. ( ن 

 

 كتواري )خبير شؤون التأمين الفنية(بالنسبة الى الخبير الإ  -2
 التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة.( ورفع خبير شؤون التأمين الفنيةدراسة تقارير الخبير الأكتواري ) (أ

ـــــركــة لمقترحــات  (ب ـــ ـــ ـــــيــات الخبيرالتــأكــد من امتثــال الشــ ـــ ـــ ـــــؤون التــأمين الفنيــةكتواري )الإ  وتوصــ ـــ ـــ  للوائح أو   إلزاميــة( ، إذا كــانــت تلــك  خبير شــ
ً
وفقــا

 .هيئة التأمين  تعليمات

 .هيئة التأمينبالنسبة الى  -3

  تصـــــحيحية أو إجراءات   تنظيميةبأي انتهاكات   يتعلق  فيماالإشـــــراف والرقابة ذات الصـــــلة   هيئاتمن   وغيرها  هيئة التأمين مراجعة ملاحظات  (أ

 .بشأنها إلى مجلس الإدارة توصيات وتقديممطلوبة 

 .توصيات بشأنها إلى المجلس وتقديموجهات الإشراف والرقابة الأخرى ذات الصلة    هيئة التأمين الصادرة عن  التقاريرمتابعة  (ب

 للرقابة الداخلية وإدارة المخاطربالنسبة   -4

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. (أ

 إعداد التوصيات المتعلقة بإنشاء ونشر بيئة الرقابة داخل الشركة. (ب

 بالنسبة لمراجعي الحسابات الخارجيين -5

ــــابات الخارجيين   (أ ـــ ــــيح مراجعي الحســ ـــ ــــيات المتعلقة بترشــ ـــ ــــمن مراجعة اللجنة إبداء التوصــ ـــ وعزلهما وتحديد أتعابهما وتقويم أدائهما، والتي تتضــ

 لكفاءتهما المهنية والاستقلالية والمخاطر المتوقعة من وجود تعارض في المصالح ومراجعة نطاق عملهما وشروط التعاقد معهما.

ــــوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المرا (ب ــابات وموضــ ــ ــتقلال مراجع الحســ ــ جعة، مع الأخذ في الإعتبار القواعد والمعايير ذات  التحقق من اســ

 الصلة.

 إجراء مراجعة سنوية لأداء مراجعي الحسابات الخارجيين ووضع توصيات متعلقة بتعيينهما وإعادة تعيينهما أو إنهاء عقد الشركة معهما (ج

 . الداخليةجهود المراجعة مع المراجعة  يقتنس، بما في ذلك  الخارجيين مراجعة نطاق وعرض المراجعة المقترحة لمراجعي الحسابات  ( د

ـــــنة المالية، مع الأخذ في الاعتبار ظروف  (ه ـــ ـــــيق في إعداد خطة وإجراءات المراجعة للســ ـــ ـــــابات الخارجيين من أجل التنســ ـــ العمل مع مراجعي الحســ

 الشركة الحالية وأي تغيرات حدثت في الشروط التي تطلبها الجهات الإشرافية القانونية.
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 مراجعي الحسابات الخارجيين، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفان بها أثناء قيامهما بأعمال المراجعة.متابعة أعمال  (و

 دراسة ملحوظات مراجعي الحسابات الخارجيين على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها. (ز

 . الداخليةلإجراءات الرقابة   الخارجيين   المراجعين  تقييممراجعة  (ح

ـــــعوبـات قد    ( ط ـــ ـــ ـــــمن أي صــ ـــ ـــ ــابـات الخـارجيين أثنـاء تـأديتهمـا لعمليـة المراجعـة والتي تتضــ ـــ ـــ ـــ ـــــاكـل التي قـد يواجههـا مراجعي الحســ ـــ ـــ العمـل على حـل المشــ

 يواجهانها فيما يتعلق بأهداف عملية المراجعة أو صعوبة وصولهما إلى المعلومات.

 الإجراءات مناقشـــة النتائج الهامة والتوصـــيات التي توصـــل إليها مراجعي الحســـاب (ي
ً
ات الخارجيين ودرجة اســـتجابة الإدارة التنفيذية لها، وأيضـــا

 التصحيحية التي قامت بها بناء على تلك التوصيات والإجابة عن استفساراتهما.

ــ ــــ (ك ــــــوعات الهامة التي قد تثيرها اللجنة أو مراجعي الحســ ــــــة الموضــ ــــــابات الخارجيين على إنفراد لمناقشــ ــــــل مع مراجعي الحســ ابات إمكانية التواصــ

 عن إدارة الشركة، والتأكد من أن لدى مراجعي الحسابات الخارجيين إمكانية التواصل برئيس لجنة المراجعة في أي وقت.
ً
 الخارجيين بعيدا

إعداد توصــــيات خاصــــة بســــياســــة الشــــركة فيما يتعلق بالخدمات التي يقوم بها مراجعي الحســــابات الخارجيين والمتمثلة في خدمات المراجعة   (ل

ة والخدمات الأخرى والتي تشـــتمل على الاســـتشـــارات والبرامج التدريبية وما شـــابه ذلك والتي قد تؤثر على اســـتقلاليتهما في أداء خدمات  العادي

 المراجعة العادية.

 إعداد التوصيات الخاصة بسياسة الشركة فيما يتعلق بتحديد الفترة اللازمة لتغيير مراجعي الحسابات الخارجيين. ( م

 

 اجعة الداخلية.بالنسبة للمر  -6

ـــــركـة من اجـل التحقق من مـدى فـاعليتهـا في تنفيـذ الأعمـال والمهمـات التي حـددهـا لهـا مجلس  (أ ـــ ـــ ـــــراف على إدارة المراجعـة الـداخليـة في الشــ ـــ ـــ الإشــ

 الإدارة.

 اعتماد ميثاق المراجعة الداخلية. (ب

 واردة فيها .دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات ال (ج

 .الداخليةلإجراءات الرقابة  الداخليين   المراجعين  تقييممراجعة  ( د

 أو المراجع الداخلي. الداخليةالراتب الشهري ، العلاوة والمكافآت الأخرى لمدير المراجعة  تحديد (ه

 داخلي بالنسبة إلى خطته.وجمیع التغیيرات الرئیسیة في الخطة. مراجعة أداء المراجع ال  السنويةالموافقة على خطة المراجعة  (و

 مع المراجع الداخلي. يةمراجعة ميزانیة المراجعة الداخلیة، خطة الموارد ، الأنشطة ، والهیكل التنظیمي لوظیفة المراجعة الداخل (ز

 تقییم كفاءة وفعالیة وموضوعیة العمل الذي تقوم به إدارة المراجعة الداخلیة و المراجع الداخلي. (ح

 استجابة الإدارة لملاحظات وتوصیات المراجعة الداخلیة.تقییم  ( ط

مراجعــة فعــاليــة وظيفــة المراجع الــداخلي ، بمــا في ذلــك التوافق مع تعريف معهــد المراجعين الــداخليين للمراجعــة الــداخليــة ، ومــدونــة قواعــد   (ي

 الأخلاق والمعايير الدولية للممارسة المهنية للمراجع الداخلي.

ل مع المراجع الداخلي لمناقشـة أي أمور تعتقد اللجنة أو المراجعة الداخلیة أنه ننبغي مناقشـتها بشـكل خاص ، و ذلك الاجتماع بشـكل منفص ـ (ك

 على أساس منتظم.

 إنشاء الإجراءات الخاصة بمراجعة الشكاوى المتعلقة بإجراءات الرقابة الداخلية وإعداد التقارير المالية والمراجعة الخارجية. (ل

 كتابة. هيئة التأمين مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي بعد الحصول على عدم ممانعة  وعزل تعيين   ( م

ـــــتقلال إدارة المراجعـة الـداخليـة أو المراجع الـداخلي في أداء مهـامهم والتحقق من عـدم وجود أي قيـد على أعمـالهم أو وجود مـا ( ن  ـــ ـــ  التـأكـد من اســ

 على أعمالهم.
ً
 يمكن أن يؤثر سلبا

 

اقبة الالتزام.بال -7  نسبة لمر

 استعراض تنفیذ خطة الالتزام والموافقة عليها ومراقبتها. (أ

ــــــد الالتزام بـالقوانين واللوائح ونتـائج تحقیقـات الإدارة ومتـابعتهـا )بمـا في ذلـك الإجراءات المتخـذة( في أي من حـالات (ب ـــ ـــ عـدم   فعـالیـة النظـام لرصــ

 الالتزام.
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 الالتزام أو موظف الالتزام وتقدنم التوصیات بشأنها إلى مجلس الإدارة.مراجعة تقاریر إدارة مراقبة  (ج

 استعراض نتائج الزيارات التفتيشية من قبل الهیئات التنظیمیة، وأنة ملاحظات لمراجع الحسابات. ( د

كة تتم بطریقة عادلة  ضـمان أن الشـركة لديها مدونة سـلوك مكتوبة معتمدة من مجلس الإدارة على النحو الواجب لضـمان أن أنشـطة الشـر  (ه

 وأخلاقیة.

 متابعة الدعاوى القضائیة الهامة المقدمة من الشركة أو ضدها وتقدنم تقاریر دوریة عنها إلى المجلس. (و

.  هيئة التأمين ممانعة  مدير إدارة الالتزام أو مسؤول الالتزام بعد الحصول على عدم  وعزل تعيين    (ز
ً
 كتابة

ـــتقلالية إدارة الالتزام (ح ـــ ـــ ـــؤول الالتزام)  التأكد من اســ ـــ ـــ في أداء مهامها والتحقق من عدم وجود أي قيد على أعمالها أو وجود ما يمكن أن   (أو مســ

 على اعمالها.
ً
 يؤثر سلبا

 مراجعة تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. ( ط

 مراقبة الالتزام و مسؤول الالتزام. تقییم الكفاءة والفعالیة وموضوعیة العمل الذي تقوم به إدارة (ي

 مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها الى مجلس الإدارة. (ك

 .رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها (ل

 
 مسؤوليات اخرى  -8

 القیام بأنشطة أخرى متعلقة بهذا المیثاق حسب طلب مجلس الإدارة. (أ
 الى الجمعية العامة للشركة على موقع الشركة الإلكتروني. ةتحرص اللجنة على التأكد من رفع تقاريرها السنوية الموجه  (ب

 المادة الثالثة: صلاحية ومسؤوليات لجنة المراجعة

 المراجعة بسلطة إجراء أو التفویض بإجراء التحقیقات في أي أمور تقع ضمن نطاق مسؤولیتها. وهي مخولة للقیام:تتمتع لجنة   -1

جیين  الاتصال مباشرة بمجلس الإدارة والإدارة العلیا للشركة وجمیع الموظفين واللجان والمستشارین القانونیين والمراجعين الداخلیين والخار  (أ

 و / أو الفروع أو أي طرف ذي صلة بالشركة. في المكتب الرئیس ي للشركة

 طلب المستندات والتقارير والإيضاحات والمعلومات الأخرى المناسبة من المديرين التنفيذيين والمسؤولين والموظفين بالشركة.  (ب

ــار الخار  (ج ــتشـ ــؤالهم الإجتماع مع المديرين التنفيذيين والمســـؤولين والموظفين بالشـــركة والمراجعين الخارجيين أو المسـ جي لاجتماعات اللجنة، لسـ

 وطلب الإيضاحات والتفسيرات منهم حسب الضرورة.

توكيل المســــتشــــارين المســــتقلين أو المحاســــبين أو غيرهم  من خارج الشــــركة لتقديم المشــــورة للجنة أو طلب المســــاعدة من أي خبير اســــتشــــاري   ( د

 للقيام بمهام محددة لمساعدتها في أداء عملها.

 ليها من مجلس الإدارة في حدود سلطات اللجنة التي تم ذكرها في المادة الثانية.أداء واجبات توكل إ (ه

 ومراجعة جميع سجلات ومستندات الشركة الخاصة والسرية لأداء نشاطها.على حق الاطلاع  (و

 طلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. (ز

ـــائر الطلب من مجلس الإدارة دعوة  (ح ـــ ـــرار أو خســ ـــ ـــركة لأضــ ـــ ـــت الشــ ـــ ـــركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضــ ـــ الجمعية العامة للشــ

 جسيمة.

 تقوم اللجنة بمراجعة سنوية للائحتها وإعداد توصيات إذا احتاج الأمر لمجلس الإدارة فيما يتعلق بتعديلها. -2

 متطلبات مصلحة العمل.تعد اللجنة تقاريرها لمجلس الإدارة على أساس دوري وحسب  -3

 على أعضاء لجنة المراجعة القيام بالتالي: -4

 المشاركة في جميع أنشطة اللجنة والسعي لحضور جميع الاجتماعات. (أ

 بسرية تامة. نتيجة مباشرتهم لأعمال اللجنة ،التعامل مع المعلومات التي تتوافر لديهم (ب

 م وبالتعارض في المصالح المتعلق بالقرارات التي تتخذها اللجنة.إبلاغ مجلس الإدارة بالمستجدات التي تؤثر على استقلاليته (ج

ــــــرية -5 ــــــأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بســ ــــــركة تقديم ملحوظاتهم بشــ ــــــع آلية تتيح للعاملين في الشــ وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه  وضــ

 راءات متابعة مناسبة.الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إج
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 المادة الرابعة: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة

ت  في حال حصــــول تعارض بين توصــــيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصــــية اللجنة بشــــأن تعيين مراجعي حســــابا 
أدائهما أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضـــمين تقرير مجلس الإدارة توصـــية اللجنة ومبرراتها وأســـباب عدم الشـــركة وعزلهما وتحديد أتعابهما وتقويم  

 أخذ المجلس بها.

 المادة الخامسة: قواعد اختيار أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم

،  )من غير الأعضـــاء التنفيذيين( وخمســـة أعضـــاء كحد أقصـــ ى   على الأقل،  تشـــكل بقرار من مجلس الإدارة للشـــركة لجنة المراجعة من ثلاثة أعضـــاء -1

 وأن يكون من بينهم متخصص بالشؤون المالية والمحاسبية ويكون أغلبهم من خارج المجلس.

 كتابة.  هيئة التأمين ( سنوات بعد الحصول على عدم ممانعة 3تكون عضوية أعضاء لجنة المراجعة لمدة ) -2

 سنوات أخرى لمرة واحدة فقط. ثلاثد أعضائها لمدة يجوز التجديد للجنة المراجعة أو أح -3

 يجب أن لا يكون عضو لجنة المراجعة من المديرين التنفيذيين في الشركة أو موظفيها أو مستشاريها. -4

ـــــاریين وممثلي أي أطراف   -5 ـــ ـــــتشــ ـــ ـــــاء مجلس الإدارة التنفيذيين والمدنرین التنفیذنين والموظفين والاســ ـــ ـــــاء لجنة المراجعة وأعضــ ـــ ـــــمل أعضــ ـــ مرتبطة  لايشــ

شــخاص بالشــركة بما في ذلك على ســبیل المثال لا الحصــر : المســاهمين الرئیســیين والمؤســســين والمراجعين الخارجیين والموردنن وعملاء الشــركة والأ

 أوتجاریة معها. القانونیين، الذنن لديهم علاقات من الدرجة الأولى مع مجلس إدارة الشركة أو مع المدنرین التنفیذنين أو لد يهم أي علاقة مالیة

 يجب أن تتزامن مدة عضوية اللجنة مع مدة عضوية مجلس الإدارة. -6

نواحي المالية  يجب ان تتوافر لدى اثنين على الأقل من أعضـــــاء اللجنة، بما في ذلك رئيس لجنة المراجعة، المعرفة اللازمة لمباشـــــرة المهام المرتبطة بال -7

 التعامل مع مراجعي الحسابات الخارجيين والمراجعين الداخليين والأطراف المعنية الأخرى.  والمحاسبية وبإعداد القوائم المالية، وبكيفية

 يجب أن يكون من بين أعضاء  لجنة المراجعة عضو مجلس إدارة مستقل. -8

9-  
ً
 في لجنة  ولا يجوز أن يكون رئيس المج  هيئة التأمين ويعين بعد الحصــــول على عدم ممانعة  يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة مســــتقلا

ً
لس عضــــوا

 لها.
ً
 المراجعة أو رئيسا

 في   لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة أو لدى مراجع حسابات الشركة أن يكون  -10
ً
عضوا

 لجنة المراجعة.

 عة الحسابات لأكثر من خمس شركات عامة.لا نجوز لأي عضو في لجنة المراجعة أن یعمل في وقت واحد في لجان مراج -11

ــــاء مجل -12 ــــو من أعضــ ــاء آخرین في مجلس الإدارة أو له أي علاقة أو علاقة مالیة مع أي عضــ ــ  بأعضــ
ً
س لا نجوز لرئیس لجنة المراجعة أن نكون مرتبطا

 الإدارة.

 استقلالیته.رئیس لجنة المراجعة لیس لدنه صلة بالإدارة العلیا بالشركة قد تؤثر على  -13

 هيئة التأمين.نجوز للمجلس تعیين أعضاء جدد للجنة المراجعة في حالة انتخاب مجلس إدارة جدند بعد الحصول على عدم ممانعة من  -14

ــــول على عدم ممانعة  -15 ـــ ، أن   هيئة التأمين لمجلس الإدارة بعد الحصــ
ً
ــــوية أو   يعزل كتابة ـــ ــــروط العضــ ـــ ــاء لجنة المراجعة في حال فقدان شــ ــ ـــ أي من أعضــ

ـــــركــات  كــاب مخــالفــة لأحكــام هــذه اللائحــة أو أحكــام نظــام مراقبــة  ارت ـــ ـــ التــأمين التعــاوني أو للائحتــة التنفيــذيــة أو أحكــام اللوائح والتعليمــات ذات  شــ

 العلاقة.

ار  يحق لعضـــــو لجنة المراجعة الاســـــتقالة بشـــــرط أن يقدم طلب اســـــتقالته لمجلس الإدارة قبل شـــــهر من تاريخ نفاذ اســـــتقالته، وعلى الشـــــركة إشـــــع -16

ــــتقالته وتزويد    هيئة التأمين  ــــباب اســ ــــو لجنة المراجعة وأســ ــــتقالة عضــ  باســ
ً
ــــتقالة خلال )  هيئة التأمين كتابة ــــورة من طلب الاســ ( أيام عمل من 5بصــ

 تاريخ الاستقالة.
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  –أن يعين    ،بعد الحصـــول على عدم ممانعة هيئة التأمين للمجلس  كان   في حال شـــغور أحد مقاعد أعضـــاء لجنة المراجعة، -17
ً
 في المقعد  مؤقتا

ً
عضـــوا

ـــاغر  ـــبممن تتوفر فيهم الخبرة الكافية والمتطلبات اللازمة، وذلك  الشــ ـــغور هذا المنصــ ـــهر من شــ ـــاها شــ ويجب أن تبلغ بذلك هيئة    ،خلال مدة أقصــ

 ( خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه فقط.5السوق المالية خلال )

ـــــو  -18 ـــــوص عليها في هذه تنتهي عضــ ـــــویة المنصــ ـــــروط العضــ ـــــأنه الإخلال بشــ ـــــاء لجنة المراجعة تلقائیًا عند حدوث أي تغیير من شــ ـــــو من أعضــ یة أي عضــ
ـــــدرها هيئة التأمين اللائحة أو أي لوائح أو تعلیمات أو قرارات أخرى  ـــ ـــ  فور حدوث مثل هذا تصــ

ً
ـــــركة كتابیا ـــ ـــ ـــــو لجنة المراجعة بإبلاغ الشــ ـــ ـــ . نقوم عضــ

 ر أي اجتماع للجنة المراجعة یعقد بعد تاریخ التغیير.التغیير، ولن نحض

 يشترط أن لا يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد. -19

 

 المادة السادسة: اجتماعات اللجنة

 لها من موظفي الشـــركة   -1
ً
عين لجنة المراجعة ســـكرتيرا

ُ
 لأي لجنة أخرى من بعد الحصـــول على عدم ممانعة هيئة التأمين  ت

ً
ولا يجوز أن يكون ســـكرتيرا

 لجان المجلس.

ـــــن -2 ـــــتة اجتماعات في الســ ـــــفة عامة أن لا تقل الاجتماعات عن ســ ـــــؤوليات اللجنة ويجب بصــ ة بما فيها تنعقد اجتماعات اللجنة لتغطية واجبات ومســ

ــــــؤولية اللجنة، فيجب على اللجنة أن تعقد   ــــــمن مســ ــــــوع يقع ضــ ــــــة موضــ ــــــنوي مع مجلس الإدارة وفي حالة قيام مجلس الإدارة بمناقشــ الاجتماع الســ

 لمناقشة هذا الموضوع وإعداد تقرير عنه لعرضه على مجلس الإدارة وذلك قبل اجتماع المجلس.
ً
 اجتماعا

 رئيس اللجنة أو من أحد الأعضاء أو بقرار من مجلس الإدارة أو رئيس المجلس.تنعقد اجتماعات اللجنة بدعوة من  -3

ــــــابــات  -4 ـــ ـــ ـــــرورة ذلــك، أو بنــاءً على طلــب إدارة المراجعــة الــداخليــة أو إدارة الالتزام أو مراجعي الحســ ـــ ـــ ــــــافيــة إذا تطلبــت الضــ ـــ ـــ يجــب عقــد اجتمــاعــات إضــ

 عن الدعو 
ً
 ة للاجتماع.الخارجيين وفي هذه الحالة يكون سكرتير اللجنة مسئولا

 يحصل نصاب اللجنة عند حضور نصف أعضائها على الأقل. -5

 يجب على اللجنة وضع خطة عمل سنوية مفصلة تتضمن المواضيع الرئيسة التي ستقوم ببحثها خلال السنة ومواعيد اجتماعاتها. -6

ــال جدول أعمال الاجتماع وجميع المعلومات المتعلقة بالموضـــوعات التي  -7 ــاء اللجنة في  على ســـكرتير اللجنة إرسـ ــتها في الاجتماع لأعضـ ســـتجري مناقشـ

 ( ايام عمل قبل تاريخ عقد الاجتماع، وذلك لكي يتمكن الأعضاء من دراسة تلك الموضوعات.10فترة لا تقل عن )

حتفاظ بنســـخة من أنام عمل من تاریخ الاجتماع. نتم الا (  ۱۰نتم إعداد محضـــر كل اجتماع وتوز عه من قبل ســـكرتير لجنة المراجعة خلال عشـــرة ) -8

 الوقائع المعتمدة مع التوقیعات الأصلیة.

ـــــاء اللجنة  -9 ـــــرون  يقوم أعضــ ـــــت والقرارات التي اتخذتها  الحاضــ ـــــات والآراء التي عرضــ ـــــمن المناقشــ ـــــر الاجتماع الذي يتضــ للاجتماع بالتوقيع على محضــ

 اللجنة.

التسـاوي عند التصـويت على تلك القرارات يرجح الرأي الذي يصـوت لصـالحه رئيس  تتخذ القرارات باللجنة بغالبية الأعضـاء الحاضـرين، وفي حال  -10

 اللجنة.

الهاتفي أو الحضـــور  إما من خلال حضـــورهم شـــخصـــیا أو عن طریق الحضـــور  -من المتوقع أن نحضـــر رئیس اللجنة وجمیع الأعضـــاء في كل اجتماع  -11

ــات الإلكترونيـة  أحـد عبر   ـــ ـــ ـــ ـــــخص تراه   -لاجتمـاع  ، على النحو المتفق علیـه قبـل االمنصــ ـــ ـــ ـــــتـدعـت الحـاجـة ، دعوة أي شــ ـــ ـــ نحق للجنـة المراجعـة ، إذا اســ

إما عن طریق  -مناسـبًا من داخل الشـركة أو خار جها لحضـور اجتماعاتها. كما نُتوقع حضـور الحاضـرین الآخرین و / أوالمدعوین لحضـور الاجتماع 

ـــیا أو عن طریق  ـــخصــ ـــور شــ ـــة الإلكترونيةأو  الهاتفالحضــ لنحو المتفق علیه مع لجنة المراجعة قبل الاجتماع. قد تتم دعوة المراجعين  ، على االمنصــ

 الخارجیين بناءً على بنود جدول الأعمال.
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 المادة السابعة: المكافآت التي يحصل عليها أعضاء اللجنة

اجتماع يحضـره أعضـاء اللجنة وذلك بالإضـافة إلى  ريال( ألف وخمسـمائة ريال لكل عضـو عن كل   1,500المكافآت التي يحصـل عليها أعضـاء اللجنة تبلغ )

ريال )مائة   100,000من خارج أعضاء مجلس الإدارة مكافأة سنوية بمبلغ  لكل عضو  مصروفاتهم الشخصية المتكبدة لحضور الاجتماعات، كما يصرف

ألف ريال( تصــرف على أســاس نســبة حضــور العضــو ريال )خمســون   50,000ألف ريال( ولأعضــاء اللجنة من أعضــاء مجلس الإدارة مكافأة ســنوية بمبلغ 

 لاجتماعات اللجنة.

 

 المادة الثامنة: تعارض المصالح

 لا يجوز أن يكون لعضو اللجنة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. -1

 تزاولها. لا يجوز لعضو اللجنة المشاركة في أعمال منافسة للشركة أو المتاجرة بأنشطة -2
 

 المادة التاسعة: تقرير لجنة المراجعة

ن  يجب أن يشـــــتمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصـــــيل أدائها لاختصـــــاصـــــاتها ومهامها المنصـــــوص عليها في نظام الشـــــركات ولوائحه التنفيذية، على أ (أ

 الشركة. يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في

ـــــركـة والموق  (ب ـــ ـــ ـــــر في الموقع الإلكتروني للشــ ـــ ـــ ـــــركـة الرئيس وأن ينشــ ـــ ـــ  كـافيـة من تقرير لجنـة المراجعـة في مركز الشــ
ً
ـــــخـا ـــ ـــ ع  يجـب أن يودع مجلس الإدارة نســ

قرير  الإلكتروني للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة لتمكين من يرغب من المساهمين من الحصول على نسخة منه ويتلى ملخص الت

 أثناء انعقاد الجمعية العامة.
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 الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني  

 شركة مساهمة سعودية

 

 

 لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت 

 

 م06/2024/ 04من الجمعية العامة بتاريخ  م، واعتمدت21/04/2024بتاريخ  131بقرار مجلس الإدارة رقم هذه اللائحة  حدثت 
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 المحتويات:

 المادة الأولى: مقدمة عامة 

 المادة الثانية: سلطات لجنة التشريحات والمكافآت 

 المادة الثالثة: حقوق ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت 

 خدمة لجنة الترشيحات والمكافآت   ءاختيار وتكوين وإنها المادة الرابعة: 

 المادة الخامسة: إجراءات اجتماعات لجنة الترشيحات و المكافأت 

 المادة السادسة: مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

__________________________________________ __________________________________________________________________________________________ 

 المادة الأولى: مقدمة عامة 

 لمتطلبات لائحة حوكمة    سعودية،شركة مساهمة    التعاوني،الترشيحات والمكافآت للشركة العربية السعودية للتأمين  لجنة  أعدت لائحة   -1
ً
وفقا

 للائحة حوكمة شركات التأمين الصادرة    الشركات،ونظام    ،م2023/ 18/01بتاريخ  المعدلة  و الصادرة عن هيئة السوق المالية    الشركات
ً
ووفقا

 للشركة.  م والنظام الأساس22/10/2015اريخ بت هيئة التأمينعن 

على اقتراح من مجلس الإدارة لائحة عمل اللجنة وتشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عملها ومهامها   تصدر الجمعية العامة للشركة بناءً  -2

 تهم. آومكافومدة عضويتهم وقواعد اختيار أعضائها، 

وتختص اللجنة    وفعالية،أنشأت لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة لمساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه الإرشادية والإشرافية بكفاءة   -3

بالشركة إلى  بصفة خاصة بترشيح أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين الأكفاء والتأكيد على ضرورة أن تؤدي سياسة الترشيحات  

والمديرين   الإدارة  بأعضاء مجلس  والاحتفاظ  التنمية  وإلى  الصحيحة  أهدافها   المميزين،التعيينات  تحقيق  في  الشركة  تساعد  فهي  وبالتالي 

 ونموها الاقتصادي. 

 

 

 سلطات لجنة الترشيحات والمكافآت  المادة الثانية: 

 الترشيحات والمكافآت.تقع الموضوعات التالية ضمن سلطات لجنة 

 والمديرين التنفيذيين: واللجان المنبثقة منه تقوم اللجنة بالآتي بالنسبة لترشيحات أعضاء مجلس الإدارة  -1

 ولجانه التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس  (أ
ً
مع مراعاة عدم ترشيح أي   المعتمدة،لسياسات والمعايير للمتطلبات النظامية واوفقا

  للشركة والموقع الإلكتروني للسوق  الإلكتروني، وعلى الشركة نشر إعلان الترشح في الموقع إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة تسبقشخص 

الراغبين    المالية لدعوة الأشخاص  الهيئة، وذلك  تحددها  أي وسيلة أخرى  لعضوية مجلس  وفي  الترشح  الترشح   الإدارة،في  باب  أن يظل  على 

 مدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان.
ً
 مفتوحا

 أعضاء الإدارة العليا، والمسائل الأخرى المتعلقة بالترشيحات والمكافآت. عزل التوصية فيما يخص تعيين و  (ب

والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات  المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية    (ج   

 بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال المجلس و/أو لجان المجلس. الإدارة

 جانه ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراءها. مراجعة وتقويم هيكل مجلس الإدارة ول (د   

 واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.  ولجانه،تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة  (هـ   

العضو فقدان    متغيرات قد تؤدي إلىالمساهمين عن أي  لإبلاغ  ووضع آلية مناسبة   ،ولجانه  الإدارةمن استقلالية عضو مجلس  بشكل سنوي  التحقق    (و  

 . والتأكد من عدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى  لاستقلاليته،

 ( وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. ز   

الإعداد    (ح  كة ووصف تفصيلي لأعضاء مجلس الإدارة الجدد عن طبيعة أعمال الشر   والتدريب الدوري  تعريفيةالبرامج  التوجيهات و والإشراف على 

 في مجلس الإدارة.  لواجباتهم كأعضاء
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م  ساإعداد توصيات لمجلس الإدارة متعلقة بتحديد معايير معينة لاختيار الأشخاص لشغل وظيفة العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي ورؤساء الأق  (ط

 الرئيسة بالشركة.

ات استخدام معايير  ويراعى عند وضع تلك السياس  ،ولجانه والإدارة التنفيذيةوضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة    (ي

 ترتبط بالأداء، ومراجعة خطط التعويضات الخاصة بالإدارة العليا. 

 العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي ولرؤساء الأقسام والوحدات بالشركة. مبدئي للأشخاص المرشحين لوظيفة تقييم إعداد  (ك

 إعداد وصف للوظائف وشروط التعاقد لكل من وظيفة الرئيس التنفيذي ومدراء الإدارات بالشركة.  (ل

 أداء الرئيس التنفيذي ومدراء الإدارات بالشركة.  لتقويموضع معايير وإجراءات مناسبة  (م

 يم أداء أعضاء المجلس ولجانه بشكل دوري.يوتق بالشركة،ري لأنشطة الرئيس التنفيذي ومدراء الإدارات دو  يمتقيإجراء  (ن 

 تنظيم برامج تدريبية للمديرين التنفيذيين متعلقة بموضوعات حوكمة الشركة والسلوك الأخلاقي بها.  (س

 الإدارية العليا. وضع سياسات متعلقة بالتحسين المستمر في أداء الموظفين في المستويات   (ع

 التعاقب الوظيفي للرئيس التنفيذي وكبار أعضاء الإدارة العليا ومراقبة تطبيق خطط وإجراءات التعاقب الوظيفي لهم. وإجراءاتوضع سياسة  (ف

 لمتطلبات التعيين في المناصب القيادية الصادرة عن  ص(  
ً
 .هيئة التأمينوضع سياسة معتمدة من مجلس الإدارة للإحلال الوظيفي والتعاقب الوظيفي وفقا

 تقوم اللجنة بالآتي بالنسبة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين:  -2

للنظر فيها للمكافآت والحوافز لأعضاء مجلس الإدارة  واضحة  سياسة    إعداد التنفيذية ورفعها لمجلس الإدارة  واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة 

 لاعتمادها من الجمعية العامة و 
ً
تهدف إلى زيادة قيمة الشركة وتقوم على المجهودات الشخصية لكل عضو مجلس إدارة ومدير تنفيذي في تطبيق  تمهيدا

 وذلك عن طريق:  الإدارة،اللجنة للآداء الشخص ي لهم بالقياس إلى الأهداف التي وضعها مجلس على تقويم كما تقوم  للشركة، الاستراتيجية  الأهداف

 وضع معايير بالنسبة لمكافآت أعضاء ورئيس مجلس الإدارة تمكن الشركة من الحصول على أداء متميز دون أن تؤثر على استقلالية الأعضاء.  أ(

متعلقة بالمرتبات الثابتة السنوية والعلاوات المتغيرة   بالشركة، ضع معايير بالنسبة لمكافآت العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي ومدراء الإدارات  و   ب(

 وضع معايير لنظام خاص بالحوافز طويل الأجل لربط مصالح المديرين    للأداء،القائمة على نظام للتقويم المالي وغير المالي  
ً
بمصالح مساهمي وأيضا

 وتقوم اللجنة بمراجعة هذه المعايير بشكل دوري.  الشركة،

 

 دى ملائمة معايير المكافآت بالشركة وذلك بناء على أداء الشركة ومركزها المالي والاتجاهات الأساسية في سوق العمل.المراجعة بصفة مستمرة لم -3

الجمعية   -4 تتخذها  التي  القرارات  تنفيذ  التنفيذيين  متابعة  وكبار  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  تخص  بموضوعات  المتعلقة  للمساهمين  العامة 

 بالشركة وبالكيفية التي يتم بها الإفصاح عن تلك المكافأت بالتقرير السنوي للشركة. 

 

 ؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت المادة الثالثة: حقوق ومس

 للجنة الحقوق التالية:  -1

 بالشركة.  والتنفيذيين والموظفين ستندات والتقارير والتوضيحات والمعلومات الأخرى المناسبة من المسؤولين طلب الم أ(   

 ب( دعوة المسؤولين والتنفيذيين والموظفين بالشركة لاجتماعاتها لسؤالهم ولسماع تفسيراتهم.  

 الاستعانة بخدمات الخبراء والمستشارين من خارج الشركة.  ج(  

 سلطات اللجنة. وتقع ضمند( أداء المهام الأخرى التي يطلبها مجلس الإدارة   
 

 بمراجعة وتقويم لائحتها بهدف التأكد من قيامها بواجباتها ورفع التوصيات لمجلس الإدارة بش -2
ً
أن إجراء ما يلزم من  على اللجنة القيام سنويا

 التعديلات بها.
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 بشكل دوري. مجلس الإدارة الى قاريرهاوت رفع محاضر اجتماعاتهاعلى اللجنة  -3

 على أعضاء اللجنة:  ذلك،بالإضافة إلى  -4
 وحضور جميع الاجتماعات. اللجنة، المشاركة في أنشطة وأعمال  أ(

 كاملة بجميع المستجدات في بيئة الأعمال التي تعمل بها الشركة.  درايةأن يكونوا على  ب(

 عليها بسبب عملهم في اللجنة سرية. اعتبار جميع المعلومات التي اطلعوا  ج(

 مجلس الإدارة في حالة وجود تعارض مصالح نتيجة قرارات تقوم اللجنة باتخاذها.  إبلاغ د(

 

 اختيار وتكوين وإنهاء خدمة أعضاء لجنة الترشيحات والمكافأت  الرابعة: المادة 

مجلس الإدارة على أن يكون من ضمنهم عضوان مستقلان ولا يمكن أن   بقرار منيتم اختيارهم  أدنى تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء كحد -1

 يرأس هذه اللجنة رئيس مجلس الإدارة.

 مجلس الإدارة. يجب أن تتزامن مدة تعيين اللجنة مع مدة تعيين  -2

 في اللجنة إلا إذا كان غير الرئيس التنفيذي. -3
ً
 لا يجوز للعضو المنتدب أن يكون عضوا

 يجب أن تتوافر لدى أعضاء اللجنة المعرفة المناسبة والخبرة والمهارة في تعاملاتهم مع المديرين التنفيذيين الرئيسيين بالشركة.  -4

 أي عضو من أعضاء اللجنة واختيار عضو أخر. يجوز لمجلس الإدارة في أي وقت إنهاء خدمة  -5

 . هيئة التأمينتقوم اللجنة باختيار رئيس لها وفق غالبية أصوات أعضاءها بعد الحصول على عدم ممانعة  -6

 يكون رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين.  -7

 في المقعد الشاغر ممن تتوفر فيهم الخبرة الكافية والمتطلبات اللاز  -8
ً
مة  في حال شغور مركز أحد مقاعد أعضاء اللجنة، للمجلس أن يعين عضوا

 .ويكمل العضو الجديد مدة سلفة( خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين، 5ويجب أن تبلغ بذلك هيئة السوق المالية خلال )

 

 ءات اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت المادة الخامسة: إجرا

 لها بعد الحصول على عدم ممانعة   -1
ً
 هيئة التأمين. تقوم اللجنة بتعيين سكرتيرا

 قبل اجتماع مجلس   وواجباتها،يجب عقد الاجتماعات عندما تتطلب الحاجة قيام اللجنة بأداء وظائفها  -2
ً
وعلى اللجنة أن تعقد اجتماعا

 الإدارة إذا كانت هناك مواضيع سوف تبحث في مجلس الإدارة تقع ضمن اختصاصها
ً
 . ، على أن تعقد اللجنة اجتماعين على الأقل سنويا

 مجلس الإدارة.بطلب من لاجتماعات من قبل رئيس اللجنة أو الأعضاء أو  تتم الدعوة ل -3

 جتماعات بحضور عضوين على الأقل.ينعقد نصاب الا  -4

5-  
ً
 عن توزيع دعوة الاجتماعات وجدول الأعمال لجميع أعضاء اللجنة.  يكون سكرتير اللجنة مسؤولا

 يجب توقيع محاضر الاجتماعات من قبل جميع الأعضاء الحاضرين للاجتماع.  -6

يت على تلك القرارات يرجح الرأي الذي يصوت لصالحه  تتخذ القرارات باللجنة بغالبية الأعضاء الحاضرين، وفي حال التساوي عند التصو  -7

 رئيس اللجنة.

 

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت  المادة السادسة: مكافآت

ريال( ألف وخمسـمائة ريال لكل عضـو عن كل اجتماع يحضـره أعضـاء اللجنة وذلك بالإضـافة إلى    1,500المكافآت التي يحصـل عليها أعضـاء اللجنة تبلغ )

ريال    50,000مصـــروفاتهم الشـــخصـــية المتكبدة لحضـــور الاجتماعات، كما يصـــرف لأعضـــاء اللجنة من خارج أعضـــاء مجلس الإدارة مكافأة ســـنوية بمبلغ 

 )خمسون ألف ريال( تصرف على أساس نسبة حضور العضو لاجتماعات اللجنة.
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 الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني  

 شركة مساهمة سعودية

 

 

 لائحة اللجنة التنفيذية 

 

 م04/06/2024من الجمعية العامة بتاريخ  ، واعتمدت21/04/2024بتاريخ  131بقرار مجلس الإدارة رقم هذه اللائحة حدثت  
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 المحتويات 

 المادة الأولى: مقدمة عامة 

 الثانية: سلطات ومسئوليات وواجبات اللجنة التنفيذيةالمادة 

 المادة الثالثة: حقوق اللجنة التنفيذية

 اللجنة التنفيذية المادة الرابعة: اختيار وتكوين وإنهاء خدمة أعضاء

 المادة الخامسة: إجراءات اجتماعات اللجنة التنفيذية

 المادة السادسة: مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية 

ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــ

 مقدمة عامة المادة الأولى: 

 للمادة )  سعودية،شركة مساهمة    التعاوني، أعدت لائحة اللجنة التنفيذية للشركة العربية السعودية للتأمين   -1
ً
 ( من النظام الاساس38وفقا

عن    للشركة، الصادرة  الشركات  للائحة حوكمة   
ً
التأمينووفقا لحوكمة  22/10/2015بتاريخ    هيئة  الدولية  الممارسات  أفضل  وفي ضوء  م 

 ركات.الش
 حقوق   بها،تحدد اللائحة سلطات ومسؤوليات وواجبات اللجنة التنفيذية وكيفية اختيار الأعضاء وتكوينها وكيفية إنهاء الخدمة   -2

ً
وتحدد أيضا

 باجتماعاتها. ومكافآت الأعضاء والإجراءات الخاصة 
يعين أعضاء اللجنة التنفيذية بالشركة من قبل مجلس الإدارة لتوفير حضور المجلس فيما بين اجتماعاته وتوفير القدرة على الاستجابة   -3

وخاصة فيما يتعلق بتحديد   وفعالية، بالإضافة إلى القيام بمساعدة المجلس في أداء مهامه الإشرافية بكفاءة    الطارئة،السريعة في الحالات  
والتشغيلية    الأهداف المالية  والأولويات  للشركة  توزيع    لها،الاستراتيجية  بسياسة  الخاصة  التوصيات  قيامها   الأرباح،ووضع  إلى  بالإضافة 

 بتقويم الإنتاجية طويلة الأجل لعمليات الشركة التشغيلية. 

 

 المادة الثانية: سلطات ومسؤوليات وواجبات اللجنة التنفيذية

 السلطات وتتحمل واجبات مجلس الإدارة في الفترة ما بين اجتماعات المجلس.تمارس اللجنة جميع  -1

 تقوم اللجنة بمناقشة واتخاذ القرارات المتعلقة بالموضوعات التي تحتاج إلى اتخاذ قرارات عاجلة في الأحداث الطارئة. -2
 دية. تتضمن مسؤوليات اللجنة اتخاذ القرارات الروتينية التي تتطلبها أعمال الشركة العا -3

 الشركة وأهدافها:  باستراتيجيةتقوم اللجنة بالتالي فيما يتعلق  -4

 إجراءات وعمليات التخطيط الاستراتيجي للشركة بالتعاون مع العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي. أ( مراجعة            

 للشركة قد ترجمت إلى تصرفات وأعمال فعلية تهدف إلى تحقيق أهداف الشركة.  الاستراتيجيةالتأكد من أن الخطط  ب(           

مراجعة توصيات العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي فيما يتعلق بتوزيع موارد الشركة التي تهدف إلى تحقيق التوافق بين الخطط   ج(           

 الاستراتيجية للشركة وأهدافها التشغيلية طويلة الأجل.

للشركة وفروعها وشركاتها التابعة والأهداف التشغيلية للتأكد من توافقها مع رسالة الشركة   الاستراتيجيةد( المراجعة الدورية للخطط            

 وأهدافها.

 

المتعلقة   اتيجيةالاستر تقوم اللجنة بمراجعة وإعداد التوصيات لمجلس الإدارة بالنسبة للقرارات  التشغيلية،فيما يتعلق بأولويات الشركة  -5
 التي تتضمن التوسع إلى أسواق ودول جديدة أو الخروج من أسواق ودول حالية.  التشغيليةبالأولويات 

 تقوم اللجنة بما يلي بالنسبة للتخطيط المالي للشركة وسياسة توزيعات الأرباح: -6

 مؤشرات  الأجل،إعداد ومراجعة التوصيات لمجلس الإدارة المتعلقة بالأهداف والاستراتيجيات المالية السنوية وطويلة    أ(         
ً
 الأداء المرتبطة بذلك.  وأيضا

والتدفقات   للشركة،  مانيالائتوالتصنيف    الشركة،مثل الأمور المتعلقة برأس مال    لها،مراجعة الأمور الهامة للشركة والفروع والشركات التابعة    ب(        

 وذلك بالتعاون مع إدارة الشركة التنفيذية ولجنة المراجعة.  الاستثمارية،والودائع  الاقتراض،وأنشطة  النقدية،

 .الأرباح للشركة وبكيفية تنفيذها إعداد ومراجعة التوصيات المقدمة لمجلس الإدارة المتعلقة بسياسة توزيعات ج(         

 لها. المرا د(          
ً
 جعة الدورية للنفقات الرأسمالية الفعلية ومقارنتها مع الموازنات المعتمدة مسبقا
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بمراجعة وإعداد التوصيات لمجلس الإدارة بالنسبة   التشغيلية،تقوم اللجنة فيما يتعلق بتقويم إنتاجية الشركة في المدى الطويل وفعالية عمليتها    -7

 المنتجات التي تقدمها الشركة وترشيد التكاليف المتعلقة بها.  للقرارات الاستراتيجية المتعلقة بالفرص المتاحة التي تهدف إلى تحسين جودة

 

 المادة الثالثة: حقوق اللجنة التنفيذية

 للجنة الحقوق التالية:-1
 دات والتقارير والتوضيحات والمعلومات الأخرى المناسبة من المسئولين والتنفيذيين والموظفين بالشركة. أ( طلب المستن    

 فسيراتهم.دعوة المسئولين والتنفيذيين والموظفين بالشركة لاجتماعاتها لسؤالهم ولسماع ت ب(   

 الاستعانة بخدمات الخبراء والمستشارين من خارج الشركة.  ج(   

 أداء المهام الأخرى التي يطلبها مجلس الإدارة والتي تقع ضمن سلطات اللجنة.  د(    

 دارة بشأن إجراء التعديلات بها. مجلس الإ التوصيات الى ورفع   بواجباتها،مراجعة وتقويم سنويين للائحتها بهدف التأكد من قيامها بتقوم اللجنة  هـ(    

 يرها الى مجلس الإدارة بشكل دوري. ترفع محاضر اجتماعاتها وتقار على اللجنة أن -2

 يجب على أعضاء اللجنة القيام بالتالي: ذلك،بالإضافة إلى -3
 وحضور جميع الاجتماعات.  اللجنة،المشاركة في أنشطة وأعمال  أ(      

 . ب( أن يكونوا على دراية كاملة بجميع المستجدات في بيئة الأعمال التي تعمل بها الشركة      

 اعتبار جميع المعلومات التي اطلعوا عليها بسبب عملهم في اللجنة سرية.  ج(     

 . باتخاذهامجلس الإدارة في حالة وجود تعارض مصالح ناتج عن قرارات قامت اللجنة إبلاغ  د(     

 . هـ( إعداد مراجعة وتقويم سنويين لأنشطة اللجنة ولأعضائها متضمنة مراجعة درجة التزام اللجنة بلائحتها    

 

 المادة الرابعة: اختيار وتكوين وإنهاء خدمة أعضاء اللجنة التنفيذية

 يجب أن يشكل المجلس لجنة تنفيذية ويعين أعضاءها بما يتوافق مع النظام الأساس للشركة وأي قواعد صادرة عن الجمعية العامة.  -1

بقرار من مجلس الإدارة، ويمكن أن تتكون من أعضاء  يجب الا يقل عدد اعضاء اللجنة عن ثلاثة أعضاء ولا يزيد عن خمسة ويتم اختيارهم   -2

 مستقلين وتنفيذيين وغير تنفيذيين

 يجب أن تتزامن مدة عضوية اللجنة مع مدة عضوية مجلس الإدارة. -3

 . لإدارةة من بين أعضاء مجلس ااختيار اعضاء اللجنيمكن  -4

 يجب أن تتوافر لدى أعضاء اللجنة المعرفة المناسبة والخبرة والمهارة في التعامل مع المديرين التنفيذيين الرئيسيين بالشركة.  -5

 يجوز لمجلس الإدارة في أي وقت إنهاء خدمة أي عضو من أعضاء اللجنة واختيار عضو آخر.  -6

 هيئة التأمين. تقوم اللجنة باختيار رئيس لها وفق غالبية أصوات أعضاءها بعد الحصول على عدم ممانعة  -7

 

 المادة الخامسة: الإجراءات المتعلقة باجتماعات اللجنة التنفيذية 

 تقوم اللجنة بتعيين سكرتير لها بعد الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمين. -1

.( ستة 6تعقد اللجنة ) -2
ً
 اجتماعات على الأقل سنويا

مجلس الإدارة إذا كان المجلس  ويجب أن يسبق اجتماع اللجنة اجتماع العمل،تنعقد اجتماعات اللجنة حسب ما تتطلبه مصلحة  -3

 سيناقش موضوعات تقع ضمن اختصاصات اللجنة. 

 الإدارة. مجلس تتم الدعوة للاجتماعات من قبل رئيس اللجنة أو الأعضاء أو من قبل  -4

 إذا حضره إثنان على الأقل ون اجتماع اللجنة ص يك -5
ً
 بشرط أن لا يقل عدد الحاضرين بأنفسهم عن إثنين. أصالة أو بالإنابة حيحا

 عن توزيع دعوة الاجتماعات وجدول الأعمال لجميع أعضاء اللجنة.  -6
ً
 يكون سكرتير اللجنة مسئولا

 الأعضاء الحاضرين للاجتماع. يجب التوقيع على محاضر الاجتماعات من قبل جميع  -7

تتخذ القرارات باللجنة بغالبية الأعضاء الحاضرين، وفي حال التساوي عند التصويت على تلك القرارات يرجح الرأي الذي يصوت لصالحه   -8

 رئيس اللجنة.
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 : مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية المادة السادسة

ريال( ألف وخمسـمائة ريال لكل عضـو عن كل اجتماع يحضـره أعضـاء اللجنة وذلك بالإضـافة إلى    1,500المكافآت التي يحصـل عليها أعضـاء اللجنة تبلغ )

ريال    50,000مصـــروفاتهم الشـــخصـــية المتكبدة لحضـــور الاجتماعات، كما يصـــرف لأعضـــاء اللجنة من خارج أعضـــاء مجلس الإدارة مكافأة ســـنوية بمبلغ 

 لاجتماعات اللجنة.)خمسون ألف ريال( تصرف على أساس نسبة حضور العضو 
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 الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني  

 شركة مساهمة سعودية

 

 

 لائحة لجنة الاستثمار 

 

 م04/06/2024من الجمعية العامة بتاريخ  م، واعتمدت21/04/2024بتاريخ  131بقرار مجلس الإدارة رقم  هذه اللائحة دثت حُ  
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 المحتويات:

 مقدمة عامة  الأولى: المادة 

 تكوين لجنة الاستثمار  المادة الثانية: 

 المادة الثالثة: دور ومسئوليات لجنة الاستثمار 

 المادة الرابعة: مكافأت أعضاء اللجنة

ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــ ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــــ  ــــــــــــــــــ

 المادة الأولى: مقدمة عامة 

 لمتطلبات لائحة حوكمة شركات    سعودية،شركة مساهمة    التعاوني،  السعودية للتأمين   أعدت لائحة لجنة الاستثمار للشركة العربية -1
ً
وفقا

 للائحة الاستثمار  م،2015/ 10/ 22بتاريخ  هيئة التأمين  الصادرة عنالتأمين 
ً
 .م2012/ 02/ 21بتاريخ  هيئة التأمين الصادرة عنووفقا

سياسة   -2 مثل  بالاستثمارات  المرتبطة  الموضوعات  عن  للمجلس  التوصيات  تقديم  بمسئولية  تضطلع  التي  الاستثمار  لجنة  المجلس  يعين 

با  أصولها،استثمارات الشركة وخطط توزيع   القرارات المرتبطة  للمجلس ويحق للجنة اتخاذ  في إطار سياسة الاستثمار المعتمدة  لاستثمار 

 .ضرورة العمل ذلك اقتضتوخطط توزيع الأصول. تقوم لجنة الاستثمار بعقد اجتماعات بصفة دورية أو كلما 

تطوير   -3 مسئولية  الاستثمار  لجنة  الاستثمارخطط    وتقويمتتولى  بالخبراء    ،وسياسة  الاستعانة  الاستثمار  للجنة    ارين والمستشويجوز 

 و/أو حسب الاتفاق مع المجلس. 
ً
 المتخصصين حسبما تراه مناسبا

 المادة الثانية: قواعد اختيار وتكوين لجنة الاستثمار

.  العامة،يشكل المجلس لجنة الاستثمار ويعين أعضائها وفق التعليمات الصادرة عن الجمعية  -1
ً
 حسبما يراه المجلس مناسبا

 ن، أو من خارج المجلس.( أعضاء مستقلين وتنفيذيين وغير تنفيذيي3تتكون لجنة الاستثمار مما لا يقل عن ) -2

 . هيئة التأمينءها بعد الحصول على عدم ممانعة تقوم اللجنة باختيار رئيس لها وفق غالبية أصوات أعضا -3

 لها بعد الحصول على عدم ممانعة   -4
ً
 . هيئة التأمين تقوم اللجنة بتعيين سكرتيرا

 لهم فهم مواضيع الاستثمار.  ليتسنى يجب أن يكون جميع اعضاء اللجنة من ذوي الخبرة الكافية  -5

الحاضرين، وفي حال التساوي عند التصويت على تلك القرارات يرجح الرأي الذي يصوت لصالحه  تتخذ القرارات باللجنة بغالبية الأعضاء   -6

 رئيس اللجنة.

 المادة الثالثة: دور ومسئوليات لجنة الاستثمار 

ستثمار دراسة وإضافة مهام أخرى  تتولى لجنة الاستثمار المهام المذكورة أدناه ولا تعتبر قائمة الأدوار والمهام المبينة أدناه نهائية وأن من واجب لجنة الا 

 و/أو إجراء تغييرات على تلك المبينة أدناه.

 سنوية. ومراجعة أدائها وتنفيذها بصفةصياغة وإعداد سياسة الاستثمار   -أ

 الإشراف على سياسة الاستثمار ومراقبة تنفيذها.  -ب

 على طلب المجلس.  -ج
ً
 تطوير سياسة الاستثمار بناءا

 المرتبط باستثمارات الشركة.  يالالتزام النظامالتأكد من  -د

 . بشكل دوري التقارير للمجلس عن أداء المحفظة الاستثمارية وعن الأنشطة والنتائج والتوصياتمحاضر اجتماعات اللجنة و رفع  -هـ

 لق بالاستثمارات. تفويض المسئوليات للإدارة العليا وذلك فيما يتع -و

الأنشطة والنتائج للإدارة العليا بما في ذلك الموافقة على مستندات جميع المتطلبات والصلاحيات و  أداء كل فئة من الأصول  مراجعة -ز

 والحدود والتنفيذ والتشغيل والإدارة لسياسة الاستثمار. 

 ريين ومراجعي الحسابات وغيرهم.إسناد مهام وصلاحيات مختلفة لمتعهدي الخدمات ومدراء الأصول والاستشاريين والخبراء والاكتو  -ح

 مراجعة أنشطة ونتائج متعهدي الخدمات ومدراء الأصول والاستشاريين والخبراء والاكتواريين ومراجعي الحسابات وغيرهم.  -ط

 الجديدة وتخصيص وتوزيع الأصول وإعادة التوازن واستبعاد أصول وخلافه. الاستثمارات -ي

 وإدارة المخاطر وخلافه. ، والاستدلالقياس أداء الاستثمار  -ك

 متابعة المخاطر العامة للسياسة الاستثمارية. -ل
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 المادة الرابعة: مكافآت أعضاء اللجنة 

ريال( ألف وخمسـمائة ريال لكل عضـو عن كل اجتماع يحضـره أعضـاء اللجنة وذلك بالإضـافة إلى    1,500المكافآت التي يحصـل عليها أعضـاء اللجنة تبلغ )

ريال    50,000مصـــروفاتهم الشـــخصـــية المتكبدة لحضـــور الاجتماعات، كما يصـــرف لأعضـــاء اللجنة من خارج أعضـــاء مجلس الإدارة مكافأة ســـنوية بمبلغ 

 )خمسون ألف ريال( تصرف على أساس نسبة حضور العضو لاجتماعات اللجنة.
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 الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني  

 شركة مساهمة سعودية

 

 

 لائحة لجنة إدارة المخاطر

 

 م04/06/2024من الجمعية العامة بتاريخ  مدتواعت م،21/04/2024بتاريخ  131بقرار مجلس الإدارة رقم هذه اللائحة حُدثت  
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 المحتويات 

 مقدمة عامة  الأولى: المادة 

 ثانية: تكوين لجنة إدارة المخاطر المادة ال

 المادة الثالثة: دور ومسئوليات لجنة إدارة المخاطر

 صلاحيات أعضاء اللجنة المادة الرابعة: 

 : نصاب اجتماعات اللجنةالخامسةالمادة 

 : مكافآت أعضاء اللجنة سادسةالمادة ال

ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  ـــــــ

 امة المادة الأولى: مقدمة ع

   سعودية،شركة مساهمة    التعاوني،المخاطر للشركة العربية السعودية للتأمين    إدارة  أعدت لائحة لجنة -1
ً
لمتطلبات لائحة حوكمة شركات    وفقا

التأمينالتأمين الصادرة   التأمين م ولائحة ادارة المخاطر الصادرة عن  22/10/2015بتاريخ    عن هيئة  ولائحة    م.2008/ 12/ 27بتاريخ    هيئة 

 م. 2023/ 01/ 18بتاريخ والمعدلة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية 

أشهر(   ستة أن تجتمع بصفة دورية كل )وعلى اللجنة  الشركة،لجنة إدارة المخاطر مسئولة بشكل رئيس ي عن إدارة مختلف أنواع المخاطر في  -2

 على الأقل أو كلما استدعت الضرورة ذلك. 

والشركات  في الشركة  المخاطر    الغرض الرئيس ي من لجنة إدارة المخاطر )اللجنة( هو مساعدة المجلس في توفير الإشراف على أنشطة إدارة -3

 التابعة لها وتقديم النصح للمجلس وذلك فيما يتعلق بفاعلية الإطار لإدارة المخاطر المؤسساتية للشركة. 

في ذلك الإشراف على تطوير وتنفيذ نماذج متابعة وتقارير نمطية وذلك   -4 بما  في الشركة  اللجنة بالإشراف على أنشطة إدارة المخاطر  تقوم 

 تحديد وتقويم المخاطر الهامة المحددة في عملية التقويم.غرض ل

 

 تكوين لجنة إدارة المخاطر  الثانية: المادة 

 يشكل المجلس لجنة إدارة المخاطر ويعين أعضائها وفق التعليمات الصادرة عن الجمعية العامة.  -1

 . هيئة التأمينمانعة تقوم اللجنة باختيار رئيس لها وفق غالبية أصوات أعضاءها بعد الحصول على عدم م -2

 يقوم مدير إدارة المخاطر  -3
ً
 بعد الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمين.  بمهام سكرتير اللجنةأو من تراه اللجنة ملائما

 .( أعضاء على الاقل برئاسة عضو غير تنفيذي3تتكون لجنة إدارة المخاطر من ) -4

 دارة المخاطر والأمور المالية. إيجب أن يتمتع جميع أعضاء اللجنة بمستوى ملائم من المعرفة في  -5

 

 المادة الثالثة: دور ومسئوليات لجنة إدارة المخاطر

وتشتمل مسئوليات اللجنة على ما   للشركة،تعمل اللجنة على تحديد المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والمحافظة على مستوى مقبول من المخاطرة 

 يلي:

إدارة تلك  الإشراف على المخاطر الخاصة المختلفة التي تواجه الشركة والشركات التابعة لها والتقويم المناسب والمراقبة والحد من المخاطر و  -1

 المخاطر.

 مراجعة دورية منتظمة لسياسات ادارة المخاطر. -2

  إجراء مراجعة وتقويم سنويين لإطار عمل تقارير إدارة المخاطر الخاص بالشركة وذلك فيما يتعلق بتحديد المخاطر والتعرف عليها وتقويمها -3

 جلس. والحد منها وإدارتها بما في ذلك المخاطر التي تحددها اللجان الأخرى للم

وتقديم التوصيات   المخاطر،التقارير إلى مجلس الإدارة حول التعرض للمخاطر والإجراءات المقترحة لإدارة هذه محاضر اجتماعاتها و رفع  -4

 .بشكل دوري للمجلس بشأنها

 يتفرع عنها:تشتمل التقارير الخاصة بلجنة إدارة المخاطر على تقويم وإدارة الأنواع الرئيسية التالية من المخاطر وما  -5

 مخاطر استراتيجية  -أ
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 رأس المال -1

 الاستراتيجية الحالية  -2

 المبادرات الإستراتيجية  -3

 التطور  -4

 الأرباح -5

 حوكمة الشركات  -6

 رأس المال البشري والتعويضات -7

 السمعة -8

 

 مخاطر السوق  -ب

 السيولة -1

 

 مخاطر الاكتتاب والمطالبات -ج

 الأسعار -1

 التركيز  -2

 إدارة المطالبات  -3

 الائتمانمخاطر -د

 مخاطر التشغيل -هـ

 التقنية  -1

 حماية المعلومات -2

 المعاملات /العلاقات مع الغير  -3

 أخرى  -التشغيل -4

 الالتزام باللوائح التنظيمية -5

 وتمويلهغسل الأموال ومكافحة الإرهاب مكافحة  -6

 

 وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءً  استراتيجيةوضع  -6

 غيرات الداخلية والخارجية للشركة. على المت

 

 والتحقق من ذلك بشكل دوري.  والتحقق من عدم تجاوز الشركة له،  تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ عليه  -7

 

 ليات تحديد وقياس ومتابعة المخاطر وتحديد أوجه القصور.فعالية نظم وآ يميوتقالاشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة   -8

 لمقترحة لإدارة هذه المخاطر ورفعها إلى مجلس الإدارة.ااعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات  -9

 التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.تقديم   -10

 الإدارة،لمخاطر  التقويموعمليات  لمخاطر،المعنية بالشركة لأي مخاطر هامة أو تعرض  والإداراتالمراجعة والتقويم والمناقشة مع المدير المالي  -11

وسياسات الشركة فيما يتعلق بعمليات تقويم    لها،الإدارة أو ستأخذها في الاعتبار للحد من تلك المخاطر أو التعرض  اتخذتهاوالإجراءات التي 

 وإدارة المخاطر.

 القادمة.  -12
ً
 التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر التي تهدد استمرارها خلال الإثني عشر شهرا

 درة الشركة على تحمل المخاطر وتعرضها لها بشكلٍ دوري )على سبيل المثال من خلال اجراء اختبارات التحمل(اعادة تقييم ق -13

 التأكد من توافر الموارد والأنظمة الكافية لإدارة المخاطر.  -14

 مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده من مجلس الإدارة.  -15
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ل موظفي ادارة المخاطر عن الأنشطة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر، واستيعابهم للمخاطر المحيطة بالشركة،  التحقق من استقلا -16

 والعمل على زيادة الوعي بثقافة المخاطر.

 مراجعة ماتثيره لجنة المراجعة من مسائل قد توثر في إدارة المخاطر في الشركة.  -17

 ارة المخاطر على أن تتضمن التالي:تحديد دور ومسؤوليات وهيكل وظيفة إد -18

 تنفيذ إستراتيجية إدارة المخاطر. -أ

 مراقبة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة.  -ب

 وضع سياسات وإجراءات فعالة لإدارة المخاطر لتحديد وتقييم وقياس وضبط ومراقبة المخاطر والحد منها.  -ج

 التصحيحية للحد منها وضبطها. تحديد المخاطر الناشئة واقتراح الخطوات  -د

 تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر ومدى تعرضها لها بصفة دورية.  -هـ

 وضع خطة للطوارئ.  -و

 التنسيق مع الإدارة العليا لضمان فعالية وكفاءة نظام إدارة المخاطر بالشركة.  -ز

 

 المادة الرابعة: صلاحيات أعضاء اللجنة

مخولة بالتعامل مع الأمور التي تقع ضمن نطاق دورها ومسؤلياتها المبينة بالاضافة الى المسائل الأخرى التي قد يقوم مجلس الادارة لجنة ادارة المخاطر 

 :بتفويض اللجنة بالتعامل معها، وتشتمل صلاحيات اللجنة على ما يلي

المعنية فرض   دها كما ويمكن للجنة أن تطلب من الإداراتتتمتع اللجنة بصلاحية مطالبة اي إدارة بإجراء دراسة لبعض المخاطر التي تحد .1

 حدود أو ضوابط أو إجراءات معينة على النحو الذي توص ي به اللجنة أو مجلس الإدارة. 

 للجنة حق الاطلاع على كامل سجلات الشركة كما ويحق للجنة التوصية بإجراء تحقيقات في أي مسألة تدخل ضمن نطاق مسؤولياتها.   .2

 نة بصلاحية الاستعانة بمستشارين قانونيين أو محاسبين أو غيرهم من المستشارين لتقديم المشورة لها.تتمتع اللج .3

 يجوز للجنة دعوة أي موظف في الشركة أو مستشار خارجي لحضور اي من اجتماعات اللجنة إذا أرتأت ضرورة ذلك.  .4

 رئيس التنفيذي وأن تتشاور معه.يجوز للجنة في حال دعت الحاجة الى ذلك أن تحصل على معلومات من ال  .5

ا يجوز للجنة النظر في أي مسألة تقع ضمن الأدوار والمسؤوليات التي فوضها لها مجلس الإدارة ، حتى وإن كانت هذه المسألة قد تمت إحالته .6

س الإدارة أو لجان الإدارة  سابقًا إلى لجنة أخرى تابعة لمجلس الإدارة و تم النظر فيها. كما ويمكن للجنة التنسيق مع أي من لجان مجل

 الأخرى في أي مجال بما يدعم فعالية وكفاءة عمل هذه اللجان.

 لا تملك اللجنة أي صلاحيات تنفيذية لإلزام مجلس الإدارة أو إدارة الشركة بتنفيذ توصياتها ما لم يأذن بها مجلس الإدارة.  .7

 الاستثمار فيما يخص الأمور المتعلقة بالمخاطر السوقية.يحق للجنة طلب الحصول على معلومات من لجنة  .8

 : نصاب اجتماعات اللجنةالخامسةالمادة 

وفي حالة التساوي يرجح   الحاضرين نصاب انعقاد اجتماعات لجنة ادارة المخاطرهوعضوين كحد أدنى، حيث تتخذ قرارات اللجنة بأغلبية اعضائها

 .ز لاي عضو من أعضاء اللجنة إنابة فرد آخر أو عضو آخر في اللجنة لحضورالاجتماعاتالقرار الذي يؤيده رئيس اللجنة ، ولا يجو 

    ذلك قبل موعد الاجتماع التالي، كما ويكون  يجوز للجنة إجراء المداولات والقرارات بالتمرير إذا اقتضت الضرورة 
ً
أي قرار صادرعن اللجنة كتابيا

 كم
ً
.وموقعًا من قبل جميع أعضاء اللجنة فعالا

ً
  ا لو كان قد تم اتخاذه في اجتماع تمت الدعوة إليه وعقد حضوريا

 . تضاف القرارات التي تمت الموافقة عليها بالتمرير إلى جدول أعمال ومحضراجتماع اللجنة الذي يليه مباشرة
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 : مكافآت أعضاء اللجنة سادسةالمادة ال

ريال( ألف وخمسمائة ريال لكل عضو عن كل اجتماع يحضره أعضاء اللجنة وذلك بالإضافة إلى  1,500)المكافآت التي يحصل عليها أعضاء اللجنة تبلغ 

ريال   50,000مصروفاتهم الشخصية المتكبدة لحضور الاجتماعات، كما يصرف لأعضاء اللجنة من خارج أعضاء مجلس الإدارة مكافأة سنوية بمبلغ  

 العضو لاجتماعات اللجنة.)خمسون ألف ريال( تصرف على أساس نسبة حضور 
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 الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني

 شركة مساهمة سعودية
 

 

 

 عضاء مجلس الإدارة ة مكافآت أسياس 

  واللجان المنبثقة عنه 

 

 

 م04/06/2024من الجمعية العامة بتاريخ  م، واعتمدت21/04/2024بتاريخ  131بقرار مجلس الإدارة رقم هذه اللائحة  حُدثت  
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 السياسة: غرض  

  ضاء مجلس الإدارة وتهدف فيما يتعلق بتعويضات ومكافآت أعوهيئة التأمين  تلتزم الشركة بالأنظمة الصادرة عن وزارة التجارة ولوائح هيئة السوق المالية  

الشركة   وتقوم  المجلس.  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  بمكافآت  المتعلقة  التوجيهية  المبادئ  وضع  إلى  السياسة  تفاصيل بهذه   نشر 

السنوي   التقرير  في  واللجان وتضمينها  الإدارة  المقترحة لأعضاء مجلس  اجتماع    للشركةالتعويضات والمكافآت  في  الشركة  يعرض على مساهمي  الذي 

 الجمعية العامة. 

 

 

 : مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان

ألف ريال سعودي، على أن لا يتجاوز الحد الأعلى  وخمسون ( مائة 150,000)لكل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة يكون الحد الأدنى للمكافأة السنوية 

 نظير عضويتهم في مجلس الإدارة ومشاركتهم في أعماله، شام000,500لمكافأة أي من الرئيس أو العضو )
ً
لة المكافآت ( خمسمائة ألف ريال سعودي سنويا

 الإضافية في حالة مشاركة العضو في أي لجنة من اللجان المنبثقة من المجلس.

 من تاريخ    رة المكافأة السنوية لعضو اللجنةتنظم لوائح اللجان المنبثقة من مجلس الإدا
ً
 . قرار تعيين العضوإن وجدت، وتحسب المكافأة السنوية اعتبارا

( ريال  500,1( ريال عن كل جلسة، ومبلغ )000,3أعضاء مجلس الإدارة بدل حضور جلسات المجلس قدره )  من  وكل عضومن الرئيس    كما يكون لكل

 لكل عضو لجنة بدل حضور عن كل اجتماع من اجتماعات اللجان المنبثقة عن المجلس. 

ــــــاء اللجان المنبثقة من المجلس تبلغ )كذلك  ـــ ــــــل عليها أعضــ ـــ ــــــره ريال( ألف   1,500المكافآت التي يحصــ ـــ ــــــو عن كل اجتماع يحضــ ـــ ــــــمائة ريال لكل عضــ ـــ وخمســ

  أعضـــاء اللجنة وذلك بالإضـــافة إلى مصـــروفاتهم الشـــخصـــية المتكبدة لحضـــور الاجتماعات، كما يصـــرف لأعضـــاء اللجنة من خارج أعضـــاء مجلس الإدارة 

 للجنة.ريال )خمسون ألف ريال( تصرف على أساس نسبة حضور العضو لاجتماعات ا 50,000مكافأة سنوية بمبلغ 

 

 

 :آلية التنفيذ

ــــور  .1 ـــ ـــ ــــدول حضــ ـــ ـــ ــــة جــ ـــ ـــ ــــوم بمراجعــ ـــ ـــ ــــي تقــ ـــ ـــ ــــركة، التــ ـــ ـــ ــــي الشــ ـــ ـــ ــــيحات فــ ـــ ـــ ــــآت والترشــ ـــ ـــ ــــة المكافــ ـــ ـــ ــــية لجنــ ـــ ـــ ــــى توصــ ـــ ـــ ــاءً علــ ــ ـــ ـــ ــــآت بنــ ـــ ـــ ــــدد المكافــ ـــ ـــ ــــاء تحــ ـــ ـــ الأعضــ

ــــات ـــ ــاء  اجتماعــ ــ ـــ ــآت لأعضــ ــ ـــ ــد المكافــ ــ ـــ ــــس لتحديــ ـــ ــبة للمجلــ ــ ـــ ــية المناســ ــ ـــ ــع التوصــ ــ ـــ ــا وترفــ ــ ـــ ــــطلعوا بهــ ـــ ــي اضــ ــ ـــ ــيع التــ ــ ـــ ــام والمواضــ ــ ـــ ــه والمهــ ــ ـــ ــــس ولجانــ ـــ المجلــ

ـــــى أن  ـــــس الإدارة، علــ ـــــآت  مجلــ ـــــرف المكافــ ـــــد وصــ ـــــد تحديــ ـــــس عنــ ـــــي المجلــ ـــــا يراعــ ـــــية، كمــ ـــــع التوصــ ـــــد وضــ ـــــيحات عنــ ـــــآت والترشــ ـــــة المكافــ ـــــي لجنــ تراعــ

 التي سيحصل عليها كل من أعضاء مجلس الإدارة، المعايير التالية:

ـــــس  (أ ـــ ـــــو مجلــ ـــ ــا عضــ ـــ ـــ ـــــا ويتحملهــ ـــ ـــــوم بهــ ـــ ـــــي يقــ ـــ ـــــؤوليات التــ ـــ ـــــال والمســ ـــ ــو والأعمــ ـــ ـــ ـــــات العضــ ـــ ــع اختصاصــ ـــ ـــ ـــــبة مــ ـــ ــة ومتناســ ـــ ـــ ـــــأة عادلــ ـــ ـــــون المكافــ ـــ أن تكــ

 دارة بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.الإ 

 أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها. (ب

 ج( أن تأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة العضو.

 المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب الأعضاء ذوي الكفاءة  والخبرة المناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم.د( أن تكون 

 لا يجوز لأعضاء المجلس التصويت على بند مكافأة أعضاء المجلس في الجمعية العامة. .2

ناصب تنفيذية أو فنية أو استشارية يكلف  الحصول على مكافأة مقابل أي أعمال أو م مجلس الإدارة الذي لديه ترخيص مهني يجوز لعضو  .3

بها في الشركة، وذلك بالإضافة إلى المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضو في مجلس الإدارة و/أو في اللجان المشكلة من قبل 

 لنظام الشركات ونظام الشركة الأساس
ً
 . مجلس الإدارة وفقا

ر بحيث تعكس مدى خبرة العضـو واختصـاصـاته والمهام المناطة به واسـتقلاله وعدد الجلسـات  يجوز أن تكون مكافأة الأعضـاء متفاوتة المقدا .4

 التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

يجب أن لا تكون مكافآت أعضـاء مجلس الإدارة المسـتقلين نسـبة من الأرباح التي تحققها الشـركة أو أن تبنى بشـكل مباشـر أو غير مباشـر على   .5

 ربحية الشركة.
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ـــــت على الجمعية العامة أو إذ .6 ـــ ــللة عرضــ ـــ ـــ ـــــحيحة أو مضــ ـــ ــاء المجلس مبنية على معلومات غير صــ ـــ ـــ ـــــرفت لأي من أعضــ ـــ ا تبين أن المكافآت التي صــ

ــو المجلس إعادتها للشـــركة، وي ــنوي فيجب على عضـ ــمنها تقرير مجلس الإدارة السـ وإذا قررت الجمعية العامة  حق للشـــركة مطالبته بردهاتضـ

مجلس الإدارة فلا يســــتحق العضــــو أي مكافأة ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صــــرفت له عن الفترة التي    إنهاء عضــــوية أي من أعضــــاء

 أبطلت فيها عضويته.

 تصرف المكافآت والبدلات لأعضاء المجلس وأعضاء اللجان المنبثقة من المجلس بشكل سنوي. .7

ـــــتق .8 ـــــوي مجلس الإدارة في حالة الاســ ـــــنوية بين عضــ ـــــم المكافأة الســ ـــــو مجلس إداتقســ ـــــب تاريخ  الة وتعيين عضــ  التعيين كما رة جديد وذلك بحســ

 تقسم المكافأة بين أعضاء المجلس في حالة انتهاء دورة المجلس والبدء بدورة جديدة وذلك بحسب تاريخ بدء الدورة.

اء مجلس الإدارة خلال السنة يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعض .9

المالية من مكافآت وبدل حضور ومصروفات وغير ذلك من المزايا وكذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم موظفين أو إداريين أو  

 ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارية سبق أن وافقت عليها الجمعية العامة للشركة. 

 

  : لوثائق التنظيمية التاليةتخضع هذه السياسة ل

 .نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة •

 .النظام الأساس للشركة •

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. •

 .اللائحة التنفيذية لنظام الشركات •

 

 : المراجعة والنفاذ

ـــــس  ـــــل مجلــ ـــــن قبــ ـــــه مــ ـــــية بــ ـــــد التوصــ ـــــا بعــ ـــــديل عليهــ ـــــد أي تعــ ـــــآت ويعتمــ ـــــيحات والمكافــ ـــــة الترشــ ـــــل لجنــ ـــــن قبــ ـــــنوية مــ ـــــة الســ ـــــة للمراجعــ ـــــذه السياســ ـــــع هــ تخضــ

 العامة ومصادقة الجمعية العامة عليه. الإدارة للجمعية
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 سياسة المكافآت للإدارة التنفيذية 
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 السياسة: غرض  

وتهدف    التنفيذيين،كبار  بتعويضات ومكافآت    فيما يتعلقوهيئة التأمين  تلتزم الشركة بالأنظمة الصادرة عن وزارة التجارة ولوائح هيئة السوق المالية  

المتعلقة   التوجيهية  المبادئ  وضع  إلى  السياسة  كبارهذه  والمكافآت  التنفيذيين    بمكافآت  التعويضات  تفاصيل  بنشر  الشركة  لكبار الموتقوم   قترحة 

 واللجان وتضمينها في التقرير السنوي للشركة الذي يعرض على مساهمي الشركة في اجتماع الجمعية العامة.التنفيذيين 

 

 : نطاق السياسة

ـــــتويات التنف ـــ ـــــة المســ ـــ ـــــن كافــ ـــ ـــــوظفين مــ ـــ ـــــة مــ ـــ ـــــمل السياســ ـــ ـــــركةتشــ ـــ ـــــي الشــ ـــ ـــــا فــ ـــ ـــــة العليــ ـــ ـــــة والإداريــ ـــ   يذيــ
ً
ـــــنويا ـــ ـــــيحات ســ ـــ ـــــآت والترشــ ـــ ـــــة المكافــ ـــ ـــــدد لجنــ ـــ ـــــث تحــ ـــ بحيــ

ـــــة  ـــ ــة التنفيذيــ ـــ ـــ ـــــز الوظيفيــ ـــ ـــــذين(المراكــ ـــ ـــــتهدفة )التنفيــ ـــ ــة المســ ـــ ـــ ــا  والإداريــ ـــ ـــ ــة العليــ ـــ ـــ ـــــة والإداريــ ـــ ــائف التنفيذيــ ـــ ـــ ـــــدفع للوظــ ـــ ــة تــ ـــ ـــ ـــــالغ مقطوعــ ـــ ــي مبــ ـــ ـــ ـــــآت هــ ـــ والمكافــ

ـــ ــــ ــي مقابــ ــ ـــ ــازات فــ ــ ـــ ــأة الأداء والإنجــ ــ ـــ ــية لمكافــ ــ ـــ ــــب الأساســ ـــ ــى الرواتــ ــ ـــ ــافة إلــ ــ ـــ ــ ـــــإضــ ــنوية المحــ ــ ـــ ــــداف الســ ـــ ــق الأهــ ــ ـــ ــة  ددةل تحقيــ ــ ـــ ــورة عامــ ــ ـــ ــأة وبصــ ــ ـــ ــن المكافــ ــ ـــ ــة مــ ــ ـــ الغايــ

 :تحقيق ما يلي

 الاستقطاب والمحافظة على أفضل الكفاءات. .1

 التحفيز ورفع مستوى أداء الموظفين لتحقيق أهداف الشركة السنوية لتعكس المهام والمسؤوليات وتتناسب معها. .2

 الربط بين أداء الموظفين وأهداف الشركة السنوية. .3

تكون المكافأة ومؤشر الأداء المرتبط بها واضحة وقابلة للقياس ومرتبطة بالأداء المؤسس ي ككل والأداء الشخص ي   العدالة والإنصاف بحيث .4

 من الموظفين المعنيين، وتدفع المكافآت فقط على أساس نتائج عملية صارمة لتقويم الأداء.  واحد للك

 

 : تحديد المكافأة على أساس الأداء

بداية العام أهداف الشركة بشكل عام وأهداف التنفيذيين ومؤشر آدائهم كل على حدة ونسبة مساهمة كل قطاع أو إدارة بما يتناسب   تقر في .1

 مع المهام والمسؤوليات. 

ركة في تحقيق  في نهاية كل عام يقرر مجلس الإدارة ما إذا كان يريد منح مكافآت بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت بحسب نجاح الش .2

 أهدافها المتعلقة بالعمليات والأرباح الصافية. 

تحدد قيم المكافآت الممنوحة للتنفيذيين بصورة تتناسب مع صافي الربح الذي حققته الشركة ومساهمة القطاع والمساهمة الفردية للتنفيذي  .3

 قويم.في تحقيق أهداف الشركة بالإضافة إلى مدة الخدمة الفعلية للتنفيذي في عام الت

كان  ليست الغاية من المكافآت التعويض عن أجر التنفيذي أو الإضافة إليه، ومجلس الإدارة هو الجهة التي لها الحق المطلق في تقرير ما إذا   .4

ت  ينبغي عدم افتراض أن أي دفعا  وفي حال إقرار مكافآت للموظفين وقيمة هذه المكافآت وتوقيت دفعها،    لا،يجب أن تكون هناك مكافآت أم  

 
ً
 سابقة ملزمة للشركة بدفع مكافآت مستقبلية.  أو شكلتسابقة قد أرست نمطا

 صافي .5
ً
 ولا يجوز للتنفيذين الحصول على أي مكافآت عن أي سنة لا تحقق الشركة فيها أرباحا

ً
 تلقائيا

ً
 ة.الحصول على مكافأة سنوية ليس أمرا

 % من الهدف المالي الذي تم إقراره في بداية العام. 80لا يحق للتنفيذيين الحصول على أي مكافآت سنوية ما لم يتحقق  .6

 ة في بداية العام.ر % من أهدافه المقر 75لا تصرف المكافأة لأي تنفيذي على رأس قطاع لم يحقق  .7

 توقف المكافأة أو تسترد إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة.  .8

مؤشرات الأداء فيما لو قرر مجلس الإدارة في سنة مالية محددة منح أسهم في الشركة لأعضاء الإدارة  يعاد النظر في المكافأة ونسبتها وفق   .9

 التنفيذية. 

يقوم مجلس الإدارة بالتأكد من أن مستوى وهيكل المكافآت والتعويضات يشجع على الممارسات الاحترازية وعدم أخذ مخاطر عالية لتحقيق   .10

 عوائد قصيرة المدى.
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 على أداء    يقوم مجلس .11
ً
الإدارة بالتأكد من أن مستوى وهيكل المكافآت والتعويضات لا يسبب أي تعارض في المصالح من شأنه التأثير سلبا

 الشركة. 

يقوم مجلس الإدارة بالتأكد من أن مستوى وهيكل المكافآت والتعويضات يهدف إلى تحقيق مصالح المؤمّن لھم والمساهمين وأهداف الشركة   .12

 . الاستراتيجية

 
 : العوامل المؤثرة في احتساب مكافأة الموظف التنفيذي

 أداء الموظف. .1

 .أداء القطاع )إدارة أو القسم( .2

 الدرجة الوظيفية. .3

 مستوى مساهمة القطاع )أو الإدارة( في تحقيق أهداف الشركة. .4

ــــــوظيفي  .5 ــــــف الــ ــــــي الوصــ ــــــددة فــ ــــــام المحــ ــــــى المهــ  إلــ
ً
ــــــتنادا  اســ

ً
ــــــنويا ــــــرة ســ ــــــرى مــ ــــــويم أداء يجــ ــــــام تقــ ــــــنة ذات نظــ ــــــن الســ ــــــية عــ ــــــرات الأداء الرئيســ ومؤشــ

 العلاقة. ويقاس العمل الذي أنجزه مقابل الأهداف المحققة.

 

 : آلية التنفيذ

 ترفع الإدارة التنفيذية للمجلس النتائج المالية المحققة لعام التقويم المنصرم لتحديد وعاء المكافآت حسب السياسة المعتمدة.  -1

 للعام المنصرم.  يطلع المجلس على النتائج المالية -2

في حالة تحقق الربح الصافي المستهدف يطلب المجلس من لجنة الترشيحات والمكافآت تحديد حجم وعاء المكافآت بناءً على السياسة   -3

 المعتمدة.

 تقوم اللجنة بتحديد حجم وعاء المكافآت. -4

 على تقويم أداء الشركة وقطاعاتها المختلفة.  بالاطلاعتقوم اللجنة  -5

 ترفع اللجنة إلى المجلس تفاصيل حجم وعاء المكافآت المقترح والقطاعات المستحقة. -6

 يقوم المجلس بعد إقرار ما يراه حيال هذا الأمر بتوجيه الإدارة التنفيذية بصرف المكافآت والرفع بما تم للمجلس. -7

 

 

  : للوثائق التنظيمية التاليةتخضع هذه السياسة 

 .لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية •

 هيئة التأمين.لائحة حوكمة شركات التأمين الصادرة عن  •

 

 : المراجعة والنفاذ

كي   الأمر  اقتض ى  كلما  تعديلها  وينبغي  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  قبل  من  السنوية  للمراجعة  السياسة  هذه  المالي تخضع  الشركة  مركز  مع  تتماش ى 

المخاطرة وذلك  وميزانيتها وحجم الإدارة ومصادقة    أعمالها والإقبال على  توصية مجلس  بعد  تعديل  أي  الأداء، ويعتمد  بتقدير  فترة مشمولة  عن كل 

 الجمعية العامة على التعديل.
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 الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني  

 شركة مساهمة سعودية

 

 

 سياسة الإفصاح والشفافية

 

 م 21/04/2024بتاريخ  131بقرار مجلس الإدارة رقم هذه اللائحة حُدثت  
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 المحتويات  

 المادة الأولى: مقدمة عامة 

 الإفصاح  ئالمادة الثانية: أهداف ومباد

 الثالثة: الأشخاص الذين لديهم سلطة الإفصاح بالنيابة عن الشركةالمادة 

 المادة الرابعة: أطراف وقواعد الإفصاح عن المعلومات 

 الالتزام بالإفصاح عن المعلومات المادة الخامسة: 

افرة للمساهمين   المادة السادسة: المعلومات المتو

 المادة السابعة: المعلومات السرية 

 علومات الداخليةالمادة الثامنة: الم

 المادة التاسعة: الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة

 المالية المادة العاشرة: توقيت الإفصاح عن المعلومات

افقة على التعيينات في المناصب القيادية   المادة الحادية عشرة: قرارات مجلس الإدارة بالمو

 بتغيير )رفع أو خفض( رأس مال الشركة  المادة الثانية عشرة: قرارات مجلس الإدارة المتعلقة بالتوصية

 : الشهادة المهنية للإفصاح عن المعلومات ةعشر  المادة الثالثة

ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  ــ ـــــــ

 المادة الأولى : مقدمة عامة

للتأمين    أعدت -1  لمتطلبات   سعودية،شركة مساهمة    التعاوني،سياسة الشفافية والإفصاح عن المعلومات للشركة العربية السعودية 
ً
وفقا

 لنظام  ،  م2022/ 08/ 22بتاريخ  والمعدلة  الصادرة عن هيئة السوق المالية  لائحة حوكمة الشركات  
ً
طرح الأوراق المالية    ولقواعد  الشركات،ووفقا

للشركة وفي ضوء    وللنظام الأساس  م22/10/2015ريخ  بتا  هيئة التأمين ن  عولائحة حوكمة شركات التأمين الصادرة    المستمرةوالالتزامات  

 أفضل الممارسات الدولية لحوكمة الشركات. 

 الشفافية والإفصاح عن المعلومات للشركة وأنشطتها المختلفة. سياسةتنظم هذه ال -2

 اللائحة.الشركة للبنود والمواد التي تحتويها هذه  من اتباعالرئيس التنفيذي هو المسئول عن التأكد  / أن العضو المنتدب للشركة  -3

 

 الافصاح  ومبادئأهداف  الثانية: المادة 

 المعلومات للمستثمرين والأطراف المهتمة بالشركة لتمكينهم من اتخاذ القرارات المناسبة. أن الهدف من الإفصاح هو توفير  -1

عن   -2 الإفصاح  عند  الشركة  بمباد  المعلومات،على  تسترشد  على    الدقة،  ئأن  الحصول  وكمال    المناسب،والتوقيت    المعلومات،وسهولة 

 أن تسعى لتحقيق توازن مناسب بين الإفصاح وحماية مصالحها التجارية. على الشركة  لذلك،وبالإضافة  النظامية،والمتطلبات  المعلومات،

الحاليين   -3 للمساهمين  وهامة  أساسية  تعتبر  المعلومات  هذه  كانت  إذا  الشركة  عن  السلبية  المعلومات  عن  الإفصاح  الشركة  تتجنب  لن 

 والمرتقبين. 

 الممنوعة بالشركة.  الأمور فيدين من عة من المستفيدين على باقي المستتفضيل مجمو يعتبر   -4

 الوسائل المحددة في قواعد الادراج.  من خلالان يكون أي افصاح كامل وواضح وصحيح وغير مضلل وأن ينشر يجب  -5

ن الإفصاح عن مسألة يجب الإفصاح عنها بموجب أ   اذا رأت الشركة  فاء من الإفصاح أو تأخير توقيته  عتتقدم بطلب إ  ن يجوز للشركة أ -6

فصاح عن الإ   ن يؤدي عدمأ  نه من غير المرجح  إ  لحاق ضرر غير مسوغ  والى  إ  ن يؤدي  أ  قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة يمكن  

 لتقويم الأوراق المالية ذات العلاقة، ويجب في لى تضليل المستثمرين فيما يتعلق بالحقائق والظروف التي يكون العلم بها ضر إ  تلك المسألة  
ً
وريا

 بالمعلومات ذات العلاقة والأسباب التي تدعو  إ  ن تقدم  أ  هذه الحالة  
ً
لى عدم الإفصاح عن تلك المعلومات في ذلك الى الهيئة بسرية تامة بيانا

تلزم الشركة    وقت أن الهيئة على الطلب فيجوز لها في أي    وافقت  وإذا.  و رفضهأ  و التأخير  أ  الموافقة على طلب الاعفاء  حق  الوقت وللهيئة  

 التأخير ذي العلاقة.  بالإعفاء أوبإعلان أي معلومات تتعلق 
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 سلطة الإفصاح بالنيابة عن الشركةالمادة الثالثة: الأشخاص الذين لديهم 

إن العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي أو من ينيبهم كتابة هم الأشخاص الذين لديهم سلطة الإفصاح للأطراف المهتمة بشؤون الشركة   -1

 . والجمهور والإعلام والمسئولين الحكوميين المساهمين مثل 

 للالتزام -2
ً
 يجوز للأشخاص الذين لديهم سلطة الإفصاح أن يفوضوا أشخاص  الإفصاح، بسياسة    تأكيدا

ً
فصاح وذلك في الحالات بالإ   أخرين  ا

إعطاء معلومات أو الإجابة على أسئلة   الشركة،باستثناء الأشخاص المصرح لهم من قبل    ،وبصفة عامة يمنع على أي شخص  فقط،القصوى  

 ن رئيس مجلس الإدارة. تتعلق بأنشطة الشركة دون الحصول على إذن مسبق بذلك م

بشأن التقارير العامة التي مع العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أو أي شخص آخر يحدده العضو المنتدب  يجب التنسيق   -3

   .قيمة أسهمها على  يمكن أن يكون لها تأثير على عمليات الشركة أو

وفق   الشركة هوفصاح عن أي معلومات تخص  الإ   يجب التأكد من أن   عام،ي حدث  في حالة مشاركة أحد موظفي الشركة بصفة رسمية في أ -4

 على موافقة مسبقة من المسئولين عن عملية الإفصاح.  فصاح الخاصة بالشركة وبناءً الإ سياسة 

أو  وأن العضو المنتدب للشركة    ركة التي يهتم بها مجتمع الأعماليجب أن يكون المسئولين عن عملية الإفصاح على دراية كاملة بأنشطة الش -5

 عن عملية اتصال هؤلاء المسئولين بمجتمع الأعمال.مسؤول  التنفيذي الرئيس

 

 راف وقواعد الإفصاح عن المعلومات المادة الرابعة: أط

بتطوير ومراجعة وتحسين سياسة الإفصاح بالشركة بصفة    آخر،يقوم مجلس الإدارة بالتنسيق مع العضو المنتدب وأي شخص مسئول   -1

 دورية. 

 عن تقديم التقارير   -2
ً
 أيضا

ً
 عن تنظيم ودقة وتوقيت الإفصاح عن المعلومات ويعتبر مسئولا

ً
يكون العضو المنتدب/الرئيس التنفيذي مسئولا

   ،الإشرافيةلجهات الحكومية  ا  تطلبهاالتي  
ً
 عن تقديم المعلومات عن الشركة للمساهمين    وأن العضو المنتدب/الرئيس التنفيذي مسؤولا

ً
أيضا

 والمقرضين وباقي الأطراف المهتمة بشؤون الشركة. 

 الرئيس التنفيذي بالتأكد من:دارة بالتنسيق مع العضو المنتدب/مجلس الإ أمين سر يقوم  -3

عن التقارير الربع سنوية والسنوية وأي أحداث هامة تؤثر   من الإفصاحتوقيت الإفصاح عن المعلومات التي تحددها نشرات الأسهم والتأكد    أ(             

 على عمليات الشركة المالية. 

 داد صور منها معتمدة من الشركة. عإوالتحكم في كيفية الوصول إليها و  بها،الاحتفاظ  ماية مستندات الشركة التي يجب عليهاح ب(            

 لمصلحة الشركة والمساهمين.  -4
ً
 للمتطلبات التشريعية وطبقا

ً
 تطبق سياسة الإفصاح للشركة وفقا

 معلومات كاملة عن كل أوجه أنشطة  ت  يجب أن   -5
ً
  الشركة، كون لدى العضو المنتدب/الرئيس التنفيذي والأشخاص المسئولين عن الإفصاح دائما

 وذلك بهدف: 

 تحديد ما إذا كانت تلك المعلومات تفي بمتطلبات الإفصاح ودرجة أهميتها وهل الوقت مناسب للإفصاح عنها. أ(            

 التأكد من فهمهم الكامل لعمليات الشركة الحالية والتي تعتبر مهمة للمستثمرين. ب(           

 .تضطر الشركة إلى إنكار أي أحداث هامة كانت قد حصلتقد تجنب المواقف الحرجة التي   ج(           

 

 الالتزام بالإفصاح عن المعلومات المادة الخامسة: 

معرفتها متاحة لعامة    ولا تكون   انشاطه   في إطارعن أي تطورات جوهرية تندرج    ، والجمهور دون تأخيريجب ان تفصح الشركة للهيئة   (أ

الشركات التابعة لها ويمكن بدرجة   لأعمالها أوفي المسار العام    المالي أوفي وضعها    خصومها أو  أوالشركة    أصول الناس، وقد تؤثر في  

 ن تؤثر تأثير أ  المدرجة أوتغير في سعر الأوراق المالية    تؤدي إلى  معقولة أن 
ً
 ملحوظ  ا

ً
في قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بأدوات    ا

 الدين.

   الشركة أن يجب على  (ب
ً
 لم تكن:  جوهرية أم سواءً كانت التطورات الآتيةعن أي من   ،دون تأخيرو تفصح للهيئة والجمهور فورا
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 خر قوائم مالية أولية 10يزيد على  يساوي أوتأجيره بسعر  بيعه أو  وأصل أأي صفقة لشراء  -1
ً
مفحوصة  % من صافي أصول الشركة وفقا

 . مراجعة أيهما أحدثقوائم مالية سنوية  أو

 لآخرصافي أصول الشركة  % من  10أي مديونية خارج إطار النشاط العادي للشركة بمبلغ يساوي أو يزيد على   -2
ً
قوائم مالية أولية    وفقا

 .مراجعة أيهما أحدثمفحوصة أو قوائم مالية سنوية 

 لآخرصافي أصول الشركة  % من  10أي خسائر تساوي أو تزيد على    -3
ً
  مراجعة أيهما قوائم مالية سنوية    قوائم مالية أولية مفحوصة او  وفقا

 . أحدث

 نشاطها يشمل على سبيل المثال لا الحصر وفرة الموارد وإمكانية الحصول عليها.أي تغيير كبير في بيئة إنتاج الشركة أو   -4

 . في لجنة المراجعة الإدارة أوتغيير الرئيس التنفيذي أو أي تغييرات في تشكيل أعضاء مجلس  -5

% من صافي الأصول 5يزيد على    يساوي أوالمطالبة    النزاع أو ذا كان مبلغ  إ   تحكيم او وساطة  قضائية أو ي دعوى  أي نزاع، بما في ذلك أ -6

 لأخر قوائم مالية أولية 
ً
 أحدث.   مراجعة أيهما قوائم مالية سنوية  مفحوصة أووفقا

 بأعمال مجلس الإدارة أو أحد أعضائه.   أعضائه، إذا الإدارة أو أحدأي حكم قضائي صادر ضد مجلس  -7
ً
 كان موضوع الحكم متعلقا

 لآخر  %10الزيادة أو النقصان في صافي أصول الشركة بما يساوي أو يزيد على   -8
ً
قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية    وفقا

 . مراجعة أيهما أحدث

 لآخر% 10يزيد على الزيادة أو النقصان في إجمالي أرباح الشركة بما يساوي او  -9
ً
 قوائم مالية سنوية مراجعة.  وفقا

 لآخرإيرادات الشركة    من إجمالي%  5تزيد على    مساوية أوالدخول في عقد ايراداته    -10
ً
غير    مراجعة، أو الإنهاء قوائم مالية سنوية    وفقا

 المتوقع لذلك العقد.

ن الشركة وطرف ذي علاقة في أي مشروع أو اصل أو يقدم  أي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة أو أي ترتيب يستثمر بموجبه كل م -11

 له  
ً
 لأخر قوائم مالية سنوية مراجعة.إ  % من إجمالي  1ذا كانت هذه الصفقة او الترتيب مساوية أو تزيد على  إ  تمويلا

ً
 يرادات الشركة وفقا

    من إجمالي%  5يزيد على    أويساوي  وجدت(    )إن أي انقطاع في أي من النشاطات الرئيسة للشركة أو شركاتها التابعة   -12
ً
إيرادات الشركة وفقا

 لأخر قوائم مالية سنوية مراجعة. 

 أي تغيير في النظام الأساس أو المقر الرئيس للشركة.  -13

 أي تغيير للمحاسب القانوني.   -14

بموجب أي أنظمة تعيين مصف للشركة أو أي من تابعيها بموجب نظام الشركات، أو    تصفية أوصدور أمر    تصفية أوتقديم عريضة   -15

 لقواعد الادراج بما في ذلك البدء باي إجراءات بموجب أنظمة 
ً
تسري على المصدر الأجنبي الذي أدرجت أسهمه في السوق الرئيسية وفقا

 الإفلاس.

نية توجب وضع الشركة تحت التصفية  أو أي من تابعيها بحل الشركة أو تصفيتها، أو وقوع حدث أو انتهاء فترة زم  من الشركة صدور قرار   -16

 او الحل.

صدور أي توصية او قرار من صاحب الصلاحية لدى الشركة بالتقدم الى المحكمة بطلب افتتاح أي اجراء من إجراءات الإفلاس للشركة   -17

 لإعمالها. اثر ذلك في الوضع المالي للشركة او المسار العام بموجب نظام الإفلاس، مع بيان 

 من المحكمة بتقدم الغير بطلب افتتاح اجراء إعادة التنظيم المالي او افتتاح اجراء التصفية او افتتاح اجراء الت -18
ً
صفية  تلقي الشركة تبليغا

 لإعمالها. و المسار العام الإدارية بموجب نظام الإفلاس، مع بيان اثر ذلك في الوضع المالي للشركة ا

قيد طلب افتتاح أي اجراء من إجراءات الإفلاس للشركة لدى المحكمة بموجب نظام الإفلاس، مع إيضاح الخطوات المستقبلية ومددها   -19

 لإعمالها. الزمنية وبيان اثر ذلك في الوضع المالي للشركة او المسار العام 

تتاح أي اجراء من إجراءات الإفلاس للشركة بموجب نظام الإفلاس، مع إيضاح الخطوات باف  –الابتدائي والنهائي    –صدور حكم المحكمة   -20

 المستقبلية ومددها الزمنية وبيان اثر ذلك في الوضع المالي للشركة او المسار العام لإعمالها. 

بموجب نظام الإفلاس، أو رفض برفض طلب افتتاح أي اجراء من إجراءات الإفلاس للشركة  -الابتدائي والنهائي –صدور حكم المحكمة  -21

 أي منها وافتتاح اجراء الإفلاس المناسب، مع إيضاح أسباب الرفض وبيان أثر ذلك في الوضع المالي للشركة او المسار العام لإعمالها. 

المحكمة   -22 حكم  والنهائي  –صدور  ل  -الابتدائي  الوقائية  التسوية  اجراء  انهاء  او  المالي  التنظيم  إعادة  اجراء  نظام  بانهاء  بموجب  لشركة 

 الإفلاس، مع بيان اثر ذلك في الوضع المالي للشركة او المسار العام لإعمالها. 

الاعتراض امام المحكمة المختصة بشأن افتتاح او رفض افتتاح أي من إجراءات الإفلاس بموجب نظام الإفلاس، او انهاء او عدم انهاء   -23

المالي بموجب نظام الإفلاس، مع بيان اثر ذلك في الوضع المالي للشركة او المسار العام   اجراء التسوية الوقائية او اجراء إعادة التنظيم

 لإعمالها.

( من هذه المادة بتأييد حكم المحكمة او نقضه والفصل في الدعوى بموجب نظام 23صدور الحكم في الاعتراض المشار اليه في الفقرة )  -24

 ركة او المسار العام لإعمالها. الإفلاس، مع بيان أثر ذلك في الوضع المالي للش
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جوهرية تتضمنها التقارير التي تقدمها الشركة في اجراء الإفلاس المفتتح بموجب نظام الإفلاس مع بيان أثر ذلك في الوضع    أي تطورات -25

جب نظام الإفلاس ولائحته  المالي للشركة او المسار العام لإعمالها، ما لم يقرر الأمين أو لجنة الإفلاس او الجهة المختصة اتها سرية بمو 

 التنفيذية. 

أو أمر من محكمة أو جهة قضائية سواءً  -26 في    صدور حكم أو قرار أو اعلان   
ً
في المرحلة الابتدائية أو الاستئنافية، يمكن أن يؤثر سلبا

 لأخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو  5استغلال الشركة لأي جزء من أصولها تزيد قيمته الإجمالية على 
ً
% من صافي أصول الشركة وفقا

 قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما أحدث.

 . عمالهاوجدول أالدعوة لانعقاد الجمعية العامة  -27

 نتائج اجتماع الجمعية العامة.  -28

 ، مع بيان أثر ذلك على حاملي أدوات الدين القابلة للتحويل حسبما ينطبقأي تغيير مقترح في راس المال -29

 توزيعات أخرى على حاملي الأوراق المالية المدرجة. أو إجراءأرباح أو التوصية بإعلانها أو دفع حصص منها  قرار إعلان أي  -30

.غير توصية تقض ي بعدم توزيع أرباح في الحالات التي يكون من أي قرار أو  -31
ً
 المتوقع أن توزع الشركة فيها أرباحا

 . وقيمتها  أي قرار لاستدعاء أو إعادة شراء أو سحب أو استرداد أو عرض شراء أوراق مالية والمبلغ الإجمالي وعدد الأوراق المالية -32

 أو أدوات الدين القابلة للتحويل.أي قرار بعدم الدفع فيما يتعلق بأدوات الدين  -33

 فئة من فئات الأسهم المدرجة أو أدوات دين قابلة للتحويل.  المرتبطة بأيأي تغير في الحقوق  -34

الإعلان في حال وجود صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة أو وجود ترتيب يستثمر بموجبه كل من الشركة والطرف ذي العلاقة في أي   -35

 لآخر إيرادات الشركة    من إجمالي%  1كانت هذه الصفقة أو الترتيب مساوية أو تزيد على    له إذا   ًيقدم تمويلامشروع أو أصل أو  
ً
  وفقا

أي   وأسماء  المصلحة  تلك  وحدود  الترتيب  أو  بالصفقة  المرتبطة  المصلحة  طبيعة  عن  الإفصاح  ويجب  مراجعة،  سنوية  مالية  قوائم 

غير    مالية أوكانت تلك الفائدة    صول عليها بشكل مباشر أو غير مباشر من تلك المصلحة سواءً اشخاص معنيين بها، والفائدة المتوقع الح

 وجدت.   عنه إن مالية. كما يجب الإفصاح عن نسبة ملكية الأشخاص ذوي العلاقة في الطرفين المرتبطين بالحدث المعلن 

 بدء فترة التداول التي تلي وقوع الحدث ذي العلاقة. دوثها قبل في حالة حعنها  بالإفصاحعن الحالات التي تلتزم  بالإفصاحتقوم الشركة  -36

ة اذا حدث اثناء فترة التداول أي من التطورات الجوهرية المنصوص عليها في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة فعلى الشرك -37

على موقع تداول مع وجوب اتخاذ جميع الاحتياطات اللازمة لضمان عدم تسرب الخبر    إعلانهول ومن ثم  االانتظار حتى انتهاء فترة التد

للشركة ضمان عدم    لا يمكنعن تلك التطورات الجوهرية قبل نشر الإعلان، اما اذا كان الخبر عن التطور الجوهري من النوع الذي  

ظة على السرية، أو أن يكون التطور محل الخبر مادة إعلامية  الشركة التزامها بالمحاف  لا تضمنتسربه )كأن يكون مرتبط بأطراف أخرى  

 (، فيجوز للشركة طلب التعليق المؤقت.كالكارثة الطبيعية أو الحريق أو نحو ذلك

يجب عقد اجتماعات مجلس الإدارة أو لجان المراجعة أو أي لجان أخرى سيناقش خلالها موضوع يجب الإعلان عنه بناءً على احكام   -38

لأوراق المالية والالتزامات المستمرة خلال فترة تمكن الشركة من نشر الإعلان على موقع تداول قبل بداية فترة التداول التي قواعد طرح ا

 تلي عقد الاجتماع.

 بالإفصاح عن تلك الحالات  -39
ً
 www.saico.com.sa: الالكترونيبموقع الشركة تداول و موقع على تقوم الشركة أيضا

 

افرة للمساهمين  السادسة: المادة   المعلومات المتو

 يجب على الشركة التأكد من حصول المساهمين على المعلومات والمستندات المفصح عنها بسهولة.  -1

  وعلى الشركة توفير   مسؤول علاقات المستثمرين  /دارةالإ مجلس  أمين سر  لجميع المساهمين الحق في مراجعة الموضوعات والتقارير في مكتب   -2

 . صور عنها إذا طلبها المساهمون 

 أعضاء الإدارة التنفيذية، مع مراعاة مايلي: أعضائه ومنيتعين على مجلس الإدارة تنظيم عمليات الإفصاح الخاصة بكل عضو من  -3

 للإفصاحات المطلوبة بموجب نظام الشركات   والإدارة التنفيذيةوضع سجل خاص بإفصاحات مجلس الإدارة   -أ
ً
، وذلك وفقا

ً
وتحديثه دوريا

 .ائحهما التنفيذيةولو المالية  ونظام السوق 

 مساهمي الشركة دون مقابل.إتاحة الاطلاع على سجل  -ب

 

 المادة السابعة: المعلومات السرية 

عن الأطراف   قيمة حالية أو متوقعة نتيجة منعها المعلومات السرية والأسرار التجارية هي تلك المعلومات غير العامة عن الشركة والتي لها -1

 الخارجيين. 
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 على الشركة أن تأخذ الخطوات الضرورية لحماية أسرارها التجارية والمعلومات السرية. -2

 على المعلومات السرية:  الاطلاعالحق في  التالين للأشخاص  -3

 أعضاء مجلس الإدارة.رئيس و  أ(             

 .العضو المنتدب/الرئيس التنفيذي ب(           

 المدير المالي.  (ج            

 . الالتزام ( مدير د            

 . هـ( أمين سر مجلس الإدارة             

 

على المعلومات السرية ولا يشمل ذلك رئيس   الاطلاعللعضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي الحق في تعديل قائمة الأفراد الذين يحق لهم  -4

 المجلس أو الرئيس التنفيذي.

على المعلومات السرية استخدامها لمصلحتهم الشخصية أو الإفصاح عنها للأطراف المهتمة   الاطلاعيمنع على الأفراد الذين يحق لهم  -5

 بالشركة. 

يتحمل الأفراد الذين يحصلون على معلومات بأسرار الشركة التجارية بطريقة غير قانونية ويسربونها إلى الغير مسؤولية تعويض الشركة   -6

 عن أي خسائر تلحق بها.

 والأسرار التجارية بالمعلومات التالية ولكن لا تقتصر عليها:  تتعلق المعلومات السرية -7

 الفرص الاستثمارية المتاحة للشركة ومازالت محل الدراسة.  أ(          

 ب( التوكيلات والعقود محل التفاوض.         

 الأسرار الإنتاجية المتعلقة بتركيبة منتجات الشركة.  ج(         

 المعلومات التفصيلية المتعلقة بتكلفة منتجات الشركة. د(          

 

 ادة الثامنة: المعلومات الداخليةالم

 أي معلومات إذا أفصح عنها قد  -1
ً
 المعلومات الداخلية هي عبارة عن المعلومات غير العامة الهامة والمتعلقة بأنشطة الشركة وأسهمها وأيضا

 الشركة. تؤثر على القيمة السوقية لأسهم 

 تعتبر معلومات داخلية: التالية،المعلومات التي يمكن أن تندرج تحت الموضوعات   -2

 المعلومات المرتبطة مباشرة بالشركة أو بأي من شركاتها التابعة وأسهمها. أ(               

 المعلومات ذات الطبيعة الخاصة.  ب(             

 غير عامة.  أي من المعلومات التي تصنف ج(             

 الشركة.  السوقية لأسهملى القيمة تؤثر عقد معلومات إذا تم الإفصاح عنها  د(               

 

  الاطلاعأي شخص يمكنه  -3
ً
 وفقا

ً
 لطبيعة وظيفته أو إذا كان يعتبر داخليا

ً
للقوانين   على المعلومات الداخلية وذلك بحكم القانون أو وفقا

 الداخلية بالشركة. 

 الأشخاص التالين يمكن اعتبارهم داخليين:  -4

 وهذا ينطبق على الشركة وفروعها والشركات التابعة لها.  الداخلية،وكبار التنفيذيين والأشخاص المشاركين في الرقابة  الإدارةأ( أعضاء مجلس              

 الأشخاص المعينين من قبل الشركة أو الشركات التابعة لها ويكون من ضمن أدائهم لوظائفهم الاطلاع على المعلومات الداخلية للشركة.  ب(             

 الموظفين العموميين المنتدبين من قبل الجهات الحكومية أو الإشرافية.  ج(             

 

 الداخلية. المعلومات يمنع على الموظفين الإفصاح عن المعلومات الداخلية أو دخولهم في تعاملات تعتمد على -5

 داخلية. على المجلس تحديد الإجراءات المناسبة المتعلقة بكيفية نقل واستخدام المعلومات ال -6

للشركة   طلبات المذكورة في النظام الأساسالعضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي مسئول عن التأكد من تطبيق الشركة للقوانين والمت -7

  أكد من منع الاستخدام الخاطئوذلك بهدف منع تعارض المصالح داخل الشركة والت  الأخرى،والقوانين الداخلية والمستندات الرقابية 

 للمعلومات الداخلية من قبل الموظفين والأقسام الإدارية بالشركة. 
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 المادة التاسعة: الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة

 لعملياته خلال السنة المالية الأخيرة، وجميع العوامل المؤثرة في أعمال الشركة، ويجب أن يشم
ً
ل تقرير يجب أن يتضمن تقرير مجلس الإدارة عرضا

 على ما يلي: مجلس الإدارة

بق ما (1
ُ
 لم وما  هيئة التأمين ولائحة حوكمة شركات التأمين الصادرة عن   لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية أحكام من ط

ق  .ذلك  وأسباب يطبَّ

 

 .وخبراتهم ومؤهلاتهموالسابقة  الحالية ووظائفهم التنفيذية، والإدارة اللجان، وأعضاء الإدارة، مجلس أعضاء  أسماء (2

 

ونائب (3 المجلس  رئيس  اسم  المجلس،  تشكيل  المجلس،  الدورة  هوظائف  ونهاية  بداية  تواريخ  عدد   الحالية،،  المستقلين،  المجلس  أعضاء  عدد 

 .هالاجتماعات المنعقدة خلال الفترة وتواريخها، أسماء الحضور لكل اجتماع، تفاصيل مكافأت وتعويضات أعضائ

 

 في الشركة إدارة مجلس عضو يكون  التي  خارجها أو المملكة داخل الشركات أسماء (4
ً
 .مديريها من أو والسابقة الحالية إدارتها سمجال عضوا

 

 إدارة مجلس عضو - تنفيذي غير إدارة عضو مجلس - تنفيذي مجلس إدارة عضو :الآتي النحو عل أعضائه وتصنيف الإدارة مجلس تكوين (5

 .مستقل

 

 بمقترحات -  التنفيذيين  غير وبخاصة  - أعضائه  لإحاطة الإدارة  مجلس اتخذها التي  الإجراءات (6
ً
 الشركة حيال وملحوظاتهم المساهمين  علما

 .وأدائها

 

 ورؤسائها  اللجان  أسماء ذكر  مع ،والمكافآت الترشيحات ولجنة المراجعة،  لجنة :مثل  ومهامها،  اللجان  لاختصاصات  مختصر وصف (7

 .اجتماع لكل للأعضاء الحضور  انعقادها وبيانات وتواريخ اجتماعاتها وعدد وأعضائها

 

 كل من أعضاء الإدارة العليا بالشركة.  ومؤهلات وخبراتقائمة بأسماء ومناصب   (8

 

وغير المباشرة( والتغييرات في ملكيتهم خلال العام المنتهي كما هي   )المباشرةملكية أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة العليا في الشركة  (9

 معتمدة في سجل المساهمين. 

 

ن وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا خلال الفترة والية الموافقة بما في ذلك كبار المساهمي   العلاقة،  ذوي وصف المعاملات مع الأطراف   (10

 عليها.

 

 أي حالات تحتمل وجود تعارض في المصالح وألية معالجتها والتعامل معها.  (11

 

 . الشركة أسهمأسماء كبار المساهمين ونسبة تملك كل منهم في  (12

 

والجهة لجانه وأداء أدائة تقييم في الإدارةس  مجل عليها اعتمد التي  الوسائل ينطبق، حيثما (13  بالتقويم قامت التي  الخارجية وأعضائه، 

 .وجدت إن  بالشركة، وعلاقتها

 

  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء مكافآت عن الإفصاح  (14
ً
لائحة حوكمة الشركات  التسعين من   في المادة عليه منصوص هو  لما وفقا

 . الصادرة عن هيئة السوق المالية

 

 مع قضائية، أو تنظيمية أو إشرافية جهة من أي أو الهيئة من الشركة عل مفروض احتياطي قيد أو احترازي  تدبير أو جزاء أو عقوبة أي (15

 .المستقبل في وقوعها وتفادي وسبل علاجها لها الموقعة والجهة المخالفة أسباب بيان 



v.5                                                                                     72 
 

 

مجلس الإدارة من أي جهة قضائية أو اشرافية أو تنظيمية يكون له علاقة أي عقوبة أو قيد احتياطي أو جزاء مفروض على أي من أعضاء   (16

 بالشركة 

 

 الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى في لجنة المراجعة رأي  إلى إضافة بالشركة، الداخلية الرقابة إجراءات لفعالية السنوية المراجعة نتائج  (17

 .الشركة في

 شركة في حال أوصت بتعيينه خلال السنة المالية الأخيرة. لبتعيين مراجع داخلي في ا  المراجعة لجنة توصية (18

 

 حسابات مراجع تعيين  بشأن  بها الأخذ رفض المجلس التي  أو الإدارة، مجلس قرارات وبين  بينها تعارض يوجد التي المراجعة لجنة  توصيات (19

 .بها الأخذ عدم وأسباب التوصيات، تلك ومسوغات الداخلي، المراجع أو تعيين  أدائه وتقويم أتعابه وتحديد وعزله الشركة

 

 .وجدت إن  للشركة، الاجتماعية المساهمات تفاصيل (20

 

 .الجمعيات لهذه الحاضرين أعضاء مجلس الإدارة وأسماء الأخيرة المالية السنة خلال المنعقدة للمساهمين  العامة الجمعيات بتواريخ بيان  (21

 في وتأثيره نشاط بكل بيان  إرفاق يجب النشاط، أكثر من أو نوعين  وصف حال وفي التابعة  وشركاتها للشركة الرئيسة النشاط لأنواع وصف (22

 .في النتائج وإسهامها الشركة أعمال حجم

 

أعمالها، أو  للشركة، الهيكلية  التغييرات ذلك  في بما (المهمة الشركة وقرارات لخطط وصف (23  والتوقعات) عملياتها وقف أو  توسعة 

 .الشركة  لأعمال المستقبلية

 

 هذه إدارة وسياسة   ) السوق  مخاطر أم مخاطر تمويلية،  أم تشغيلية مخاطر كانت سواءً  (الشركة تواجهها مخاطر بأي المتعلقة المعلومات (24

 .ومراقبتها المخاطر

 

 أيهما التأسيس منذ  أو الأخيرة الخمس المالية  السنواتفي   أعمالها ونتائج  وخصومها  الشركة  لأصول  بياني رسم  أو جدول  شكل ىعل خلاصة (25

 .أقصر

 

 .التابعة  وشركاتها الشركة إيرادات لإجمالي جغرافي تحليل (26

 

 .الشركة توقعات أعلنتها أي أو السابقة  السنة نتائج عن التشغيلية النتائج في جوهرية فروقات لأي إيضاح (27

 

 .السعودية للمراجعين والمحاسبين الهيئة من المعتمدة المحاسبة معايير عن اختلاف لأي إيضاح (28

 

 .تأسيسها محل والدولة لعملياتها، الرئيس والدولة المحل الرئيس، ونشاطها فيها الشركة ملكية ونسبة مالها ورأس تابعة شركة  كل اسم (29

 

 .تابعة شركة لكل الصادرة الدين وأدوات الأسهم تفاصيل (30

 

 .الأسهم أرباح  توزيع في الشركة لسياسة وصف (31

 

مجلس  عدا (لأشخاص تعود التصويت في الأحقية ذات الأسهم فئة في مصلحة لأي وصف (32  التنفيذيين  وكبار الشركة إدارة أعضاء 

 تغيير وأي  المستمرة،طرح الأوراق المالية والالتزامات   قواعد من الخامسة والثمانين  بموجب المادة الحقوق  بتلك  الشركة أبلغوا) وأقرباءهم

 .الأخيرة السنة المالية خلال الحقوق  تلك في

 

 أدوات أو أسهم في وأقربائهم التنفيذيين  الشركة وكبار إدارة مجلس لأعضاء تعود اكتتاب وحقوق  تعاقدية مالية وأوراق مصلحة لأي وصف (33

 .الأخيرة المالية ةنالس خلال الحقوق  تلك أو  المصلحة تلك في تغيير التابعة، وأي شركاتها من أي أو  الشركة دين
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 للشركة  الإجمالية بالمديونية وكشف ،) ذلكغير   أم الطلب عند السداد واجبة  كانت سواءً  (الشركة لدى  قروض بأي المتعلقة المعلومات (34

الشركة مبالغ وأي   له التابعة والشركات   دفعتها 
ً
والمبلغ   ومدته  له  المانحة الجهة واسم القرض أصل ومبلغ السنة خلال لقروض سدادا

 .بذلك إقرار تقديم عليها الشركة، على قروض وجود عدم حال وفي المتبقي،

 

 منحتها أو  أصدرتها مشابهة حقوق  أو حق اكتتاب مذكرات أو تعاقدية مالية أوراق وأي للتحويل قابلة دين أدوات أي وأعداد لفئات وصف (35

 .ذلك مقابل الشركة عليه حصلت عوضأي  إيضاح  مع المالية السنة خلال الشركة

 

 مشابهة حقوق  أو اكتتاب، حق مذكرات تعاقدية أو مالية أوراق أو للتحويل قابلة دين أدوات بموجب اكتتاب أو تحويل حقوق  لأي وصف (36

 .الشركة منحتها أو أصدرتها

 

وقيمة قابلة دين أدوات لأي الشركة جانب من إلغاء أو  شراء أو استرداد لأي وصف (37  بين التمييز مع المتبقية، المالية الأوراق للاسترداد، 

 .التابعة شركاتها اشترتها التي  الشركة وتلك اشترتها التي  المدرجة المالية الأوراق

 

  اجتماع  كل حضور  انعقادها، وسجل وتواريخ الأخيرة، المالية ةنالس خلال عُقدت التي  الإدارة مجلس اجتماعات عدد (38
ً
 أسماء فيه موضحا

 .الحاضرين

 

 .وأسبابها  الطلبات تلك وتواريخ المساهمين  لسجل الشركة طلبات عدد (39

 

 .علاقة ذي وطرف الشركة  بين  صفقة لأي وصف (40

 

  الشركة تكون  عقود أو أعمال بأي تتعلق معلومات (41
ً
 التنفيذيين  لكبار أو  الشركة إدارة مجلس لأحد أعضاء مصلحة فيها كانت أو  فيها، طرفا

 وشروطها ومدتها العقود أو الأعمال  هذه وطبيعة  العقود،  أو بالأعمال المعنيين أسماء  تشمل منهم، بحيث بأي علاقة ذي  شخص  لأي أو فيها

 .إقرار بذلك تقديم الشركة فعل القبيل، هذا من عقود أو أعمال توجد لم وإذا ،ومبالغها

 

 .مكافآت أي عن كبار التنفيذيين أحد أو الشركة إدارة مجلس أعضاء أحد بموجبه تنازل  اتفاق أو ترتيبات لأي بيان  (42

 

 .الأرباح في حقوق  أي عن الشركة مساهمي  أحد بموجبه تنازل  اتفاق أو ترتيبات لأي بيان  (43

 

 نهاية تى ح تسدد ولم أخرى  أي مستحقات أو رسوم أو ضرائب أو  زكاة أي لسداد والمستحقة المسددة النظامية المدفوعات بقيمة بيان  (44

 .وبيان أسبابها لها موجز وصف مع السنوية، المالية الفترة

 

 .الشركة موظفي لمصلحة أنشئت اتي احتياط أو استثمارات أي بقيمة بيان  (45

 

 :يلي بما إقرارات (46

عدت الحسابات سجلات أن  (أ           
ُ
 .الصحيح بالشكل أ

عد الداخلية الرقابة نظام أن  (ب         
ُ
 .بفاعلية ونُفذ سليمة أسس على أ

 .نشاطها مواصلة على الشركة قدرة في يذكر شك أي يوجد لا  أنه (ج           

 

يوضح يجب السنوية، المالية القوائم عل تحفظات يتضمن الحسابات مراجع تقرير كان  إذا (47  التحفظات تلك  الإدارة مجلس تقرير أن 

 .بها متعلقة معلومات وأي وأسبابها

أن  أجلها، من المعين  الفترة انتهاء قبل الحسابات مراجع بتغيير  الإدارة سمجل توصية حال في (48  بيان  مع ذلك، عل التقرير يحتوي  يجب 

 .بالتغيير  التوصية أسباب



v.5                                                                                     74 
 

معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس  (49

ة الإدارة، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال المنافسة، وطبيعة هذه الأعمال وشروطها، وإذا لم توجد أعمال من هذا القبيل، فعلي الشرك

 تقديم إقرار بذلك.

 

 يت الإفصاح عن المعلومات الماليةالمادة العاشرة: توق

يعتمد مجلس الإدارة القوائم المالية الأولية والسنوية ويوقع عليها من قبل عضو مفوض من مجلس الإدارة ومن الرئيس التنفيذي والمدير  -1

 وذلك قبل نشرها وتوزيعها على المساهمين وغيرهم.  المالي،

وذلك بعد  الإدارة،تقدم الشركة القوائم المالية الأولية والسنوية وتقرير مجلس الإدارة إلى هيئة السوق المالية فور اعتمادها من مجلس  -2

 على القوائم المالية الأولية والسنوية.  هيئة التأمين  الحصول على موافقة 

قوائمها المالية الأولية والسنوية فور اعتمادها ولا يجوز للشركة توزيع  تعلن الشركة عبر التطبيقات الإلكترونية التي تحددها الهيئة عن -3

 القوائم على المساهمين قبل إعلانها في السوق. 

 لمعايير المحاسبة المعتم -4
ً
دة في تقوم الشركة بتزويد الهيئة والاعلان للمساهمين عن قوائمها المالية الأولية التي يجب إعدادها وفحصها وفقا

 من نهاية الفترة المالية التي تشملها تلك  ثلاثون ( 30ك فور اعتمادها وخلال فترة لا تتجاوز )وذل المملكة،
ً
 القوائم.يوما

 لمعايير المحاسبة المعتم -5
ً
دة في  تقوم الشركة بتزويد الهيئة والإعلان للمساهمين عن قوائمها المالية السنوية التي يجب أعدادها وفحصها وفقا

وخلال مدة لا  القوائم، شملتها تلكمن نهاية الفترة المالية السنوية التي  أشهر  ( ثلاثة3ادها وخلال فترة لا تتجاوز )وذلك فور اعتم المملكة،

  واحد وعشرين( 21تقل عن )
ً
 يوما

ً
 قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة السنوية للمساهمين. تقويميا

من نهاية الفترة المالية السنوية بتقرير صادر عن مجلس الإدارة   أشهرثلاثة  لا تتجاوز يجب تزويد الهيئة والافصاح للمساهمين خلال فترة  -6

 يشتمل على المعلومات المطلوبة بموجب لائحة حوكمة الشركات. 

 م تر إدارة الشركة ما يستوجب الرد.تقض ي السياسة العامة للشركة بعدم الرد على الشائعات والتوقعات في السوق ما ل -7

 ة أيام عمل من تاريخ نشر اعلان النتائج المالية المرتبطة بها. تيجب ان يتم نشر القوائم المالية على موقع تداول بما لايتجاوز س -8

الكتابية على نشر القوائم المالية إلا بعد عرض تلك القوائم على  هيئة التأمينينبغي ألا تتقدم الشركة بطلب الحصول على عدم ممانعة  -9

 كافة النماذج المقرة من 
ً
والخاصة   السوق المالية أو هيئة هيئة التأمين لجنة المراجعة في الشركة للموافقة عليها، بحيث يقدم الطلب شاملا

 به موافقة الرئيس
ً
التنفيذي والمدير المالي والمراجع الخارجي ولجنة المراجعة على القوائم  بالقوائم المالية وصيغة الإعلان المزمع نشره مرفقا

 المالية. 

 

افقة على التعيينات في المناصب القيادية )رئيس أو عضو مجلس الإدارة، العضو المنتدب، ةالمادة الحادية عشر  المدير  : قرارات مجلس الإدارة بالمو

 العام أو الرئيس التنفيذي 
 

 إلا في حال صدور قرار من مجلس الإدارة يقض ي بتعيين   -1
ً
أن الاعلان عن الترشيحات للمناصب القيادية المنوه عنها لا يكون واجبا

 على في  المرشح 
ً
المنصب القيادي، أما في حال كان موضوع الترشيح لا يزال قيد البحث والمناقشة داخل الشركة فلا يكون واجبا

 الشركة الإعلان عنه. 

 يقض ي بموافقة المجلس  الإدارةيصدر مجلس  ألا -2
ً
 على هيئة التأمينالمنصب القيادي إلا بعد ورود موافقة في   على تعيين المرشح قرارا

ت والإدارة التنفيذية وبعد ورود موافقة  آعن طريق لجنة الترشيحات والمكافلهاتعيين المرشح لتولي منصب قيادي بناءً على طلب يقدم 

 ى الترشيح يعرض اسم المرشح على مجلس الإدارة لإصدار قرار الموافقة على تعيينه.عل هيئة التأمين  

في حال صدور قرار من مجلس الإدارة يقض ي بالموافقة على تعيين المرشح لتولي منصب قيادي، يتم الإعلان عن القرار في موقع تداول   -3

 لماتقض ي به أنظمة ولوائخ وتعليمات هيئة ا
ً
 دون تأخير وفقا

ً
لسوق المالية دون التطرق الى أرقام أو تواريخ المخاطبات التي تمت فورا

 إدارة الشركة.  لسجقبل صدور موافقة م

 

 يير )رفع أو خفض( رأس مال الشركة : قرارات مجلس الإدارة المتعلقة بالتوصية بتغةالمادة الثانية عشر 
 

 بالتوصية للجمعية العامة بالموافقة على رفع أو خفض رأس مال الشركة.إصدار قرار من مجلس الإدارة  يدون في محضر اجتماع المجلس  -1

 لتعليمات هيئة السوق المالية، وأن تتضمن  الإدارة  الإعلان عن توصية مجلس  -2
ً
 دون تأخير وفقا

ً
برفع رأس المال من خلال موقع تداول فورا

 ة.صيغة الإعلان صراحة أن هذه التوصية خاضعة لموافقة الجهات ذات العلاق

 خطة العمل خلال ) هيئة التأمين  أن تتقدم الشركة ممثلة برئيس مجلس الإدارة الى  -3
ً
( يوم 60بطلب الموافقة على زيداة رأس المال متضمنا

 من تاريخ الإعلان عن توصية المجلس برفع راس مال الشركة. 
ً
 تقويمي اعتبارا
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هيئة اعمال اجتماع الجمعية العامة لاتخاذ قرار بل على موافقة  أن لايتم إدراج موضوع التوصية برفع رأس مال الشركة على جدول  -4

 الكتابية على طلب رفع رأس المال. التأمين 

 

 : الشهادة المهنية للإفصاح عن المعلومات ةعشر  المادة الثالثة

 
ً
لمسؤولي الافصاح بما يحقق قيمة مضافة للشركة تحسين جودة الإفصاحات وتحقيق أفضل معايير الشفافية ورفع مستوى المهارات اللازمة إلى سعيا

ح على  والمستثمرين وذلك وفق قواعد الإدراج واللوائح ذات العلاقة والتعليمات الخاصة بالإعلانات تحرص الشركة على حصول المسؤولين عن الإفصا

 . علومات المالية وغير الماليةالشهادة المهنية للإفصاح كمتطلب أساس ي للحصول على صلاحية الدخول لنظام إفصاح ونشر الم
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 الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني  

 شركة مساهمة سعودية

 

 

 لائحة نظام الرقابة الداخلية 

 

 م 21/04/2024بتاريخ  131بقرار مجلس الإدارة رقم  هذه اللائحة حُدثت 
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 المحتويات  

 عامة المادة الأولى: مقدمة 

 المادة الثانية: تعريفات 

 المبادئ المادة الثالثة: 

 المادة الرابعة: بيئة الرقابة 

 المادة الخامسة: تقييم المخاطر 

 المادة السادسة: أنشطة الرقابة

 المادة السابعة: المعلومات والاتصالات

 المادة الثامنة: رقابة ومتابعة نظام الرقابة الداخلية

 عن نظام الرقابة الداخلية الأشخاص المسؤولون المادة التاسعة: 

ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــــ ــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــ

 المادة الأولى: مقدمة عامة 

 لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات   سعودية،شركة مساهمة    التعاوني،أعدت لائحة نظام الرقابة الداخلية للشركة العربية السعودية للتأمين  -1
ً
وفقا

المالية   السوق  الشركاتم2023/ 01/ 18ريخ  بتاالمعدلة  الصادرة عن هيئة  المستمرة  وقواعد طرح  ، ونظام  المالية والالتزامات  للائحة   الأوراق   
ً
ووفقا

 للشركة.  م وللنظام الأساس2015/ 22/10اريخ بت  عن هيئة التأمين حوكمة شركات التأمين الصادرة 

 الشركة المسؤولين عن نظام الرقابة الداخلية. فيوالإجراءات وكذلك الجهات والأشخاص  ئوتحدد اللائحة الأهداف والمباد-2

 

 المادة الثانية: التعريفات 

بمشاركة كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفي الشركة بهدف توفير تأكيدات مناسبة   الرقابة الداخلية هي عبارة عن إجراءات أعدت-1
 بشأن تحقيق أهداف الشركة التالية: 

 القرارات. الاعتماد عليها في اتخاذ  المالية وإمكانيةالقوائم دقة -أ     

 فعالية وكفاءة عمليات الشركة. -ب     

 واللوائح.شركة مع القوانين أنشطة وعمليات الاتفاق  -ج     

 

 التالية:  ئيحتوي نظام الرقابة الداخلية على المباد-2

 . بيئة الرقابة -أ     

 تقويم المخاطر. -ب    

 أنشطة الرقابة. -ج    

 المعلومات والاتصالات.-ـد    

 الرقابة والمتابعة لفاعلية نظام الرقابة الداخلية.-هـ    

 

 ئ المبادالمادة الثالثة: 

 التالية:  ئيقوم نظام الرقابة الداخلية بالشركة على المباد

بها   والتنبؤوتمكن تلك الوظائف الشركة من تحديد الانحرافات في الوقت المناسب  انقطاع،وظائف نظام الرقابة الداخلية تتم بصفة مستمرة ودون -1

 في المستقبل.

 كل مشارك في عمليات الرقابة الداخلية  -2
ً
 ويجب مراجعة أدائه من قبل المسؤول عن الاشراف على تطبيق نظام الرقابة الداخلية بالشركة.   يعتبر مسؤولا

وعلى الشركة أن تمنع أي ازدواجية في الوظائف الرقابية وأن تقوم بتوزيع تلك الوظائف على  الواجبات،يقوم نظام الرقابة الداخلية على الفصل بين -3

 كن لأي موظف أن ينفرد بسلطة تشغيل الأصول والتسجيل في الدفاتر لتلك الأصول. بحيث لا يم الموظفين،
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 قامت الشركة بوضع الإجراءات المتعلقة باعتماد العمليات المالية والتشغيلية فقط للأشخاص الموكل لهم ذلك من خلال سلطاتهم ووظائفهم. -4

ولة عن الرقابة الداخلية من قبل مجلس الإدارة وخاصة لجنة المراجعة وإدارة المراجعة  تؤكد الشركة على إمكانية مسائلة أقسامها التنظيمية المسؤ -5

 الداخلية.

 غرض التأكيد على تطبيق نظام الرقابة الداخلية. لجميع الوحدات والأقسام بالشركة تكمل بعضها البعض -6

مستوى  -7 على  والتحسين  التطوير  استمرارية  ثقافة  إرساء  تم  مع   الشركة،لقد  يتوافق  لكي  بها  الداخلية  الرقابة  نظام  مرونة  على  الشركة  وتؤكد 

 المستجدات التي قد تحدث في المستقبل والمتعلقة ببيئة العمل الخاصة بالشركة والتي تقض ي بتعديله. 

المتعلقة  -8 التقارير  بإعداد  الخاص  التوقيت  نظام  وضع  تم  لقيام   بالانحرافات،لقد  مناسب  توقيت  تلك    وهناك  بمعالجة  المسئولين  الأشخاص 

 .الانحرافات

 إن مستوى التشدد في نظام الرقابة الداخلية يتناسب مع أهمية الموضوع تحت الرقابة.-9

 إن نظام الرقابة الداخلية بالشركة هو نظام شامل ويغطي جميع الأنشطة التشغيلية والمالية. -10

 

 المادة الرابعة: بيئة الرقابة 

بأنها تمثل الموقف الذهن  يمكن وصف بيئة-1 لأعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين والمساهمين تجاه نظام الرقابة    ي والفكر   ي الرقابة بالشركة 

 . دراكهم وقراراتهم العملية التي تهدف إلى إنشاء ومتابعة نظام الرقابة الداخلية بالشركةإالداخلية و 

 تتكون عناصر بيئة الرقابة من:-2

 النزاهة والقيم الأخلاقية والالتزام لموظفي الشركة.  أ(    

 ب( فلسفة الإدارة ونمط التشغيل.   

 وتنظيم وتنمية الموظفين بها.  والمسئوليات،الطريقة التي تفوض بها الإدارة السلطات  ج(   

 دور مشاركة واهتمام مجلس الإدارة. د(   

 

 

 المخاطر  يمتقيالمادة الخامسة: 

 للائحة سياسة إدارة المخاطر بالشركة.  وضعتيم المخاطر التي تواجهها الشركة قد تحديد وتقيأن عملية 
ً
 وفقا

 

 المادة السادسة: أنشطة الرقابة

اللازمة الإجراءات واتخذت  بها، وأخذ طبقتأنشطة الرقابة هي عبارة عن السياسات والإجراءات التي تساعد في التأكد من أن توجيهات الإدارة قد -1

 تتعرض لها الشركة.  لمواجهة المخاطر التي قد

 في:إجراءات نظام الرقابة الداخلية تتمثل -2

 أ( رقابة تطبيق خطط الشركة المالية والتشغيلية.     

 ب( مقارنة البيانات التشغيلية الحالية مع بيانات الموازنة.    

 غيلية بالشركة.المقدمة من مختلف الوحدات التشج( التحقق من البيانات    

 د( التحقق من دقة القيود المحاسبية.    

 هـ( التحقق من دقة التواريخ المتعلقة بتدفق المستندات.   

 تقويم فعالية الصفقات والمعاملات الخاصة الحالية.  و(   

 الإدارة للمستندات الرئيسية. اعتمادز( التأكد من    
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 لمخزون الأصول.  والمفاجئالقيام بالفحص الدوري  ح(   

 ط( تسوية وتوثيق الحسابات.   

 غرض الرقابة.لي( استخدام معلومات من مصادر خارجية   

 ك( الرقابة على استخدام الأصول الملموسة.   

 الإلكترونية. وضع حدود لعملية تداول أصول الشركة والمستندات الرئيسية والملفات المحاسبية  ل(  

 

 المادة السابعة: المعلومات والاتصالات

 المعلومات والاتصالات تشير إلى التطابق والحصول على المعلومات في الوقت المناسب.  -1

 تؤكد الشركة على إتاحة المعلومات الكاملة والدقيقة عن الأحداث والظروف التي تؤثر على اتخاذ القرارات بالشركة. -2

وقد تم اعتماد وحماية نظام المعلومات الإلكتروني   الشركة، تتعهد الشركة بوضع وتشغيل نظام شامل للمعلومات يغطي جميع أنشطة  -3

 للإجراءات التي قامت الشركة بوضعها. 
ً
 للشركة طبقا

الداخلية يتفهمون وملتزمون  تهدف الشركة إلى وضع قنوات اتصال فعالة بهدف التأكد من أن الأشخاص المشاركين في عمليات الرقابة  -4

 بالسياسات والإجراءات المعتمدة.

 تؤكد الشركة على حماية المعلومات عن طريق منع الوصول إليها إلا عن طريق الأشخاص المرخص لهم بذلك. -5

 

 رقابة ومتابعة نظام الرقابة الداخلية الثامنة: المادة 

  المالية،ؤثر حدوثها على دقة القوائم ي احتمال حدوث الأخطاء الجوهرية التي قد  تم وضع التقويم المستمر لنظام الرقابة الداخلية لتحديد -1

 
ً
 .تم وضع من أجلها اخلية يفي بالأهدافمن أن نظام الرقابة الد للتأكدوأيضا

 تمر مراجعة نظام الرقابة الداخلية بالشركة بمرحلتين:  -2

 المبدئي لدرجة الاعتماد عليه.مراجعة عامة لنظام الرقابة الداخلية والتقويم  (أ

 التصديق على تقويم العناصر الرئيسية لنظام الرقابة الداخلية. (ب

 

 لون عن نظام الرقابة الداخليةالمادة التاسعة: الأشخاص المسؤو 

معايير أخلاقية عالية وذلك على لون عن إنشاء بيئة الرقابة الداخلية المناسبة ومتابعة وجود لإدارة والمديرين التنفيذيين مسؤو إن مجلس ا -1

 جميع المستويات التشغيلية بالشركة. 

 إن مجلس الإدارة من خلال لجنة المراجعة مسؤول عن اعتماد إجراءات نظام الرقابة الداخلية بالشركة.  -2

ولذلك يقوم بتفويض   الشركة، الداخلية فيالعضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي للشركة هو المسؤول عن إدارة وتطبيق نظام الرقابة  -3

 من خلال الأنشطة المختلفة بالشركة. الداخليةت المناسبة للمديرين المسئولين عن وظائف الرقابة الصلاحيا

لون عن الرقابة والمراجعة الأنشطة الرقابية على أساس يومي ويقومون بتقديم تقارير إلى مجلس الإدارة من خلال لجنة يطبق المسؤو  -4

وأن المسئولين عن الرقابة والمراجعة  الداخلية،المديرين التنفيذيين عن نتائج المراجعة الداخلية المتعلقة بنظام الرقابة  المراجعة وإلى

 إلى العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي بالشركة. 
ً
 إلى لجنة المراجعة ويتبعون إداريا

ً
 تابعون وظيفيا

 وعادة لا تقل تلك الاجتماعات عن اجتماع كل شهر.  ي،دور لون عن الرقابة والمراجعة بشكل يجتمع المسؤو  -5

المراجعة إلى الرئيس التنفيذي والمدير المالي وإلى رئيس مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة و ات المسئولين عن الرقابة تقدم نتائج اجتماع -6

 بصفة دورية. 

 عن الرقابة  -7
ً
 سنويا

ً
الداخلية المتعلقة بإعداد القوائم المالية لمجلس الإدارة وذلك قبل اجتماع  يقدم المديرون التنفيذيون بالشركة تقريرا

   ي:مجلس الإدارة لاعتماد القوائم المالية السنوية.يجب أن يحتوي التقرير عن الرقابة المالية المتعلق بإعداد القوائم المالية على التال

 بالشركة عن تطبيق الرقابة الداخلية على عملية إعداد القوائم المالية.  التأكيد على مسئولية الإدارة التنفيذية العليا أ(         

 وصف لنظام الرقابة الداخلية والطرق المستخدمة لتقويم فعالية النظام.  ب( 

 القوائم. العام الخاص بتلكاد القوائم المالية وذلك عن تقويم نظام الرقابة الداخلية لعملية إعد ج( 

 رأي اأعدقد للشركة  الخارجيين مراجعي الحسابات التأكيد على أن  د(  
ً
 بتقويم ا

ً
 الإدارة لنظام الرقابة الداخلية بالشركة.  خاصا

 ة بالشركة والشركات التابعة لها. إن الشركة قامت بإعداد جدول زمني لمراجعة نظام الرقابة الداخلي هـ( 

 يقوم بها شخص واحد:  التالية لاو( إن الوظائف   
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 الوصول المباشر وغير المقيد لأصول الشركة. -1  

 اعتماد العمليات التشغيلية المتعلقة بتلك الأصول. -2  

 تنفيذ العمليات التشغيلية.-3  

 لتلك العمليات التشغيلية. التسجيل المحاسبي -4  

 

وتطوير  ن لدى الشركة الأنظمة المناسبة لاختيار وتنمية  إو  والمختصين لذلك،وظائف نظام الرقابة الداخلية على الموظفين المؤهلين  تعتمد ز(     

 الموظفين بها من أجل ضمان تأهيل هؤلاء الموظفين.  وتدريب

 ل في نظام الرقابة الداخلية بالشركة. على المديرين التنفيذين الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالنقص أو عدم الكما ح(      

. وتحدث هذهتعمل إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة للمراجعة معتمدة من لجنة المراجعة   -9
ً
 الخطة سنويا

  الداخلية المراجعة تعد إدارة-10
ً
  تقريرا

ً
 يتضمن أن  ويجب .الأقل على سنوي  ربع بشكل المراجعة الإدارة ولجنة مجلس إلى وتقدمه أعمالها عن مكتوبا

  التقرير هذا
ً
 بشأن  إدارة كل اتخذتها التي  وبيان الإجراءات وتوصيات، نتائج من الإدارة اليه  انتهت وما الشركة في الداخلية لنظام الرقابة تقويما

 .ذلك ودواعي المناسب الوقت في المعالجة عدم حال في لاسيما بشأنها وأي ملحوظات السابقة المراجعة وتوصيات نتائج معالجة

 

  الداخلية المراجعة إدارة تعد -11
ً
  تقريرا

ً
  عاما

ً
 المالية السنة خلال أجريت التي  المراجعة عمليات بشأن  ولجنة المراجعة الإدارة مجلس إلى وتقدمه مكتوبا

 المعنية.  المالية  لنهاية السنة التالي الربع خلال  - وجد إن  - الخطة عن انحراف أو إخلال أي أسباب فيها المعتمدة، وتبين  الخطة مع ومقارنتها

 

 التقرير يتضمن أن  ىعل الداخلية، المراجعة إدارة أو لجنة المراجعة توصية على بناءً  الداخلية المراجعة إدارة تقرير نطاق الإدارة مجلس يحدد -12

 :يلي ما خاصة بصورة

 

 .المخاطر وإدارة والاستثمارات المالية الشؤون  عل والإشراف الرقابة إجراءات -أ

 .المالية السوق  في المتوقعة أو غير الجذرية التغييرات لمواجهة الموجودة؛ والأنظمة الشركة في المخاطر عوامل تطور  تقويم -ب

 بمسائل المجلس فيها أخطر التي  المرات عدد ذلك تحديد في بما الداخلية، الرقابة نظام تطبيق في العليا والإدارة الإدارة مجلس أداء تقويم -ت

 .المسائل هذه بها عالج التي  والطريقة) المخاطر إدارة ذلك في بما)رقابية 

 للشركة، المالي الأداء في تؤثر قد أو أثرت الطوارئ التي  حالات أو تطبيقها في الضعف مواطن  أو الداخلية الرقابة تطبيق في الإخفاق أوجه -ث

 ) الماليةوبياناتها  للشركة السنوية التقارير في هانع المفصح المشكلات لاسيما (الإخفاق معالجة هذا في الشركة هاتبعت الذي والإجراء

 .وإدارتها المخاطر تحديد دنع الداخلية الرقابة بأنظمة الشركة تقيد مدى -ج

 .الشركة في المخاطر إدارة عمليات تصف التي  المعلومات  -ح
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 الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني  

 شركة مساهمة سعودية

 

 

 سياسة توزيع الأرباح

 

 م 21/04/2024بتاريخ  131بقرار مجلس الإدارة رقم  هذه السياسةحُدثت  
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 المحتويات  

 المادة الأولى: مقدمة عامة 

 المادة الثانية: الإعلان والتوزيع.

 مصادر ومقدار التوزيع المادة الثالثة: 

 المادة الرابعة: المساهمين الذين يحق لهم استلام التوزيع 

 المادة الخامسة: سداد التوزيعات المعلن عنها 

ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ

 المادة الأولى: مقدمة عامة 

 لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات   -1
ً
أعدت سياسة توزيع الإرباح للشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني، شركة مساهمة سعودية، وفقا

المالية السوق  هيئة  بتاريخ    ،الصادرة عن  من    م2023/ 18/01المعدلة  الصادرة  التأمين  للائحة حوكمة شركات   
ً
التأمين ووفقا بتاريخ    هيئة 

 م، وفي ضوء النظام الأساس للشركة، وقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة. 2015/ 10/ 22
 ساب وتحديد مقدار الإعلان عن التوزيعات كما تحدد شكل وتوقيت سداد تلك التوزيعات.تحدد السياسة إجراءات الشركة المتعلقة باحت -2
 تقوم الشركة بالإعلان عن سداد التوزيعات على أساس النتائج السنوية.  -3
 لسياسة الشركة الخاصة بالأرباح السنوية التي تمكن الشركة من الاحتفاظ برأس مال كافي ي -4

ً
مكنها من النمو  تقوم الشركة بتوزيع أرباح طبقا

 في المستقبل.
 تسعى الشركة إلى تحقيق سياسة للتوزيع ثابتة ويمكن الاعتماد عليها من سنة إلى أخرى. -5

 

 المادة الثانية: الإعلان عن التوزيعات 

 القرار الخاص بمقدار التوزيعات والإجراءات الخاصة بسدادها،  -1
ً
من قبل يتخذ القرار الخاص بالإعلان والسداد للتوزيعات متضمنا

 الجمعية العامة للمساهمين بناءً على توصيات مجلس الإدارة. 
 في جدول أعمال الجمعية العامة للمساهمين.  -2

ً
 مستقلا

ً
 يجب أن يكون القرار الخاص بالإعلان والسداد للتوزيعات موضوعا

ارة في اجتماعه عندما يتم اعتماد  تتخذ التوصية الخاصة بتحديد مقدار التوزيعات والإجراءات الخاصة بسدادها من قبل مجلس الإد -3
 التوزيع المبدئي لصافي أرباح الشركة عن العام، وتتم التوصية به للجمعية العامة للمساهمين. 

 يوضح الإعلان عن سداد التوزيعات الآتي: -4

 أ( نوع الأسهم التي يتم الإعلان عن التوزيعات لها.              

 ب( مقدار التوزيعات لكل سهم.             

 ج( فترة السداد للتوزيعات.             

 د( شكل التوزيعات.             

بالإعلان عن التوزيعات للأسهم الممتازة إن وجدت يتخذ القرار الخاص بالإعلان عن التوزيعات للأسهم العادية بعد اتخاذ القرار الخاص  -5
 للنظام الأساس للشركة. 

ً
 وفقا

 أو في حالة إفلاس أو سوف يترتب على مث -6
ً
ل هذه ليس للشركة الحق في الإعلان عن التوزيعات إذا كانت في تاريخ اتخاذ هذا القرار متعثرة ماليا

 التوزيعات تعثر الشركة أو إفلاسها. 
 على الشركة الإلتزام بمايلي: ، المساهمين إلى على إجراء التوزيع النقدي للأرباح  هيئة التأمينوافقة المسبقة من عند تقديم طلب الم -7

 تعبئة ملف الاكسل الخاص بطلب توزيع الأرباح النقدية بشكل كامل والتأكد من صحة المعلومات الواردة به.  (أ

للمدير الموجه –ن ضمن الطلب بما فيها نسخة من خطاب الطلب ضمان الحفاظ على سرية كافة الملفات التي يتم مشاركتها م (ب

 ؛ وذلك من خلال وضع كلمة مرور.-أو من في حكمه المسؤول في هيئة التأمين 

 . أو من في حكمه المدير المسؤول في هيئة التأمين مشاركة كلمة المرور لملفات الطلب من قِبل )الرئيس التنفيذي( عبر الجوال مع  (ج

 عبر البريد الإلكتروني الخاص بذلك.  هيئة التأمين  إرسال الطلب الى ( د

بعد صدور الإعلان بشكل رسمي عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع  هيئة التأمين  إلى، متضمنًا أصل الخطاب ،هـ(  إرسال الطلب بشكل ورقي

 الأرباح النقدية.

لدراسة طلب الموافقة على توزيع الأرباح ولاسيما   هيئة التأمين قيام الإدارة التنفيذية بالشركة بالتحقق من استيفاء المتطلبات التي تقرها  -8

 التحقق من الملاءة المالية للشركة. 

 للفقرة ) هيئة التأمين الى كتابي تتقدم الإدارة التنفيذية بطلب  -9
ً
 لية التوزيع وقيمتها. آعلى مبدأ توزيع الأرباح و للموافقة  ( اعلاه، 7وفقا

 على  هيئة التأمين بعد ورود عدم ممانعة  -10
ً
الطلب تقوم الإدارة التنفيذية بعرض مقترح توزيع الأرباح على مجلس الإدارة لإصدار قرار  كتابة

 بالتوصية للجمعية العامة بالموافقة على توزيع أرباح نقدية. –يدون في محضر اجتماع المجلس  –من المجلس 
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 لتعليمات هيئة السوق المالية دون التطرق الى ارقام او  الإعلان  عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية من خلال موقع تداول  -11
ً
وفقا

 تواريخ المخاطبات التي تمت قبل صدور قرار مجلس افدارة. 

أن لايتم إدراج موضوع التوصية بالتوزيعات النقدية على جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة لاتخاذ قرار بشأنه قبل الحصول على   -12

. موافقة الجهات ذات العلاقة ك
ً
 تاية

المحافظة على سرية مقترح توزيع الأرباح منذ بداية دراسة الموضوع الى حين الإعلان عن قرار مجلس الإدارة بالتوصية للجمعية العامة   -13

 .بالموافقة على توزيع ارباح نقدية من خلال موقع تداول 

 

 المادة الثالثة: مصادر ومقدار التوزيعات 

 ة وتوزع على المساهمين على أساس عدد الأسهم ونوعها. تسدد التوزيعات من صافي أرباح الشرك -1

 لسداد مثل هذه التوزيعات. – إذا وجدت –يجوز سداد التوزيعات الخاصة بالأسهم الممتازة  -2
ً
 من صناديق تم تكوينها خصوصا

 هذا المقدار.يحدد مقدار التوزيعات الخاصة بالأسهم العادية بناءً على توصيات مجلس الإدارة ولايجوز أن تتعدى  -3

( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات التأمين التعاوني توزع أرباح الشركة السنوية الصافية  70مع مراعاة ما نصت عليه المادة ) -4

 الموحدة بعد خصم المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى والمخصصات بما فيها الزكاة الشرعية والمخصصات والاحتياطات الأخرى على

 للمادة )
ً
 ( من النظام الأساس للشركة كالتالي:46( و )45حملة الأسهم العادية وفقا

 تجنيب الزكاة وضريبة الدخل المقررة.   -أ

% من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ اجمالي الاحتياطي 20يجنب  - ب

 دفوع.%( من رأس المال الم100)

للجمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة    -ج

 الشركة أو يكفل توزيع أرباح قدر الامكان على المساهمين.  

 

 لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الش  -د
ً
أن، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع. وتكون يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا

تأخير  أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق وتُبلغ الشركة هيئة السوق المالية دون  

   بأي قرارات لتوزيع الأرباح أو التوصية بذلك وتدفع الأرباح المقرر توزيعها
ً
على المساهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجلس الإدارة، وفقا

 لهيئة التأمين. للتعليمات التي تصدرها الجهة المختصة مع مراعاة الموافقة الكتابية المسبقة 

 

 ويجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بعد استيفاء المتطلبات التالية: 

1-  .
ً
 أن تفوض الجمعية العامة العادية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنويا

 أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة.  -2

 أن يتوفر لديها سيولة معقولة وتستطيع أن تتوقع بدرجة معقولة مستوى أرباحها. -3

 لآخر قوائم مالية مراجعة، كافية لتغطية الأرباح المقترح توزيعها بعد خصم ما تم توزيعه أو رسملته  أن يتوفر لدى الشركة أرباح قابلة   -4
ً
للتوزيع وفقا

 بعد تاريخ هذه القوائم المالية.  من تلك الأرباح

 المادة الرابعة: المساهمون الذين يحق لهم استلام التوزيعات

 لتوجيهات الشركة. يحق لهم استلام التوز  نتعد قائمة المساهمين الذي -1
ً
 يعات من قبل المسجل الخارجي وفقا

يجب إعداد قائمة المساهمين الذين يحق لهم استلام التوزيعات في نفس توقيت دعوة المساهمين لحضور الجمعية العامة للمساهمين   -2

 وحين يتم الأخذ في الاعتبار اتخاذ قرار التوزيعات.

المسجلة أسماؤهم وكذلك أسماء الأشخاص الذين يمثلون المساهمين الذين يملكون يجب أن تتضمن هذه القائمة اسماء المساهمين  -3

 الأسهم في نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة. 
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 المادة الخامسة: سداد التوزيعات المعلن عنها 

 من تاريخ إستحقاق هذه 15المساهمين المقيدين خلال )يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح على  -1
ً
( يوما

 الأرباح المحدد في قرار الجمعية العامة، أو في قرار مجلس الإدارة القاض ي بتوزيع أرباح مرحلية.

خلال الفترة المعلن عنها على الشركة الاستمرار في سداد التوزيعات المعلن عنها للأسهم التي لم يتقدم ملاكها إلى استلام التوزيعات المستحقة  -2

 في الفقرة السابقة.

 يجب عدم احتساب فوائد للتوزيعات غير المطالب بها.  -3

 أمام المساهمين في حالة قصورها  -4
ً
تكون الشركة مسؤولة عن سداد التوزيعات المعلن عنها، وعلى هذا، سوف تكون الشركة مسؤولة قانونيا

 عن سداد التوزيعات.

التي تتضمن    إدارة علاقات المستثمرينع الترتيبات المطلوبة من الشركة والمتعلقة بسداد التوزيعات هي مسؤولية  إن الإعداد والتنسيق وجمي -5

 وظائفها العلاقة مع المساهمين. 

ر  على الشركة أن تبلغ المساهمين عن تاريخ ومكان وإجراءات سداد التوزيعات عن طريق نشر هذه المعلومات بطرق النشر المتبعة في حالة نش -6

 لعناوينهم في سجل المساهمين، وكذلك في موقع الشركة الإلكتروني. 
ً
 الدعوة الخاصة بالجمعية العامة، أو بإرسال خطابات للمساهمين وفقا

يجوز للشركة لغرض تنظيم وإتمام عملية سداد التوزيعات الاستعانة بطرف خارجي يسمى "وكيل تسديدات" وهو عبارة عن أحد البنوك التي   -7

عها الشركة، وعلى أية حال فإن الاستعانة بطرف خارجي لا يعفي الشركة من مسؤوليتها القانونية أمام المساهمين فيما يتعلق بسداد  تتعامل م

 التوزيعات.

ة النشر المتبعة في حالة نشر الدعو وسائل الشركة ملزمة بإبلاغ المساهمين في حالة الاستعانة "بوكيل تسديدات" أو بتغييره، وذلك عن طرق  -8

 لعناوينهم في سجل المساهمين، أو عن طريق موقعها الإلكتروني. 
ً
 الخاصة بالجمعية العامة، أو بإرسال خطابات للمساهمين وفقا

حة،  على الشركة معالجة الأمور المتعلقة بسداد التوزيعات المعلن عنها والتي لم ينص عليها القانون أو النظام الأساس للشركة أو هذه اللائ -9

 لمصل
ً
 حة المساهمين. وفقا
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 المحتويات  

 عامة المادة الأولى: مقدمة 

 المادة الثانية: قيم الشركة 

 أخلاقيات الشركة ئالمادة الثالثة: مباد

 المادة الرابعة: المعايير الأخلاقية لعلاقات الشركة مع أصحاب المصالح 

 المادة الخامسة: التطبيق 

ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  ـــــــ

 

 مقدمة عامة : المادة الأولى

للتأمين   -1 السعودية  العربية  للشركة  المصالح  أصحاب  مع  والعلاقة  الأخلاقي  السلوك  دليل  مساهمة    التعاوني،أعد     سعودية، شركة 
ً
وفقا

الشركات   السوق  لمتطلبات لائحة حوكمة  المعدلةالصادرة عن هيئة  التأمين  ،  م18/01/2023بتاريخ    المالية  للائحة حوكمة شركات   
ً
ووفقا

 .طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة م, وفي ضوء نظام الشركات وقواعد 2015/ 22/10بتاريخ  هيئة التأمين الصادرة عن 

 الهدف من دليل السلوك الأخلاقي هو: -2

 بتحقيق مستوى عالي من السلوك الأخلاقي. الالتزام (أ

 خلاقي ومعاقبة عدم الالتزام به. تشجيع الالتزام بالسلوك الأ  (ب

 الشركة على أعضاء مجلس الإدارة والمديرين والموظفين بالشركة بالمساواة.  فيتنمية ثقافة أخلاقية يتم تطبيقها  (ت

 

للشركة وقوانين    حوكمة الشركات والنظام الأساس  لائحةمع كل من  بالتزامن  الدليل بشكل دوري    واتباع هذاتؤكد الشركة عن طريق تطبيق   -3

 لأهمية    القوانين،  مجرد إطاعةوبما أن السلوك الأخلاقي ليس    بها،على رغبتها في إرساء وتحسين السلوك الأخلاقي    الداخلية،الحوكمة  
ً
ونظرا

عد من اتباع القوانين والتشريعات المطبقة في  فإن هذا الدليل يذهب إلى أب  الشركة، تدعيم ثقة المستثمرين وأصحاب المصالح والمجتمع في  

 ية. والممارسات العالم ئالمملكة عن طريق إعداده في ضوء أفضل المباد

إن مجلس إدارة الشركة والمديرين التنفيذيين والموظفين بالشركة تفهموا دليل السلوك الأخلاقي ويتعهدون بصفة مشتركة ويعاهدون أنفسهم   -4

 ط التي يتضمنها الدليل سوف يتم احترامها وتنفيذها.على التأكيد على أن الشرو 

 

 قيم الشركة  الثانية: المادة 

 تؤكد الشركة التزامها بالآتي في جميع علاقاتها الخارجية والداخلية.
 تقديم منتجات وخدمات ذات جودة عالية.  (أ

 الريادة (ب

 حماية حقوق المساهمين  (ت

 حماية البيئة.  (ث

 إرضاء العملاء.  (ج

 بإخلاص وأمانة. إدارة الشركة  (ح

 

 

 أخلاقيات الشركة الثالثة: مبادئالمادة 

 تلتزم الشركة في أدائها لعملها بالسلوك الأخلاقي في جميع أنشطتها.  -1

 التالية:  ئتقوم المعايير الأخلاقية على المباد -2
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 الإخلاص  -أ

 الأمانة -ب

 العدالة  -ت

 الشفافية -ث

 

 تتوقع الشركة نفس المعاملة من جميع الأطراف التي تتعامل معهم. المقابل،في  -3

 المجتمع بصفة عامة  الحكومة، المصالح، أصحاب  العملاء، الموظفين، لهم،المؤمن  المساهمين،تركز المعايير الاخلاقية للشركة على  -4

 تقوم تلك المعايير الأخلاقية على: -5

 . العربية السعودية والتشريعات بالمملكةاحترام اللوائح والقوانين  -أ

 احترام حقوق الإنسان. -ب

 عن الرشوة  -ت
ً
  أو استلاموعن الأعمال المشبوهة وغير المقبولة في ممارسة عملها وعدم إعطاء  والفساد،تتم إدارة الشركة بأمانة وعدالة بعيدا

 هدايا إلا في حدود عادات بيئة الأعمال والتي تكون فيها تلك الهدايا غير ذات قيمة. 

 خلق مزايا متبادلة في جميع علاقات الشركة.  -ث

 إنشاء وتدعيم الثقة بين الشركة والمجتمع.  -ج

 احترام البيئة التي تعمل بها الشركة.  -ح

 

 المصالح  لعلاقات الشركة مع أصحابالمادة الرابعة: المعايير الأخلاقية 

 علاقة الشركة بالموظفين-1

 لقانون العمل بالمملكة   النجاح،تعتبر الشركة موظفيها أساس    أ(
ً
ولذلك تلتزم بمعاملة جميع الموظفين باحترام وثقة وببناء علاقة طويلة الأجل معهم وفقا

 ولا تقوم الشركة باستخدام صغار السن من العمالة.  الإنسان،واحترام حقوق 

 . تلتزم الشركة بتوفير ظروف عمل صحية وآمنة للموظفين ب(

تعا  الشركةتلتزم    ج( الموظفين والإداريين  فيما يخص  تؤثر على موضوعية  قد  التي  المصالح  وفي حالة عدم   التعارض،بمنع حدوث هذا    بالشركةرض 

الموظفين   قبل  التعارض من  باتخاذ   والإداريين،إمكانية منع حدوث هذا  المتعلقة  العمليات  يتم استبعادهم من  المشرفين عليهم وأن  إخبار  فيجب 

 القرارات.

لشركة جميع الموظفين بمساواة فيما يتعلق بتعيينهم وترقيتهم ويجب أن تقوم سياسة المكافآت الخاصة بهم على الموضوعية وعدم يجب أن تعامل ا  د(

 المحاباة وأن سياسة الإفصاح عنها تم وضعها. 

 على مقاييس موضوعية لأدائهم.  يجب تقويم الموظفين ومكافآتهم بناءً  هـ(

 بتنظيم برامج تدريبية متاحة لجميع الموظفين من أجل تنمية مهاراتهم. يجب أن تقوم الشركة  و(

الموظفين    ز( قبل  من  الداخلية  المعلومات  عن  الإفصاح  أو  استخدام  تمنع  أن  الشركة  لتداول   والمديرينعلى  والفعالة  اللازمة  الإجراءات  تضع  وأن 

فيجب أن يكون للشركة نظام للاتصالات بالموظفين عن طريق عقد اللقاءات    وظفين الموفيما يخص الشفافية في التعامل مع    الداخلية،المعلومات  

 معهم واستشارتهم فيما يتعلق بالأمور الخاصة بظروف عملهم والموضوعات الأخرى التي تهمهم. 

 

 علاقة الشركة بالعملاء-2

تقديم منتجات وخدمات آمنة وعلى درجة عالية من الجودة وبسعر مناسب وتوفير خدمات الشركة بما في ذلك إرضاء العملاء يعتبر من أهم أولويات   

 تسعى لتحقيق وعودها للعملاء.  بالعملاء،ما بعد البيع هي التي تحدد علاقة الشركة 
ً
 وأن الشركة دائما
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 علاقة الشركة بشركائها في العمل: -3

العمل ) (أ في  الشركاء...الخ( والمبنية على الاحترام والثقة    التأمين، وسطاء    الوكلاء،تؤمن الشركة بأن علاقاتها على المدى الطويل مع شركائها 

 يق المعايير الأخلاقية. ها في العمل على مشاركتها في تطبءوأن الشركة سوف تشجع شركا لهاهي أساس تحقيق النجاح  والعدالة،

بالتعامل فقط مع الموردين والعملاء   ملكةبالمغسل الأموال وتمويل الإرهاب  المتعلقة بمكافحة اللوائح والقواعدتلتزم الشركة بتطبيق جميع  (ب

   ورؤوس اموالهم من مصادر شرعية. اللوائح والقواعدالذين يطبقون تلك  معهموباقي الأطراف التي تتعامل 

 علاقة الشركة بالدولة -4

 المستحقة عليها بالكامل وفي الوقت المحدد لسدادها. والضرائب يجب أن تقوم الشركة بدفع الزكاة أ(

 الاختيارية.لك المواثيق واللوائح بعملها وكذ المتعلقة،تلتزم الشركة بتطبيق جميع التشريعات واللوائح والقوانين  ب(

 

 المادة الخامسة: التطبيق 

 الحاجة لطلب النصيحة  -1

 في بيئة الأعمال التي تتميز بتعقيداتها والتي قد تحتوي على العديد من التقديرات فيما يخص الأ 
ً
 لأن العديد من القرارات وخصوصا

ً
سلوب الأخلاقي نظرا

النصح والإرشاد    بأسداءبالشركة الذي يقوم بدوره    مدير الموارد البشرية أو مسؤول الحوكمة  يحق لجميع العاملين والمديرين بالشركة استشارة  المناسب،

 لدليل السلوك الأخلاقي 
ً
 . بالشركةوفقا

 

 المسئولية  -2

وجميع    من عقود تعيينهم بالشركة  وهو جزء  ،السلوك الأخلاقي ملزم لجميع موظفي ومديري الشركة  وإتباع دليلشخص مسؤول عن سلوكه الأخلاقي    كل

. ويقدم الأخلاقي في إدارتهم والتأكد من أن المديري  هذا الدليلق  الإدارات بالشركة ملتزمين أمام الرئيس التنفيذي بتطبي  رؤساء
ً
ن والموظفين يفهمونه جيدا

المديرين    رؤساء جميع  بأن  تأكيدات  ملتزمون الإدارات  جميع    والموظفين  في  الأخلاقي  بالدليل  الواردة  البنود  جميع  الرئيس    عملياتهم،بتطبيق  ويقوم 

 التنفيذي بالشركة بتقديم تلك التأكيدات إلى مجلس الإدارة.

يم البنود التي  إن جميع البنود الواردة في هذا الدليل الأخلاقي جزء من نظام الرقابة الداخلية للشركة وعلى الشركة أن تقوم بصفة دورية بمراجعة وتقو 

 . يل من أجل تحسينه وضمان فعاليتهيحتويها هذا الدل

 

 معالجة الشكاوى تسوية و  -3

عن طريق قنوات هاتفية وبريد الكتروني خاص لذلك موضح من خلال موقعها الالكتروني وربطها    ،تخصص الشركة وحدة لمعالجة الشكاوى الواردة

 : بتلقي شكاوى الموظفين ومعالجتها خاصداخلي بنظام الشكاوى الداخلي لضمان معالجتها، كذلك تضع الشركة بريد الكتروني 

 ( ايام عمل.5والتوصل الى تسوية ودية مع مقدمها خلال ) يتم بذل العناية الواجبة وبحث كافة السبل لمعالجة الشكوى الواردة (أ

التواصل مع مقدم الشكوى فور تلقي الشكوى، وتوفير وسيلة اتصال لاحقة تتيح لمقدم الشكوى التواصل مع الشركة ومتابعة شكواه   (ب

 القائمة أو الاستفسار عن رد الشركة. 

الشكوى أثناء التواصل معه وأهمية تقديم التوعية اللازمة بشأن موضوع  مراعاة تقديم الإيضاح المناسب والكافي لاستفسارات مقدم   (ت

إذا تطلب الأمر وإيضاح كافة الخطوات المتخذة في سبيل معالجة الشكوى، بما فيها المستندات الداعمة للمعالجة ومستند الشكوى  

 إثبات التسوية.

 ن جودة التواصل مع المساهمين. أهمية العمل على دراسة مواطن الشكاوى المتكررة والسعي نحو تحسي (ث

التحقق بشكل دائم من استمرار توافر صلاحية الوصول الى النظام الخاص بشكاوى المستثمرين ورفع طلب تحديث عند حدوث أي   (ج

 ه. ( ساعة من حدوث48تغيير في بيانات المعرف خلال مدة لا تتجاوز )
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 الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني

 مساهمة سعوديةشركة 

 

 

 سياسة تعارض المصالح 

 

 م 21/04/2024بتاريخ  131بقرار مجلس الإدارة رقم  حُدثت هذه السياسة 
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 المحتويات  

 المادة الأولى: مقدمة عامة 

 المادة الثانية: تعريفات 

 المادة الثالثة: الإفصاح عن تعارض المصالح

 المصالح لأعضاء مجلس الإدارة.المادة الرابعة: إرشادات تعارض 

 المادة الخامسة: إرشادات تعارض المصالح للإدارة التنفيذية وموظفي الشركة

 التزام الشركة بالإفصاح عن حالات تعارض المصالح المادة السادسة: 

 حة مباشرة أو غير   مباشرة فيها:المادة السابعة: ضوابط الترخيص للأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة ويكون لعضو مجلس الإدارة مصل

 المادة الثامنة: قبول الهدايا 

 المادة التاسعة: الالتزام بسياسة تعارض المصالح 

 المادة العاشرة: أمثلة توضيحية لحالات تعارض المصالح 
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 امة المادة الأولى: مقدمة ع

 لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات    سعودية، شركة مساهمة    التعاوني،أعدت سياسة تعارض المصالح للشركة العربية السعودية للتأمين   -1
ً
وفقا

المالية   التأمين الصادرة عن    ،م01/2024/ 18  بتاريخوالمعدلة  الصادرة عن هيئة السوق   للائحة حوكمة شركات 
ً
التأمين ووفقا بتاريخ    هيئة 

واللائحة التنفيذية  ،  الأوراق المالية والالتزامات المستمرة  وقواعد طرحللشركة ونظام الشركات    وفي ضوء النظام الأساس  م،2015/ 10/ 22

 . لنظام الشركات

التي    والموظفين،المصالح ومعالجة حالات التعارض المحتملة لكل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية    هذه السياسة تنظم تعارض -2

 وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأشخاص ذوي العلاقة. ومرافقها،تتضمن إساءة استخدام أصول الشركة 

التنفيذية والموظفين والمساهمين في تحديد تعارض المصالح المحتمل حدوثه هو مساعدة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة    الهدف من السياسة -3

 ووضع الإجراءات المناسبة للتعامل معه. 

 لأن إمكانية حدوث تعارض المصالح عادة لا حدود لها ولا يمكن حصرها وتحديدها في مجموعة   -4
ً
يتوقع أن تكون تصرفات    من الإجراءات،نظرا

ميز  أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين بالشركة في جميع الأوقات وفق معايير عالية من السلوك الأخلاقي في الامور التي تت

 مسؤولين عن طلب النصائح المناسبة قبل الدخول في أنشطة يمكن أن تكون محل شك.وأن يكونوا  بالسرية،
ً
 أيضا

 

 تعريفات المادة الثانية: 

الشخص صاحب المصلحة هو أي عضو مجلس إدارة أو مدير تنفيذي أو مسؤول أو موظف بالشركة لديه بصورة مباشرة أو غير مباشرة   -1

 مصالح مالية مع الشركة. 

بطريقة  لشركة،امصالح مالية مع  ي عضو مجلس إدارة أو مدير تنفيذي أو أي مسؤول أو موظف بالشركةلأ عندما يكون  المصالح المالية تنشأ  -2

 وذلك عن طريق الآتي:  ،أو من خلال الأقرباء  استثماراته،من خلال أعماله أو  مباشرة،مباشرة أو غير 

 الملكية أو الاستثمار الفعلي أو المحتمل في شركة أخرى لها معاملات أو اتفاقيات مع الشركة. أ(           

مع الشركة حول معاملات     وضات  اتعويضات أو حقوق يحصل عليها من جهات أو شركات أو أشخاص لديهم مفالاتفاق الفعلي أو المحتمل على    ب(         

 أو اتفاقيات.
 

 ت المباشرة وغير المباشرة والهدايا والخدمات غير العادية. آ تشتمل التعويضات على المكاف -3

 المسؤولون التنفيذيون بالشركة  أن حالة تعارض مصالح قد حدثت. لا يكون الشخص صاحب المصلحة في حالة تضارب مصالح إلا إذا قرر -4
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 الأقرباء   -5

 الآباء والأمهات والأجداد وإن علو -

 الأولاد وأولادهم وإن نزلوا  -

 الإخوة والأخوات الأشقاء أو لأم أو لأب -

 الأزواج والزوجات. -

 

 ثالثة: الإفصاح عن تعارض المصالحالمادة ال

أو الذي لا يكون متأكد من وقوعه في حالة تعارض    محتملة،الشخص صاحب المصلحة هو الذي يكون في حالة تعارض مصالح فعلية أو   -1

عن طبيعة ودرجة حالة تعارض المصالح الفعلية    المجلسمين سر  أويجب عليه الإفصاح كتابة إلى مجلس الإدارة أو    محتملة،مصالح فعلية أو  

 . واجهايأو المحتملة التي 

 بعد أن يدرك الشخص صاحب المصلحة أنه في حالة تعارض مصالح فعلية أو   -2
ً
وأن يتم بصورة تفصيلية   محتملة،يجب أن يتم الإفصاح فورا

 مشفوعة بالحقائق المناسبة. 

أو التي    أعلاه،(  1أن يقوم بمراجعة كل حالات تعارض المصالح التي تم الإفصاح عنها وفقا للفقرة )  المجلس،أمين سر  أو    الإدارة،على مجلس   -3

الحصول على معلومات إضافية  حدة تستدعيويحدد ما إذا كانت كل حالة على   المصالح،عن طريق قائمة استقصاء خاصة بتعارض  عرفت

.  يجب المعلومات،وفي حالة طلب الحصول على تلك  لا،أم 
ً
 على الشخص صاحب المصلحة تقديم تلك المعلومات فورا

عليه أن يقوم خلال خمسة أيام من تاريخ  محتملة،هناك حالة تعارض مصالح فعلية أو  المجلس أن أمين سر أو  الإدارةعندما يتأكد مجلس  -4

 مراجعتها بتقديم توجيهات كتابية معينة يجب أن يلتزم بها الشخص صاحب المصلحة. 

 

 تعارض المصالح لأعضاء مجلس الإدارة  الرابعة: إرشاداتالمادة 

في الأعمال   الإدارة، لا يجوز لعضو مجلس   -1 أو غير مباشرة  العامة يجدد كل سنة أن تكون له مصلحة مباشرة  دون ترخيص من الجمعية 

وتستثنى من ذلك الأعمال التي تتم بطريقة المنافسة العامة إذا كان عضو مجلس الإدارة صاحب العرض  الشركة،والعقود التي تتم لحساب 

 الأفضل.

ويثبت هذا التبليغ في    الشركة، بما له من مصلحة شخصية في الأعمال والعقود التي تتم لحساب  على عضو مجلس الإدارة أن يبلغ المجلس   -2

 محضر الاجتماع. 

 لا يجوز لصاحب المصلحة الاشتراك في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن في مجلس الإدارة او الجمعية العامة.  -3

  فيها، قادها عن الأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة شخصية  يبلغ رئيس مجلس الإدارة الجمعية العامة عند انع -4

 . الحسابات الخارجيين  من مراجعيويرفق بهذا التبليغ تقرير خاص 

أو أن    الشركة،أن يشترك في أي عمل من شأنه منافسة    سنة،دون ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل    الإدارة، لا يجوز لعضو مجلس   -5

 :ما يليويجب مراعاة  له مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة أو يتاجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله كون ت

 ابلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، واثبات هذا البلاغ في محضر اجتماع مجلس الإدارة.  (أ

 الذي يصدر في هذا الشأن في مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين. عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار  (ب

بالأعمال المنافسة التي يزاولها عضو المجلس، وذلك بعد تحقق  قيام رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها (ت

شاط الذي تزاوله وفق معايير تصدرها الجمعية  مجلس الإدارة من منافسة عضو المجلس لأعمال الشركة او منافستها في أحد فروع الن

 بشكل سنوي.   هذه الأعمالوتنشر في الموقع الالكتروني للشركة، على ان يتم التحقق من    -على اقتراح مجلس الإدارة  بناءً   -العامة للشركة  
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فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته   ( من اللائحة التنفيذية لنظام الشركات20)رفض مجلس الإدارة منح الترخيص بموجب المادة    إذا    -6

توفيق أوضاعه    التعامل أو   العقد أو خلال مهلة يحددها مجلس الإدارة، والا عدت عضويته في المجلس منتهية وذلك ما لم يقرر العدول عن  

 لنظام ا
ً
 قبل انقضاء المهلة المحددة من مجلس الإدارة.  ولوائحه التنفيذيةلشركات طبقا

من لائحة حوكمة الشركات الصادرة   48نظام الشركات والمادة    من   72و   71رفضت الجمعية العامة تجديد الترخيص الممنوح بموجب المادتين    إذا-7

خلال مهلة تحددها الجمعية العامة، وإلا عدت عضويته في المجلس منتهية،  عن هيئة السوق المالية، فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته  

 لنظام الشركات  
ً
قبل انقضاء المهلة المحددة   ولوائحه التنفيذيةوذلك ما لم يقرر العدول عن العقد أو التعامل أو المنافسة أو توفيق أوضاعه طبقا

 من قبل الجمعية العامة. 

 من أي نوع لأعضاء مجلس إدارتها أو أن تضمن أي قرض  -8
ً
 نقديا

ً
 عقده واحد منهم مع الغير. يلا يجوز للشركة أن تقدم قرضا

ديسمبر من كل عام ميلادي فإن فترة حظر تعاملات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين   31بما أن الفترة المالية السنوية للشركة تنتهي في  -9

 خلال الفترات التالية:يسري هم الشركة بالشركة في أس

 لنهاية ربع السنة المالية حتى إعلان القوائم المالية الأولية بعد فحصها. 15الـ ) -أ
ً
 تقويميا

ً
 ( يوما

 السابقة لنهاية السنة المالية حتى تاريخ إعلان القوائم المالية الأولية بعد فحصها أو القوائم 30الـ ) -ب
ً
 تقويميا

ً
المالية السنوية  ( يوما

 المراجعة. 

 

 للإدارة التنفيذية وموظفي الشركةالمادة الخامسة: إرشادات تعارض المصالح 

 :عن التالي الامتناع بالشركة على المديرين التنفيذيين الرئيسيين وجميع الموظفين 

 المشاركة في أعمال شركات منافسة.  أ(    

الجمعية العامة       كون لهم مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة دون موافقة مجلس الإدارة أو  ت  أو أنب( الدخول في أي معاملات مع الشركة     

 للمساهمين. 

 اتخاذ تصرفات معينة يمكن أن ينتج عنها تعارض بين مصلحتهم الشخصية ومصلحة الشركة.  ج(  

 تحقيق مصالح شخصية لهم.  استخدام حقوق وأصول الشركة في د(   

 الإفصاح عن المعلومات غير العامة أو السرية لأطراف لديهم مصالح داخل الشركة. هـ(  

 و( استخدام معلومات الشركة أو الفرص الاستثمارية التي امامها لمصلحتهم الشخصية.    

الأشخاص )الرجوع أو قبول منافع مباشرة أو غير مباشرة من هؤلاء    يين،التنفيذتهمهم قرارات العضو المنتدب أو المديرين    ز( قبول هدايا من أشخاص   

 . الى قواعد سلوك العمل والمعايير الأخلاقية(

 

وسطاء والوكلاء  وفي كل الأحوال يجب على أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا الذين لهم ملكية في أي من شركات المهن الحرة المتعلقة بالتأمين مثل ال

 التي لها تعاملات مع الشركة القيام بما يلي:

 . ةممكن ةالإفصاح كتابة لمجلس الإدارة عن ملكيتهم في شركة المهن الحرة في أقرب فرص -أ

 عن تشجيع التعامل مع شركة المهن الحرة التي لهم ملكية فيها.  الامتناع -ب

مع شركة    الامتناع -ت بالتعامل  المتعلقة  القرارات  على  التصويت  فيهاعن  ملكية  لهم  التي  الحرة  عند    المهن  العامة  للجمعية  الإفصاح  ويجب 

  فيها، انعقادها عن التعاملات مع شركات المهن الحرة المتعلقة بالتأمين التي يكون لأي من أعضاء المجلس أو الإدارة العليا مصلحة شخصية  

التي يكون فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا    التأمينيةالإدارة تزويد الجمعية العامة بتفاصيل العقود    وعلى رئيس مجلس

 .(وجدت إن أو الأطراف ذوي العلاقة بهم )يشمل ذلك نوعية وحجم هذه العقود والخسائر الناتجة منها 
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 بالإفصاح عن حالات تعارض المصالح الشركة  السادسة: التزامالمادة 

 دون الإخلال بعموم ما تقدم من التزامات يجب على الشركة الإفصاح حسب متطلبات هيئة السوق المالية وذلك:

 أو يزيد على دون أي تأخير عند تعاقد الشركة او تعاملها مع طرف ذي علاقة، اذا كان هذا التعاقد أو التعامل بإبلاغ الهيئة والجمهور -1
ً
% من  1مساويا

 لأخر قوائم مالية سنوية مراجعة. 
ً
 إجمالي إيرادات الشركة وفقا

 ن تقرير مجلس الإدارة:يبتضم-2

 لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.     
ً
 أ( وصفا

التنفيذي أو   أو للرئيس أعضاء مجلس الإدارة  معلومات تتعلق بأي عقود أو أعمال تكون الشركة طرفا فيها وتوجد فيها أو كانت فيها مصلحة لأحد    ب(  

 وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل فعلى الشركة تقديم إقرار بذلك. لي أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهمللمدير الما

 

 اشرة أو غير مباشرة فيها:والعقود التي تتم لحساب الشركة ويكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة مبالمادة السابعة: ضوابط الترخيص للأعمال 

:  الأعمال والعقود التي لا .1
ً
 تتطلب ترخيصا

لا تعد من قبيل المصلحة المباشرة وغير المباشرة التي يجب الحصول على ترخيص الجمعية العامة العادية فيها الأعمال والعقود التي تتم 

التي تتبعها الشركة مع عموم المتعاقدين والمتعاملين وكانت هذه الأعمال  لتلبية الاحتياجات الشخصية إذا تمت بنفس الأوضاع والشروط 

 والعقود ضمن نشاط الشركة المعتاد. 

 

 على تفويض من الجمعية العامة:  ترخيص مجلس الإدارة بناءً  .2

ى مجلس الإدارة على أن  ( من نظام الشركات ال71( من المادة )1للجمعية العامة الحق في تفويض صلاحية الترخيص الواردة في الفقرة )

 للشروط التالية: 
ً
 يكون التفويض وفقا

 لآخر% من إيرادات الشركة  1من    المالية أقلوالعقود خلال السنة    مجموع الأعمال  العقد أو  العمل أوأن يكون إجمالي مبلغ   -أ
ً
قوائم    وفقا

 ملايين ريال سعودي.  10مالية مراجعة على أن يكون أقل من 

 تفضيلية لعضو مجلس الإدارة وأن تكون بنفس الأوضاع والشروط التي تتبعها الشركة مع عموم  العمل أو  يمنح    أن لا -ب
ً
العقد شروطا

 المتعاملين والمتعاقدين. 

لصالح الشركة    -بموجب ترخيص مهني   –يكون العمل أو العقد من ضمن الأعمال والعقود الاستشارية التي يقوم بها عضو المجلس    ن لاأ  -ت

 للمادة )
ً
 لنظام الشركات.( 3وفقا

ً
 من الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

يتحمل عضو مجلس الإدارة مسؤولية حساب التعاملات الواردة في الفقرة الفرعية الأولى من الفقرة )أ( التي يكون له مصلحة مباشرة أو  -ث

 غير مباشرة فيها خلال السنة المالية الواحدة.

مجلس الإدارة أو حتى  صلاحيتها إلىنة واحدة من تاريخ موافقة الجمعية العامة العادية على تفويض  تكون مدة التفويض بحد أقص ى س -ج

 نهاية دورة المجلس المفوض، أيهما أسبق.

 يحظر على أي من أعضاء مجلس الإدارة التصويت على بندي التفويض وإلغاء التفويض في الجمعية العامة العادية.  -ح

 

 : الترخيص من الجمعية العامة .3

و في حال عدم انطباق شروط منح الترخيص أ ( 2في حال عدم قيام الجمعية العامة العادية بتفويض صلاحية الترخيص الواردة في الفقرة )

( يجب الحصول على الترخيص من الجمعية العامة العادية في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة 2الواردة في الفقرة )أ( من الفقرة )

 لعضو مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها.ويكون 
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 اشرة: بالمصلحة غير الم  .4

والعقود التي تتم لحساب الشركة يمكن أن تحقق فوائد مالية أو غير مالية للفئات التالية على   كانت الأعمال مباشرة إذاتعد المصلحة غير 

 سبيل المثال لا الحصر: 

 أقارب عضو مجلس الإدارة.  -خ

 أعضاء مجلس  أقاربه منأي من  هو أومسؤولية محدودة يكون ذات شركة تضامن أو توصية بسيطة أو   -د
ً
فيها أو من  الإدارة شريكا

 مديريها.

 أسهمها العادية.  من إجمالي أو أكثر% 5نسبته مجتمعين ما  متفرقين أوشركة مساهمة يملك فيها عضو مجلس الإدارة أو أي من اقاربه   -ذ

 يديرونها.  وأي من أقاربه أومن غير الشركات يملك فيها عضو مجلس الإدارة منشأة   -ر

 في  أقاربهمن أي  العضو أوشركة يكون  منشأة أو  -ز
ً
 الشركة.  تابعيمن كبار تنفيذيها فيما عدا  مجلس إدارتها أوعضوا

 شخصية اعتبارية يمثلها عضو مجلس الإدارة.   -س

   )يقصد بالأقارب المعنى الوارد في لائحة حوكمة الشركات(.

 

 قبول الهدايا  المادة الثامنة: 

كان من شأن تلك الهدايا أن    الشركة، إذالا يجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات تجارية مع 

 تعارض في المصالح )الرجوع الى قواعد سلوك العمل والمعايير الأخلاقية(.  تؤدي إلى

 : الالتزام بسياسة تعارض المصالح المادة التاسعة

 بالتوقيع على بيان يؤكدون من خلاله على أن كلا منهم:  بالشركةيقوم جميع أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين 

 

 قد استلم صورة من سياسة تعارض المصالح.  .1

 قد قام بقراءة وفهم جميع المواد المنصوص عليها في السياسة.  .2

 وافق على الالتزام بالسياسة.  .3

 
 العاشرة: أمثلة توضيحية لحالات تعارض المصالح: المادة 

 عندما يقوم أحد " الأشخاص المعنيين" بإنشاء شركة تمارس نشاط مشابه لنشاط الشركة. -1

ــي  -2 ــ ـــ ــــه فــ ـــ ــاء عملــ ــ ـــ ــا أثنــ ــ ـــ ــــل عليهــ ـــ ــي يحصــ ــ ـــ ــــال التــ ـــ ــــرص الأعمــ ـــ ــات ، أو فــ ــ ـــ ــــركة، أو المعلومــ ـــ ــي الشــ ــ ـــ ــــبه فــ ـــ ــــين منصــ ـــ ــــخاص المعنيــ ـــ ــــد الأشــ ـــ ــــتخدم أحــ ـــ أن يســ

 الشركة للحصول على منافع.

ــالح  -3 ــ ـــ ــــراء لصــ ـــ ــــة شــ ـــ ــــل أو عمليــ ـــ ــــي تعامــ ـــ ــــدخول فــ ـــ ــــرار أو الــ ـــ ــاذ قــ ــ ـــ ــــس الإدارة باتخــ ـــ ــــو مجلــ ـــ ــــل عضــ ـــ ــــين" مثــ ـــ ــــخاص المعنيــ ـــ ــــد " الأشــ ـــ ــــوم أحــ ـــ ــــدما يقــ ـــ عنــ

 شركة له مصلحة فيها.

 عندما يقوم أحد " الأشخاص المعنيين" بأي أعمال تكون له مصالح قد تجعل من الصعب عليه أداء عمله في الشركة . -4

ــــخاص ا -5 ـــ ــــد " الأشــ ـــ ــــوم أحــ ـــ ــــدما يقــ ـــ ــــرى عنــ ـــ ــــركة أخــ ـــ ــــى شــ ـــ ــــارات إلــ ـــ ــــه استشــ ـــ ــــر تقديمــ ـــ ــــادي نظيــ ـــ ــــل مــ ـــ ــــذ مقابــ ـــ ــــس ، بأخــ ـــ ــــو المجلــ ـــ ــــل عضــ ـــ ــــين" مثــ ـــ لمعنيــ

 منافسة للشركة أي أن طبيعة عملها ونشاطها مماثل لأحد أنشطة الشركة الرئيسة.

ــــــية -6 ـــ ــــــة أو التوصــ ـــ ــــــركاتها الفرعيــ ـــ ــــــركة أو شــ ـــ ــــــدقاء بالشــ ـــ ــــــارب والأصــ ـــ ــــــف الأقــ ـــ ــــــط لتوظيــ ـــ ــــــارب   التوســ ـــ ــــــد الأقــ ـــ ــــــدم أحــ ـــ ــــــال تقــ ـــ ــــــي حــ ـــ ــــــهم وفــ ـــ بخصوصــ

ـــركة دون لو  ـــ ــــــددها الشــ ـــي تحــ ـــ ــــــات التــ ـــراءات والسياســ ـــ ا للأجــ ــً ــــ ـــير وفقــ ـــ ــــــور تســ ـــرك الأمــ ـــ ــــــه وتــ ـــط لــ ـــ ــــــدم التوســ ـــين عــ ـــ ــــــخاص المعنيــ ـــى الأشــ ـــ ــــــة علــ ظيفــ

 تأثير أو تدخل بطريقة مباشرة أو غير مباشرة.

 أن يقوم الموظف و/ أو أحد أقاربه بأي أعمال للموردين أو الموردين بالباطن أو المنافسين. -7

ـــــس  -8 ـــــو مجلــ ـــــون لعضــ ـــــركة أن يكــ ـــــع شــ ـــــة مــ ـــــا علاقــ ــي لهــ ـــ ـــــرة التــ ـــــن الحــ ـــــركات المهــ ــي شــ ـــ ـــــب فــ ـــــغل منصــ ـــــة أو يشــ ــا ملكيــ ـــ ـــــو الإدارة العليــ الإدارة او عضــ

 سايكو.
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 إفصاح  نموذج

دية  الإفصاح عن الملكية في أي من شركات المهن الحرة المتعلقة بالتأمين مثل الوسطاء والوكلاء التي لها تعاملات مع الشركة العربية السعو  -1

 ي سواء بشكل مباشر او غير مباشر:للتأمين التعاون

 الملكية نسبة الشركة  اسم الشركة نوع

   %  تأمين شركة ☐ 

 %  تأمين إعادة شركة ☐ 

 %  الحرة  المهن شركات  ☐

   يوجد لا ☐ 

 

 بشكل مباشر او غير مباشر:الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني سواء   في علاقة ذو أطراف مع الإفصاح عن أي تعاملات -2

 مدة العقد قيمة العقد اسم الجهة  العقد  نوع

    عقد تأمين  ☐ 

    عقد غير تأميني  ☐ 

    الرجاء ذكر نوع العقد 

    يوجد لا ☐ 

 

 التنافسية )هي الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط التي تزاوله(  الاعمال في المشاركة عن الإفصاح -3

 الملكية نسبة الشركة  اسم الشركة نوع

 %  تأمين / إعادة تأمين شركة ☐ 

 %   الحرة المهن شركات  ☐

   يوجد لا ☐ 

 

عن أؤكد بأنه إذا كانت هناك أية تعاملات لي مع الشركة، فإنني أمتنع عن تشجيع التعامل مع شركة المهن الحرة التي لي ملكية فيها وامتنع   -4

أمين سر مجلس أي تغييرات على ما تم الإفصاح عنه وإبلاغ  إذا طرأت    التصويت على أي من القرارات المتعلقة بالتعامل معها وأتعهد بتحديث النموذج  

 الإدارة. 

 التاريخ:                                     المنصب :                          العضو/ الموظف:                     اسم

 التوقيع: 
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Disclosure Form 

1- Title disclosure of ownership in any of the insurance and Reinsurance Services Providers such as brokers, and agents that are having 

direct or indirect dealing with the Saudi Arabian Cooperative Insurance Co.:  

 

Share  % Company name Type of company 

  ☐ Insurance Co.  

  ☐ Reinsurance Co.  

  ☐ insurance Services 

Providers Co. 

  ☐ None  

 

2- Disclosure of any dealings with related parties of the Saudi Arabian Cooperative Insurance Co. directly or indirectly: 

Contract term  Contract amount Name of party Contract Type 

   ☐ Insurance Contract 

   ☐ Non-insurance Contract 

   Specify contract type  

   ☐ None  

 

3- Disclosure of participation in competing activities (participation in any business that may compete with the company or competing 

any of its activity)  

Share  % Company name Type of company 

  Insurance /Reinsurance Co. ☐ 

  ☐ Insurance Services Providers Co.  

  None ☐ 

 

 

4- I hereby confirm that if I have any dealings/transactions with the company, I shall refrain from encouraging the Insurance Services 

Providers companies in which I have an interst, and refrain from voting on any of the resolution related to dealing with the company. I 

further undertake to update this form in case of any change in the disclosed information and notify the same to the secretary of the board 

of directors. 

  

Member/Employee Name:                                                   Position:                              Date: 

Signature:  
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 الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني

 شركة مساهمة سعودية
 

 

 

 سياسات وإجراءات ترشيح وتعيين أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه

 

 

 م 06/2024/ 04من الجمعية العامة بتاريخ  م، واعتمدت21/04/2024بتاريخ  131بقرار مجلس الإدارة رقم  حُدثت هذه السياسة 
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 تقديم طلب المرشح:

في الإدارة العامة للشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني )سايكو( على أحد العناوين    مسؤول علاقات المستثمرينترسل الطلبات ومرفقاتها لعناية  

 التالية: 

 11594الرياض  58073ص.ب 

 investor.relations@saico.com.saبريد إلكتروني : 

 
 شروط الترشيح: 

 المرشح شروط الخبرة الكافية والأمانة والمواهب التي تساهم في تعزيز قدرة الشركة على الأداء الأمثل. أن يتوفر في  (1

 أي جهة قضائية أو غيرها.  حكم منأن لا يكون قد صدر ضده قرار أو  (2

 واحد. أن لا يكون المرشح لعضوية المجلس عضو مجلس إدارة في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في آن  (3

في مجال في المملكة العربية السعودية  أن يتمتع بمهارات القيادة التي تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضل الممارسات   (4

 الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية. 

مستوى التدريب، والخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة  و   المناسبة،أن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، والشخصية    (5

 عن الرغبة في التعلم والتدرب   القانون،الحالية والمستقبلية أو بالإدارة أو الاقتصاد أو المحاسبة أو 
ً
 فضلا

  أن تتوافر فيه القدرات الفنية والقيادية والإدارية والسرعة في إتخاذ القرار واستيعاب المتطلبات الفني  (6
ً
ة المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادرا

 على التوجيه الاستراتيجي والتخطيط ولديه الرؤية المستقبلية الواضحة. 

 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمها.  (7
ً
 أن يكون قادرا

 ممارسة مهامه واختصاصاته.  يعيفه عن أن لا يكون لديه مانع صحي  (8

 المصالح.  يتمتع بالاستقلالية وعدم تضارب أن  (9

 ألا يكون من موظفي الدولة. (10

11) .
ً
 أو مفلسا

ً
 ألا يكون معسرا

 أن   (12
ً
 يعلن فيه صراحة عن رغبته في الترشح لعضوية المجلس. يقدم إخطارا

ً
 موقعا

ً
 خطيا

 يحوي سيرته الذاتية ومؤهلاته وخبرته في مجال أعمال الشركة إن وجدت. (13
ً
 أن يقدم تعريفا

 بشركاتأن  (14
ً
 في مجالس إدارتها. المساهمة ال يقدم بيانا

ً
 تي لا يزال عضوا

15)  
ً
 بأسماء الشركات أو المؤسسات التي يشترك في إدارتها أو ملكيتها بشكل مباشر أو غير مباشر وتمارس أعمالا

ً
 شبيهة بأعمال الشركة.   أن يقدم بيانا

 تها الخارجيين. أن يوضح أي علاقة قرابة أو غيرها تربطه بأحد كبار ملاك أسهم الشركة، أو بأحد مراجعي حسابا (16

 بالعقود والصفقات القائمة مع الشركة أو بأي أعمال له فيها مصلحة بشكل مباشر أو غير مباشر.  (17
ً
 أن يقدم بيانا

 به. وسجل العائلة ووسائل الاتصال الخاصة  صورة الهويةأن يرفق  (18

 . الإلكتروني هيئة التأمين ويرفقه بطلب الترشح، ويمكن الحصول على النموذج من موقع   هيئة التأمين أن يعبئ نموذج الملاءمة الصادر عن    (19

رقم  يملأ  أن   (20 الإفصاح  الهيئة    3نموذج  موقع  من  النموذج  على  الحصول  ويمكن  الترشح،   بطلب  ويرفقه  المالية  السوق  هيئة  عن  الصادر 

 . الإلكتروني 

 الجهات الإشرافية، أو من قبل الشركة. أن يقدم أي مستندات إضافية أخرى قد تطلب من قبل  (21

 المعلومات الآتية عن آخر دورة
ً
تولى   كما يتعين على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة الشركة  تقديم بيان من إدارة الشركة متضمنا

 فيها عضوية المجلس:

  حضرها أصالة ه وعدد الاجتماعات التي  عدد وتواريخ اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال كل سنة من سنوات عضويت -أ

mailto:investor.relations@saico.com.sa


v.5                                                                                     99 
 

 ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات. 

التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال سنوات عضويته    وتواريخ الاجتماعاتاللجان الدائمة التي شارك فيها العضو وعدد   -ب

 .فيها، وعدد الاجتماعات التي حضرها أصالة ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات

 ملخص بالنتائج المالية التي حققتها الشركة أثناء توليه عضوية مجلس إدارتها.   -ت

 

 الإدارة: تكوين مجلس 

 من الأعضاء المستقلين. وفي جميع الأحوال لا يجوز أن يقل عدد أعضاء المجلس المستق .1
ً
 مناسبا

ً
لين  يجب أن تعكس تركيبة مجلس الإدارة تمثيلا

 هما أكثر. عن عضوين، أو ثلث أعضاء المجلس أي 

يتمتع    يجب أن يتمتع المجلس بشكل عام بتنوع من حيث المؤهلات والمعرفة والخبرة والمهارات في مختلف مجالات أعمال الشركة. كما يجب أن  .2

المالية   والمعرفة  والكفاء  والتوجيه  القيادة  على  والقدرة  والنزاهة  والمهارة  والخبرة  والمعرفة  المؤهلات  من  ملائم  بمستوى  واللياقة كل عضو 

 الصحية للقيام بدوره ومسؤولياته بشكل فعال.

 

 الإدارة: إجراءات ترشيح الأعضاء المحتملين لمجلس 

 يلي:يجب أن تأخذ إجراءات ترشيح الأعضاء في مجلس الإدارة في الاعتبار ما 

 لمدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان. إعطاء وقت كافٍ  .1
ً
 لتقديم طلبات الترشح لعضوية مجلس الإدارة على أن يظل باب الترشح مفتوحا

 قيام لجنة الترشيحات والمكافآت بدراسة طلبات الترشح لعضوية مجلس الإدارة وتوثيق جميع الملاحظات والتوصيات ذات العلاقة. .2

 كتابة قبل انتخاب أي من أعضاء المجلس.  ن هيئة التأمي الحصول على عدم ممانعة  .3

تزويد المساهمين بمعلومات كافية حول المرشحين ومؤهلاتهم وعلاقاتهم بالشركة قبل التصويت على اختيارهم، ويتم توفير نسخة من هذه   .4

 وموقعها الإلكتروني.  الشركة الرئيسالمعلومات في مركز 

 الجمعية العامة على تعيين أعضاء مجلس الإدارة.  اعتماد أسلوب التصويت التراكمي عند التصويت في .5

 عند رفض أي من طلبات الترشح لعضوية المجلس مع تحديد أسباب الرفض.  هيئة التأمين إبلاغ  .6

يجب أن يفوق عدد المرشحين لعضوية مجلس الإدارة الذين تطرح أسماؤهم أمام الجمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى  .7

العامة فرصة الاختيار من بين المرشحين واقتصار التصويت في الجمعية العامة على المرشحين لعضوية مجلس الإدارة الذين اعلنت  الجمعية  

 الشركة عن بياناتهم. 

 

 والتعيين:الترشيح 

الصادرة من    على لجنة الترشيحات والمكافآت أن تتأكد قدر الإمكان من أن تعيين رئيس كل لجنة من لجان المجلس قد تم بما لا يخالف اللوائح والأنظمة

 التالية: الجهات الرقابية ومن بينها المتطلبات 

 تعيين جميع أعضاء المجلس من قبل الجمعية العامة.  .1

راجعة من غير الأعضاء التنفيذيين وأن يكون بينهم عضو مستقل على الأقل وألا يتم انتخاب رئيس وأعضاء أن يكون جميع أعضاء لجنة الم .2

 اللجنة أكثر من دورتين متتاليتين. 

 هيئة التأمين. عدم ممانعة  التأمين يتطلبن تعيين جميع أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة لشركة إ  .3

 

 شيحات والمكافآت :لجنة التر 

 يلي: تشمل مهمات لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها ما 

اللجنة   .1 وعلى  المعتمدة.  والمعايير  والسياسات  النظامية  للمتطلبات   
ً
وفقا ولجانه  الإدارة  لعضوية مجلس  بالترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية 



v.5                                                                                     100 
 

 والأمانة.بجريمة مخلة بالشرف   انتهسبقت إدمراعاة عدم ترشيح شخص لعضوية مجلس الإدارة أو لجانه 

للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة   .2 في ذلك الوقت الذي يجب على العضو تخصيصه لأعمال    ولجانه، إعداد وصف  بما 

 مجلس الإدارة ولجانه.

يشغل تقييم ومراقبة استقلالية أعضاء المجلس ولجانه بشكل سنوي على الأقل والتأكد من عدم وجود تضارب في المصالح في الحالات التي   .3

 مجلس إدارة شركة أخرى.  العضو عضوية فيها

 أساس سنوي(.تقييم أداء أعضاء المجلس )أداء المجلس بكامله والأداء الفردي لأعضائه( ولجانه بشكل دوري )على  .4

 

 الإدارة: عضوية مجلس 

 

 في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الإدارة اليومية لها    عضو مجلس الإدارة التنفيذي: 
ً
 عضو مجلس الإدارة الذي يكون عضوا

ً
  ويتقاض ى راتبا

 مقابل ذلك.
ً
 شهريا

ة الفنية ولا يشارك بأي شكل من الأشكال في إدارة الشركة ومتابعة  عضو مجلس الإدارة الذي يقدم الرأي والمشور   عضو مجلس الإدارة غير التنفيذي:

 أعمالها اليومية ولا 
ً
 أو  يستلم راتبا

ً
. شهريا

ً
 سنويا

المستقل:  وتعني    العضو  الشركة.  وعن  الإدارة  عن  بالكامل  العضو  استقلالية  يعني  وهذا  الكاملة.  بالاستقلالية  يتمتع  الذي  الإدارة  مجلس  عضو 

  فر القدرة للحكم على الأمور بعد الأخذ في الاعتبار جميع المعلومات ذات العلاقة دون أي تأثير من الإدارة أو من جهات خارجية. على أنالاستقلالية توا

يمكن أن تؤثر على الاستقلالية.   بتقييم سنوي لمدى تحقق الاستقلالية والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو  ولا  يقوم مجلس الإدارة 

 لآتية على سبيل المثال لا الحصر: تحقق الاستقلالية لعضو مجلس الإدارة في الحالات ات

 لما نسبته  إذا كان    .1
ً
  أو إذا % أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة ذات علاقة بها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة  5مالكا

 لأحد كبار المساهمين أو يعمل لصالحه. كان 
ً
 ممثلا

 في مجلس إدارة شركة ذات علاقة أو شركة تابعة لها أو إذا كان قد شغل مثل هذا المإذا كان   .2
ً
 نصب خلال السنتين الأخيرتين. عضوا

 في مجلس إدارة الشركة لأكثر من تسع سنوات متصلة أو منفصلة.إذا كان   .3
ً
 عضوا

 فيها خلال السنتين   .4
ً
 في الإدارة العليا للشركة أو في إدارة شركة ذات علاقة أو لدى أحد كبار المساهمين أو شغل منصبا

ً
إذا شغل منصبا

 الأخيرتين. 

 لدى الشركة أو لدى شركة ذات علاقة أو لدى شركة تقدم خدمات للشركة )مثل مراقبي الحسابات، المكاتب الاستشارية، إذا كان   .5
ً
موظفا

 لحصص سيطرة في أي من تلك الأطراف خلال 
ً
الخ( أو إذا سبق له العمل لدى أحد هؤلاء الأطراف خلال السنتين الأخيرتين أو كان مالكا

 العامين الماضيين. 

 كان من ذوي الصلة بأحد أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الإدارة العليا في الشركة أو في شركة ذات علاقة. إذا   .6

 إذا كان له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.   .7

العليا    .8 إدارتها  مجلس  أعضاء  من  أي  تجاه  أو  الشركة  تجاه  مالي  التزام  لديه  كان  القرارات  إذا  واتخاذ  الحكم  على  يؤثر  أن  يمكن  بشكل 

 باستقلالية تامة. 

 إذا كان يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة وعضوية لجان الشركة.    .9

 إذا كان يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو ان يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.   .10

 

 :م انتهاء العضوية في مجلس الإدارةأحكا

 للنظام الأساس ي للشركة بأحد الأسباب 
ً
 التالية: تنتهي العضوية في مجلس الإدارة طبقا

أو الوفاة، أو الإصابة بمرض عقلي أو إعاقة جسدية قد تؤدي إلى عدم قدرة العضو على القيام بدوره على أكمل   الاستقالة،انتهاء مدتها، أو   -1

 وجه.

 عدم صلاحية العضو للاستمرار في ممارسة مسؤوليته بموجب أي من الأنظمة أو الأحكام المطبقة في المملكة العربية السعودية.  -2

ل بواجباته بطريقة تضر بمصلحة الشركة بشرط أن يقترن انتهاء العضوية بموافقة الجمعية العامة إذا ثبت لمجلس الإدارة أن العضو قد أخ -3

 العادية. 
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 مشروع.عن حضور ثلاث جلسات متتالية خلال السنة الواحدة دون عذر إذا تغيب   -4

 ديونه.إذا حكم بشهر إفلاسه أو إعساره، أو عقد تسوية مع دائنيه أو توقف عن دفع  -5

 .عمل مخل بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربية السعودية أو في أي بلد آخر ارتكابأدين بإذا   -6

 مع بيان الأسباب التي   -7
ً
عند انتهاء عضوية أحد أعضاء مجلس الإدارة بأي من طرق انتهاء العضوية تخطر الشركة هيئة السوق المالية فورا

 دعت إلى ذلك.

 وز للجمعية العامة في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم. يج -8

 إعفاء رئيس المجلس من مهامه في أي وقت.  أعضائه،يمكن لمجلس الإدارة بغالبية أصوات  -9

الإدارة ويجب عرض إذا استقال عضو مجلس الإدارة وكانت لديه ملحوظات على أداء الشركة فعليه تقديم بيان مكتوب بها إلى رئيس مجلس   -10

 البيان على أعضاء مجلس الإدارة. 

( أيام عمل  5عضويته لأي سبب عدا انتهاء دورة المجلس وذلك خلال )انتهت    أو إذا عند استقالة أي عضو في المجلس    هيئة التأمين إبلاغ  يجب   -11

 من تاريخ ترك العمل.
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 المحتويات  

 المادة الأولى: مقدمة عامة 

 الثانية: تعريفات المادة 

 نطاق السياسةالمادة الثالثة: 

 أهداف السياسة: المادة الرابعة: 

 الأحكام والضوابط الأساسية لأنشطة وبرامج المسؤولية الإجتماعية المادة الخامسة: 

 المعايير الأخلاقية لعلاقات الشركة مع أصحاب المصالح المادة السادسة: 

ــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  ـــــــ

 امة المادة الأولى: مقدمة ع

ل ماتقدمه  تهدف الشركة الى المساهمة الفعالة في المسؤولية الإجتماعية بما يتماش ى مع الأنظمة والقوانين الصادرة عن الجهات ذات العلاقة، من خلا

كة على حث أصحاب من مبادرات في العمل الإجتماعي، ومساهمتها في المشاركة ودعم وتبني الأعمال الإجتماعية والحفاظ على البيئة، كما تحرص الشر 

 المشاركة في الأعمال الإجتماعية سواءً داخل أو خارج الشركة.  على  العلاقة
 

 المادة الثانية: تعريفات 

 . الشركة: الشركة العربية السعودية للتأمين التعاوني )سايكو( .1

طوعية منها في الأعمال الإجتماعية، ودمج    بمساهماتتقوم المنشآت بناءً عليه  وأخلاقي تجاه المجتمع    المسؤولية الإجتماعية: هي إلتزام ديني .2

التجارية ت في أنشطتها  في مجالات عديدة من شأنها تحقيق الإستدامة المبادرات الإجتماعية والبيئية  للتكافل والتعاون المطلوب   
ً
حقيقا

 والتنمية الشاملة للمجتمع بجميع فئاته. 

المسؤولية الإجتماعية: وهي مجموعة من بعض موظفي الشركة أو من خارجها، يتم تنسيق العمل فيما بينهم للقيام بالأنشطة  فريق عمل   .3

 والمبادرات والبرامج المستهدفة بما يتماش ى مع أهداف الشركة في تنمية المجتمع.

الحاضر .4 الوقت  بمتطلبات  الوفاء  على  تحرص  محددة  آلية  وهي  المستدامة:  في   التنمية  القادمة  للأجيال  إستمراريتها  على  الحرص  مع 

 المستقبل.

الأفراد الذين يكون لهم علاقة مباشرة أو غير مباشرة بما تقوم به الشركة من أعمال أو مبادرات المجموعات أو  أصحاب المصالح: وهم   .5

 أو تنمية. 

 لإيفاء بأهداف محددة متعلقة بالمسؤولية الإجتماعية. مبادرات المسؤولية الإجتماعية: وهي البرامج والأنشطة المخصصة بشكل محدد ل .6
 

 المادة الثالثة: نطاق السياسة

 يشمل نطاق هذه السياسة الشركة بما في ذلك مجلس إدارتها واللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية وجميع موظفي الشركة. 
 

 المادة الرابعة: أهداف السياسة: 

 الإجتماعية الى التالي:تهدف سياسة المسؤولية 

 وضع منهجية وإطار مؤسس ي للمسؤولية الإجتماعية في الشركة، وتعميم مبادئها وثقافتها على منسوبي الشركة.  -1

 حث وتحفيز منسوبي الشركة على رفع حسهم بمسؤولياتهم الإجتماعية، وخلق روح التعاون والتكافل لديهم تجاه المجتمع. -2

 أصحاب المصالح وبناء ثقة أكبر مع المجتمع بما يعزز صورة وسمعة الشركة بشكل إيجابي.تحسين تنظيم العلاقة مع  -3

 جتمع.تحسين الوفر المالي بزيادة الإنتاجية وكفاءة الموارد وخفض إستهلاك الطاقة والمياه والنفايات لما لها من أثر مباشر على البيئة والم -4

 وبي الشركة بشكل خاص.تحقيق التنمية المستدامة للمجتمع بوجه عام ومنس -5
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 المادة الخامسة: الأحكام والضوابط الأساسية لأنشطة وبرامج المسؤولية الإجتماعية 

بكافة أنظمة الدولة واللوائح ذات العلاقة الصادرة عن الجهات الرقابية والتنظيمية، واحترام المعايير  تلتزم الشركة وجميع منسوبيها  -1

 من الدولة فيما يخص المبادرات والمشاركات في الأعمال والأنشطة الإجتماعية.  والأعراف الدولية المصادق عليها

 نقدية أو عينية فحسب، وإنما تمتد الى المساهمة في أنشطة وأعمال تخدم  -2
ً
أن لاتكون أنشطة وبرامج مبادرات الشركة الإجتماعية مساهمة

 المجتمع ككل أو الفئة المستهدفة بشكل خاص,

 المنفذه خاضعة للتقييم والمراجعة والقياس وفق معايير علمية ومهنية محددة. كافة أن تكون البرامج والمبادرات والأعمال الإجتماعية  -3

على سبيل المثال لا الحصر، المجالات الصحية منها  الحرص على تنويع المشاركة في البرامج والمبادرات والأعمال الإجتماعية في مجالات عديدة -4

 . ، وعدم حصرها في مجالات معينةجالات التعليمية ومجالات التدريب والتأهيل والمجالات الخيرية والمجالات البيئية والزراعيةوالم

 

 المادة السادسة: المعايير الأخلاقية لعلاقات الشركة مع أصحاب المصالح 

 :علاقة الشركة بالمجتمع
 أ( تعتبر الشركة نفسها جز 
ً
 من المجتمع الذي تعمل به وتلتزم بأن تكون علاقتها بالمجتمع مبنية على الاحترام والثقة والأمانة والعدالة. أ

 ب( تسعى الشركة إلى خلق فرص عمل لأفراد المجتمع.

الأدنى عن طريق تخفيض النفايات  ج( تعتبر حماية البيئة من أولويات الشركة وتسعى الشركة إلى خفض أي تأثير سلبي لنشاطها على البيئة إلى الحد 

 والانبعاث والأدخنة والاستخدام الأمثل للطاقة.

 لمعايير عالية من العناية متفقة مع المعايير الدولية. 
ً
 د( يجب إنجاز جميع العمليات التشغيلية والأنشطة وفقا

 يمية والأنشطة المشابهة. هـ( تلتزم الشركة بمساعدة مجتمعها عن طريق دعم مجموعة من الأنشطة الخيرية والتعل

 و( تسعى الشركة لبناء علاقات جيدة مع المنظمات غير الحكومية من أجل بناء مجتمع أفضل والمحافظة على نظافة وأمان المجتمع ككل.


